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Administratés Publike

SHPALLJE PER PRANIM TE DREJTPERDREJTE
NE TRUPEN E NEPUNESVE CIVILE

TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES (TND)

Né zbatim té neneve 27 dhe 29, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, té kreréve
Il dhe V, té vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, té Késhillit t&é Ministrave, i ndryshuar, si dhe té
vendimit nr. 38, daté 11.01.2026, té Késhillit t& Ministrave “Pér hapjen e procedurés sé
pranimit té drejtpérdrejté né Trupén e Nivelit té Larté Drejtues, edhe pér kandidaté té tjeré
jashté shérbimit civil dhe pér pérdorimin e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND,
pér vitin 2026”, Departamenti i Administratés Publike shpall procedurén e pranimit té
drejtpérdrejté né TND.

Numri i pozicioneve té TND pér té cilat do té konkurrohet éshté 11.

Afati pér dorézimin e dokumentave: 11 Mars 2026

Pérshkrimi pérgjithésues i punés

Pérgjegjés pér:

- formulimin e politikave dhe késhillimin e tyre;

- pércaktimin e objektivave dhe formulimin e programeve, standardeve dhe
procedurave pérkatése pér zbatim;

- sigurimin e pérdorimit eficent té burimeve materiale, njerézore dhe financiare té
nevojshme pér realizimin e programeve dhe arritjen e objektivave;

- planifikimin dhe drejtimin e veprimtarisé sé pérditshme administrative té institucionit
dhe pérfagésimin e tij né takime dhe forume brenda dhe jashté vendit.
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Kané té drejté té konkurrojné pér kéto pozicione:

Népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, té cilét duhet té plotésojné kriteret

si vijon:

Té kené té paktén 1 (njé) vit pérvojé pune né pozicione té nivelit t& mesém drejtues
ose té barazvlefshme me to (njé nga klasat e pagave gé i pérkasin kategorisé Il);

Té mos kené masé disiplinore né fugi, gé nuk jané shuar sipas legjislacionit pérkatés.

Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues né institucionet e pavarura, té cilét duhet té

plotésojné kriteret si vijon:

Té kené té paktén 1 (njé) vit pérvojé pune né pozicione té nivelit té larté drejtues né
institucione té pavarura (njé nga klasat e pagave gé i pérkasin kategorisé I).

Té kené té paktén 1 (njé) vit pérvojé pune né pozicione té nivelit té larté drejtues né
njésité e vetéqeverisjes vendore (njé nga klasat e pagave qé i pérkasin kategorisé 1).
Té mos kené masé disiplinore né fugi, gé nuk jané shuar sipas legjislacionit pérkatés.

Kandidatét nga jashté shérbimit civil, té cilét duhet té plotésojné kriteret minimale si

vijon:

Té plotésojné kushtet e pérgjithshme té pranimit né shérbimin civil, té pércaktuara né
shkronjat “a” deri né “dh”, té nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar;

Té zotérojné njé diplomé té nivelit “Master i shkencave” apo “Master profesional té
pérfituar né fund té studimeve té ciklit té dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje
normale 2 (dy) vite akademike”, ose té barasvlershme me to, sipas legjislacionit té
arsimit té larté. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njésimin e diplomave, sipas legjislacionit
né fuqi;

Té kené té paktén 3 (tre) vjet pérvojé pune né pozicione té mesme drejtuese ose té
barasvlershme né:

institucione té administratés publike;

institucione bankare té nivelit té dyté e gé aktualisht nuk kané detyrime ndaj shtetit
ose nuk jané né proces kundér tij;

shoqgéri tregtare, té cilat, sipas legjislacionit né fuqi, konsiderohen si biznes i madh e gé
aktualisht nuk kané detyrime ndaj shtetit ose nuk jané né proces kundér tij;
organizata jofitimprurése, té cilat kané té paktén 5 (pesé) vjet gé jané krijuar.

Pérjashtimisht, pér kandidatét nga jashté shérbimit civil, té cilét kané punuar dhe/ose punojné:

i. né institucione ndérkombétare brenda vendit;
ii. né profesion jashté vendit;
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iii. pedagogé né institucione té arsimit té larté;
iv. avokaté, noteré apo kontabilisté, té miratuar brenda ose jashté vendit;

kriteri i pérvojés né puné té jeté té paktén 5 (pesé) vjet né kéto institucione ose né profesion.

C.- Té mos kené procese gjyqésore, civile, penale, administrative, té cilat jané né proces, si
edhe té mos jené né ndjekje penale nga prokuroria.
d.- Té mos kené masé disiplinore né fugi, gé nuk jané shuar sipas legjislacionit pérkatés.

Il.-  Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Té gjitha grupet e kandidatéve si mé sipér duhet té dorézojné dokumentacionin si mé poshté:

a.- Jetéshkrimin;

b.- Fotokopje té diplomés;

C.- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné pérvojén né puné);

C.- Cdo dokumentacion gé vérteton eksperienca té tjera punésimi brenda ose jashté

vendit, té léshuar nga punédhénési;

d.- Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

dh.-  Dokumentacionin qé provon gé nuk ka masé disiplinore né fuqi.

Kandidatét nga jashté shérbimit civil, pérvec sa mé sipér duhet té dorézojné dokumentacionin

si vijon:

a.- Fotokopje té letérnjoftimit (ID-sé);

b.- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

C.- Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

C.- Vértetimin nga institucionet bankare té nivelit té dyté apo shoqérité tregtare té cilat

sipas legjislacionit né fugi konsiderohen si biznes i madh, né té cilat keni eksperienca
pune, gé nuk kané aktualisht detyrime ndaj shtetit, ose nuk jané né proces kundér tij.
d.- Vetédeklarim gé nuk jané anétaré té partive politike.

Kandidatét duhet té dorézojné té gjitha dokumentat e cituara mé sipér me posté ose dorazi
deri né datén 11 Mars 2026, né Departamentin e Administratés Publike.

Bulevardi “Zogu i |”, Nr. 15, Tirané.
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lll.-  Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak.

Né datén 20 Mars 2026, Departamenti i Administratés Publike do té shpallé né fagen e tij té
internetit www.dap.gov.al, né ambientet e tij dhe né Portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,

listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta pér té vijuar mé tej.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen
individualisht nga Departamenti i Administratés Publike, népérmijet adresés sé tyre té e-mail,

pér shkaget dhe arsyet e moskualifikimit.

IV.-  Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohet
konkurrimi.

Kandidatét pjesémarrés né proceduré, pas verifikimit paraprak nga ana e njésisé pérgjegjése,
do té vlerésohen pér:

A. Njohurité mbi:

= Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, e ndryshuar;

=  Kompetencat e institucioneve té ndryshme dhe vendi gqé zené ato né strukturén e
pérgjithshme geveritare;

= |Legjislacionin gé rregullon organizimin dhe funksionimin e administratés publike (ligji nr.
90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore dhe vendimet e
Késhillit té Ministrave né zbatim té tij, ligji nr. 9000, daté 30.1.2003 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Késhillit t& Ministrave”);

= Programin e geverisg;

= Prioritetet e geverisg;

= Detyrimet e Shqipérisé pér aderimin né BE;

= |nstitucionet e Bashkimit Evropian;

= Kuadrin legjislativ dhe rregullator mbi IPA Il (https://dap.gov.al/legjislacioni/ligje/ligj-nr-
372015/; https://dap.gov.al/legjislacioni/vendime/vendim-nr-541-date-1862015/);

= Legjislacionin mbi konfliktin e interesit dhe parandalimin e tij;

= Legjislacionin mbi auditimin;

= Legjislacionin tatimor;

= Legjislacionin pér népunésin civil (ligji nr. 152/2013, i ndryshuar dhe aktet normative né
zbatim té tij);

=  Kodin e Procedurave Administrative té& Republikés sé Shqipérisé;

= |Legjislacionin e prokurimit publik;

= |Legjislacionin pér menaxhimin financiar;

= Legjislacionin pér menaxhimin e sistemit buxhetor (ligji nr. 9936, daté 26/06/2008, i
ndryshuar);

= |egjislacionin pé rregullat e etikés né administratén publike (ligji nr. 9131, daté
08/09/2003).
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V.-
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. Aftésité pér té:

Drejtuar dhe menaxhuar skuadrén;

Organizuar dhe ndaré punén né institucionin gé drejton;

Menaxhuar situata emergjente;

Menaxhuar situata té cilat nuk kané gené té parashikuara;

Marré vendime mbi bazén e argumentave;

Shprehur opinionin dhe argumentat né ményré té rrjiedhshme dhe té sjellshme;
Respektuar té tjerét (kolegét, vartésit, gqytetarét) dhe dégjuar opinionin e tyre;
Bashképunuar me kolegét, duke ndaré me ta informacionin dhe njohurité e nevojshme;
Komunikuar procesin e vendimmarrjes bazuar né argumenta dhe analizé té pasojave;
Ndérmarré nisma té ndryshme strategjike dhe afatgjata brenda kompetencave té
funksionit me géllim pérmbushjen e detyrave funksionale, pérmbushjen e objektivave
dhe pércaktimin e rrugéve dhe hartimin e planeve pér ménjanimin e risgeve né realizimin
e tyre, duke shfrytézuar kapacitetet njerézore dhe materiale me kosto sa mé té ulét dhe
me rendiment maksimal;

Krijuar procedura apo politika té reja;

Ndryshuar procedura apo politika ekzistuese né ményre inovative;

Menaxhuar dhe inkurajuar skuadrén pér té zhvilluar ide té reja.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve

Konkurrimi i kandidatéve pjesémarrés konsiston né:

1.-

2.-
3.-

Vlerésimin e jetéshkrimit, qé& pérfshin vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe
trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore. Totali i pikéve pér
kété vlerésim éshté 10 piké.

Testimin me shkrim. Totali i pikéve éshté 40 piké.

Intervistén e strukturuar me gojé. Totali i pikéve éshté 50 piké.

Testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé synojné vlerésimin e njohurive, aftésive

dhe cilésive té lidhura me fushén sipas pércaktimit né pikén IV té késaj shpalljeje.

Mé

shumé detaje né lidhje me vilerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,

meényrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 6, daté 19.09.2014, té

Departamentit té Administratés Publike www.dap.qgov.al, i ndryshuar.

https://dap.gov.al/legjislacioni/udhezime/udhezim-nr6-date-19092014/
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VI.- Data e zhvillimit té konkurrimit

Testimi me shkrim do té zhvillohet né datén 10 Prill 2026. Lidhur me orén dhe vendin e
zhvillimit té testimit me shkrim, kandidatét do té njoftohen individualisht né ményré
elektronike nga DAP.

Pas zhvillimit té testimit me shkrim, kandidatét do té njoftohen népérmjet adresés sé tyre
elektronike, né lidhje me datén dhe orén e zhvillimit té intervistés sé strukturuar me gojé.

VIl.- Data e shpalljes sé rezultateve

Lista e fituesve e pérbéré nga kandidatét qé kané grumbulluar mbi 70 piké, té renditur duke
filluar nga ai me mé shumé piké do té shpallet né fagen e internetit www.dap.gov.al, ambientet

e Departamentit te Administrates Publike dhe né Portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né
datén 20 Prill 2026.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk jané shpallur fitues do té njoftohen nga DAP népérmijet
adresés sé tyre té e-mail.
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