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PJESA I - INFORMACION PERMBLEDHES

1.1 Pérmbledhje ekzekutive

Strategjia Ndérsektoriale e Reformés né Administratén Publike 2025-2030 (SNRAP) pérbén
dokumentin kryesor strategjik t& Qeveris€ Shqiptare pér thellimin dhe konsolidimin e reformés né
administratén publike, n€ funksion té pérmbushjes sé kriterit politik dhe avancimit té procesit té
integrimit evropian.

Vlerésimi pozitiv 1 Raportit t€ Vlerésimit t€ Piketave t&€ Ndérmjetme (IBAR) né maj 2026 shénoi
kalimin e Shqipéris€é né fazén e pérmbushjes sé kritereve pérmbyllése t&€ Grupkapitullit
“Themeloret”. Reforma né Administratén Publike €shté pjesé e kétij grupkapitulli dhe ka réndési
horizontale pér negociatat: aftésia e administratés pér t&€ zbatuar reformat dhe legjislacionin e BE-
sé ndikon né ecuring e té gjithé kapitujve. Né kété kontekst, Strategjia Ndérsektoriale e Reformés
né¢ Administratén Publike 2025-2030 pérbén kuadrin kryesor té€ politikave pér forcimin e
kapaciteteve administrative dhe ndjekjen e angazhimeve t€ reformés gjaté procesit t€ anétarésimit.

Strategjia shérben si njé korniz€ udhéheqése pér zbatimin e reformave deri né vitin 2030 dhe
mbéshtetet nga Plani i Veprimit 2025-2027 dhe Pasaporta e Treguesve, t€ cilat garantojné njé
qasje t€ matshme dhe té monitorueshme t€ progresit. Ajo &shté plotésisht e linjézuar me
dokumentet kryesore strategjike kombétare dhe ndérkombétare, pérfshiré agjendén e integrimit
evropian, Udhérréfyesin pér Reformén né Administratén Publike 2023-2030 dhe Agjendén 2030
pér Zhvillim t& Qéndrueshém.

E bazuar né njé analizé t€ thelluar té arritjeve dhe sfidave té deritanishme, si dhe né rekomandimet
e institucioneve ndérkombétare, SNRAP 2025-2030 pércakton njé kuadér té qarté politikash dhe
masash pér pérmirésimin e koordinimit t€ politikave, forcimin e shérbimit civil, digjitalizimin e
shérbimeve publike, rritjen e transparencés dhe llogaridhénies, si dhe promovimin e njé
administrate t€ qéndrueshme dhe migésore me mjedisin.

Ky dokument strategjik dhe Plani i Veprimit né zbatim té tij, parashikojné politika, objektiva dhe
masa q¢ duhet té realizohen né pérmbushjen e vizionit strategjik. Afatet e realizimit té tyre dhe
kostot pérkatése, jané té detajuara né Planin e Veprimit t€ Strategjis€¢ Ndérsektoriale t&¢ Reformés
né Administratén Publike. SNRAP duke gené njé strategji ndérsektoriale, bazohet né parimin e
koordinimit midis institucioneve me g€llim arritjen e objektivave.

Raporti 6-mujor 1 monitorimit pér periudhén janar—qershor 2026 mbi zbatimin e Strategjisé
Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2030 pérbén raportin e dyté
monitorues né€ kuadér t€ kétij cikli, pas raportit vjetor pér vitin 2025. Né procesin e pérgatitjes sé
raportit kané kontribuar institucionet pérgjegjése pér zbatimin e masave dhe aktiviteteve té
pércaktuara n€ Planin e Veprimit 2025-2027, duke ofruar informacion mbi ecuriné e zbatimit gjaté
periudhés s€ raportimit.



Raporti paraget ecuriné e zbatimit t& Strategjisé gjaté gjashtémujorit t& paré té vitit 2026, duke
evidentuar progresin e arritur, masat e ndérmarra dhe sfidat e identifikuara gjaté procesit té
zbatimit. N& kété kuadér, raporti shérben gjithashtu si instrument pér vlerésimin e ecurisé sé
reformés né administratén publike né raport me prioritetet e integrimit evropian, rekomandimet e
Komisionit Evropian dhe objektivat pérkatése t€ Agjendés 2030, si dhe pér pércaktimin e fushave
q¢ kérkojné vémendje dhe ndérhyrje t€ métejshme gjaté periudhés né vijim.

Ky raport paraqget gjithashtu njé pérmbledhje t€ progresit t€ evidentuar pér secilin objektiv specifik,
si dhe pér ¢do masé dhe aktivitet t&€ planifikuar pér zbatim gjaté periudhés sé raportimit. Ecuria e
zbatimit vlerésohet né€ bazé té treguesve pérkatés t€ performancés, duke pasqyruar nivelin e
realizimit t€ tyre mbi baza gjashtémujore.

N¢ pérfundim, raporti ofron njé€ analizé t€ progresit t& arritur, t€ sfidave dhe faktoréve qé kané
ndikuar né€ ecurin€ e zbatimit, si dhe evidenton rekomandimet pérkatése pér adresimin e tyre dhe
pér pérmirésimin e métejshém té zbatimit té Strategjisé dhe Planit t€ Veprimit gjaté periudhés né
vijim.

Qéllimet e politikés té pércaktuara né€ Strategjiné Ndérsektoriale t& Reformés né Administratén
Publike 20252030 jané t& natyrés afatgjaté dhe synohet t€ realizohen pérgjaté gjithé periudhés sé

zbatimit t€ Strategjis€ dhe Planit t€ Veprimit 2025-2027. Dokumenti strategjik pércakton gjithsej
pesé qéllime politike, t€ cilat paraqgiten si mé poshté:

Qéllimi i Politikés 1 - Zhvillimi dhe koordinimi i politikave;

Q¢éllimi i Politikés 2 - Shérbimi civil dhe menaxhimi i burimeve njerézore;
Qéllimi 1 Politikés 3 - Ofrimi i1 shérbimeve dhe digjitalizimi;

Qéllimi 1 Politikés 4 - Organizimi, llogaridhénia dhe mbikéqyrja e administrates;
Q¢llimi i Politikés 5 - Administrata e gjelbér.

N¢ zbatim té Qéllimeve t€ Politikave jané parashikuar gjithsej 17 objektiva specifiké, si mé poshté:

e 3 (tre) Objektivé Specifiké pér Q&llimin e Politikés 1;
o 4 (katér) Objektivé Specifiké pér Q&llimin e Politikés 2;
e 2 (dy) Objektivé Specifiké pér Qé&llimin e Politikés 3;
e 4 (katér) Objektivé Specifiké pér Q&Ellimin e Politikés 4;
o 4 (katér) Objektivé Specifiké pér QEllimin e Politikés 5.

N¢ zbatim t€ Q€&llimeve té Politikés dhe Objektivave Specifiké (OS) t€ pércaktuar né Planin e
Veprimit 2025-2027, jané€ parashikuar gjithsej 80 masa dhe 204 aktivitete, pér zbatimin e té cilave
jané pércaktuar 22 institucione pérgjegjése dhe kontribuuese. Zbatimi i kétyre masave dhe
aktiviteteve kérkon koordinim dhe bashképunim ndérinstitucional, me synim mbéshtetjen e
procesit t€ konsolidimit dhe forcimit té administratés publike.



Raporti i monitorimit pér periudhén janar—qershor 2026 pasqyron ecuriné e zbatimit t€ masave dhe
aktiviteteve t&€ parashikuara né Planin e Veprimit 2025-2027. Analiza e progresit éshté realizuar
né nivel t&€ Qé€llimeve té Politikés dhe Objektivave Specifiké, bazuar né statusin e arritjes sé
treguesve pérkatés t&€ performancés, gjithsej 40 tregues, si dhe né ecurin€ e zbatimit té reformave
kyce né fushén e administratés publike.

Né kété kuadér, raporti synon té evidentojé nivelin e progresit t& arritur gjat€ periudhés sé
raportimit, fushat ku zbatimi €shté né pérputhje me planifikimin, si dhe ¢éshtjet dhe sfidat qé
kérkojné vémendje té métejshme pér garantimin e realizimit t€ objektivave t€ pércaktuara né
Strategji dhe né Planin e Veprimit.

Né tabelén e méposhtme paraqitet numri i Objektivave Specifiké, si dhe numri 1 masave dhe
aktiviteteve t€ parashikuara né Planin e Veprimit 2025-2027, sipas secilit Q¢€llim té Politikés.

QELLIMI I POLITIKAVE OBJEKTIVI SPECIFIK MASA & AKTIVITETE

(0S)

Q¢€llimi 1 Politikés I 3 (tre) OS e 19 masa

e 56 aktivitete
Qéllimi 1 Politikés II 4 (katér) OS e 27 masa

e 70 aktivitete
Q¢€llimi i Politikés IIT 2 (dy) OS e 8 masa

e 12 aktivitete
Qéllimi 1 Politikés IV 4 (katér) OS e 16 masa

e 35 aktivitete
Qéllimi 1 Politikés V 4 (katér) OS e 10 masa

e 31 aktivitete
Totali 17 (shtatémbédhjeté) OS e 80 masa

e 204 aktivitete

Né zbatim té masave dhe aktiviteteve t€ parashikuara né Planin e Veprimit 2025-2027 té
Strategjis€¢ Ndérsektoriale t& Reformés né Administratén Publike 2025-2030, MAPA, DAP dhe
institucionet e tjera pérgjegjése pér zbatimin e kétij dokumenti kané vijuar gjaté gjasht€émujorit té
paré t€ vitit 2026 punén pér realizimin e objektivave té€ pércaktuara né fushén e reformés né
administratén publike. Veprimtaria gjaté késaj periudhe &shté orientuar drejt konsolidimit té njé
administrate publike moderne, inovative dhe t€ motivuar, n€ funksion té pérmbushjes sé kérkesave



té procesit t&€ integrimit evropian, pérmirésimit t€ cilésisé sé shérbimeve ndaj qytetaréve dhe
biznesit, si dhe forcimit t€ besimit t€ publikut né€ institucionet shtetérore.

Pér periudhén janar-gershor 2026 jané mbledhur dhe analizuar t&¢ dhéna pér 22! tregues
performance t€ shpérndaré pérkatésisht né:

e 9 tregues pér Qéllimin e Politikés I;

e 5 tregues pér Q¢llimin e Politikés II;
e 4 tregues pér Qé€llimin e Politikés I'V;
e 4 tregues pér Qé&llimin e Politikés V.

Qéllimi 1 Politikés 3 nuk ka tregues performance t& matshém pér két€ periudhé raportimi.

NE vijim paragqitet shkalla e realizimit t€ objektivave t& Strategjis€, bazuar n€ nivelin e arritjes sé

treguesve pérkatés t& performancés:?
Qéllimi i Politikés Objektivi Specifik (OS) Shkalla e realizimit té OS
sipas treguesve té
performancés.’
Qéllimi i Politikés Objektivi Specifik 1.3 80%
I Objektivi Specifik 1.3 61%
Objektivi Specifik 1.3 _
Qéllimi i Politikés Objektivi Specifik 2.1 50%
I Objektivi Specifik 2.2
Objektivi Specifik 2.3
Objektivi Specifik 2.4 Nuk matet.*
Qéllimi i Politikés Objektivi Specifik 3.1 Nuk matet.
111 Objektivi Specifik 3.2 Nuk matet.
Qéllimi i Politikés Objektivi Specifik 4.1 Nuk matet.

! Pér 18 (tetémbédhjeté) tregues performance nuk éshté e mundur matja pér kété raport monitorimi, pasi jané jashté
periudhés s€ raportimit ose frekuenaca e matjes s€ tyre €shté me periodicitet vjetor.

2 Mbéshtetur né matjen e vlerave té synuara pér treguesit € performancés, sipas aneksit 2 t€ raportit t€ monitorimit.
TP 1 NR +TP 2 NR

3 Pérllogaritur sipas formulés NR = Py

x 100% . Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé

mesatare e ponderuar e realizueshmérisé.
4 Treguesit e performancés pér OS 2.4, OS 3.1, OS 3.2 dhe OS 4.1 nuk jané t&€ matshme pér kété periudhé raportimi.
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81%

63%

v Objektivi Specifik 4.2
Objektivi Specifik 4.3

Objektivi Specifik 4.4

Qéllimi i Politikés Objektivi Specifik 5.1
A% Objektivi Specifik 5.2

Objektivi Specifik 5.3

Objektivi Specifik 5.4

Bazuar né analizén e kryer, progresi i arritur pér secilin prej Qé€llimeve té Politikés, né funksion té
nivelit t€ arritjes s€ “treguesve t& performancés” gjaté periudhés janar—qgershor 2026, paragqitet si

mé poshté:®

Qéllimi i Politikés (QP)

Shkalla e realizimit té QP sipas
treguesve té performancés.

burimeve njerézore

Qéllimi i Politikés I - Zhvillimi dhe koordinimi i 80%
politikave
Qéllimi i Politikés IT - Shérbimi civil dhe menaxhimi i 80%

digjitalizimi

Qéllimi i Politikés III - Ofrimi 1 shérbimeve dhe

E pamatshme pér kété periudhé
raportimi.

Qéllimi i Politikés I'V - Organizimi, llogaridhénia dhe
mbikéqyrja e administratés

81%

Qéllimi i Politikés V - Administrata e gjelbér

Pér periudhén janar—qgershor 2026, jan€ mbledhur dhe analizuar t€ dhéna mbi ecuring e zbatimit t&

57 masave dhe 95 aktiviteteve, t€ cilat paraqiten n€ vijim:

e 13 masa dhe 26 aktivitete pér Q&llimin e Politikés I;
e 17 masa dhe 29 aktivitete pér Q€llimin e Politikés II;
e 7 masa dhe 9 aktivitete pér Q&llimin e Politikés III;

5 Pérllogaritur sipas formulés NR =

OS1NR+ OS2NR
20S

10

x100%



e 13 masa dhe 22 aktivitete pér Q€llimin e Politikés IV;
e 7 masa dhe 9 aktivitete pér Q&llimin e Politikés V.

Gjaté periudhés janar—gershor 2026, né kuadér té zbatimit t€ Planit t&€ Veprimit 2025-2027 té
SNRAP, nga 57 masat dhe 95 aktivitetet ¢ monitoruara, rezulton se:

e 24 masa dhe 47 aktivitete jané zbatuar plot€sisht;
e 19 masa dhe 18 aktivitete jané zbatuar pjesérisht;
e 14 masa dhe 30 aktivitete nuk jané zbatuar.

Grafiku 1 méposhtém tregon realizueshmériné e masave dhe aktiviteteve pér periudhén janar-
qershor 2026:

Realizueshmeéria e masave dhe aktiviteteve pér 6-mujorin e I-ré té
2026

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Plotésisht té zbatuara Pjesérisht té zbatuara Té pazbatuara

B Masa M Aktivitete

Né tabelén e méposhtme paraqitet shkalla e realizimit t€ Objektivave Specifiké té€ Strategjisé,

bazuar né€ nivelin e zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve pérkatése gjaté periudhés janar—qershor
2026:

Qéllimi i Objektivi Specifik (OS) | Pérqindja e | Shkalla e realizimit
Politikés realizimit té OS | sipas masave (referuar
sipas masave.®

. o . Masa 1 NR +Masa 2 NR
¢ Pérllogaritur sipas formulés NR = 22 > Mzsaasa x 100%.
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4 intervaleve té sistemit
té pérformacés).
éllimi 1 Objektivi Specifik 1.1 75% Miré
] p
Politikés
Objektivi Specifik 1.2 80% Miré
|
Objektivi Specifik 1.3 86%
Qéllimi i Objektivi Specifik 2.1 18%
Politikés S : :
Objektivi Specifik 2.2 40% Mjaftueshém
II
Objektivi Specifik 2.3 58% Miré
Objektivi Specifik 2.4 71% Miré
Qéllimi i Objektivi Specifik 3.1 87% _
Politikés
Objektivi Specifik 3.2 53% Miré
II1
Qéllimi i Objektivi Specifik 4.1 0% _
Politikés
Objektivi Specifik 4.2 50% Mjaftueshém
v
Objektivi Specifik 4.3 67% Miré
Objektivi Specifik 4.4 70% Miré
Qéllimi i Objektivi Specifik 5.1 0%
Politikés
Objektivi Specifik 5.2 0%
v
Objektivi Specifik 5.3 50% Mjaftueshém
Objektivi Specifik 5.4 50% Mjaftueshém

Bazuar né€ analizén e kryer, progresi i arritur pér secilin prej Qé&llimeve té Politikés, sipas nivelit t&
realizimit té masave gjaté periudhés janar—qershor 2026, paraqitet si mé poshté:’

7 Pérllogaritur sipas formulés NR =

20S

OS1NR+ OS2NR

x100%

12



Qéllimi i Politikés (QP) Pérqindja e realizimit | Shkalla e realizimit
té QP sipas masave té QP sipas masave.

Qéllimi i Politikés I - Zhvillimi dhe 80% Miré
koordinimi i politikave
Qéllimi i Politikés II - Shérbimi civil dhe 47% Mjaftueshém
menaxhimi i burimeve njerézore
Qéllimi i Politikés III - Ofrimi i shérbimeve 70% Miré
dhe digjitalizimi
Qéllimi i Politikés IV - Organizimi, 47% Mjaftueshém
llogaridhénia dhe mbikéqyrja e administratés
Qéllimi i Politikés V - Administrata e 25%
gjelbér

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, zbatimi i Strategjis€é Ndérsektoriale t&€ Reformés né
Administratén Publike 2025-2030 dhe Planit t& Veprimit 2025-2027 &shté shoqéruar me njé séré
zhvillimesh dhe arritjesh né€ fushat prioritare t&€ reformés. Ndér reformat dhe rezultatet kryesore té
evidentuara gjaté késaj periudhe, vegojmé si mé poshté:

Qéllimi i Politikés I — Arritjet kryesore pér periudhén janar—qershor 2026

Gjaté vitit 2026, zbatimi 1 Q€&llimit té Politikés I “Zhvillimi dhe koordinimi 1 politikave” shénoi
nivel t€ larté realizimi t& masave dhe aktiviteteve t€ planifikuara, uke forcuar mé tej programimin
ligjor dhe cilésiné e politikébérjes. Gjaté periudhés janar—qershor 2026, vegojmé:

v Mbéshtetje e institucioneve nga SASPAC pér hartimin e dokumenteve strategjike sipas
metodologjisé IPSIS.

v Miratimi i dokumentit tw Politikave Prioritare (DPP) me VKM nr. 145, daté 11.03.2026,
miratoi “Dokumentin e Politikave Prioritare 2027-2029”

v Miratimi i Udhérréfyesit pér Arritjen e Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém 2026
2030 me VKM nr. 381, daté 28.05.2026, “Pér miratimin e Udhérréfyesit pér Arritjen e
Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém, 2026-2030".

v Funksionimi i GMIP-ve dhe ekipeve tw tyre tematike né pérputhje me pércaktimet e
Urdhrit té¢ Kryeministrit nr. 90, daté 01.08.2023, “Pér miratimin e masave pér zbatimin e
qasjes sektoriale/ndérsektoriale dhe krijimin dhe riorganizimin e mekanizmit té integruar
sektorial/ndérsektorial’.
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Miratimi 1 Planit Menaxherial t€ Integrimit Evropian pér Forcimin e Kapaciteteve
Administrative dhe Institucionale pér vitin 2026, i cili mbulon 33 kapitujt e negociatave
dhe 3 kriteret.

Miratimi 1 Raportit Kombétar i Veprimtaris€ GNPIE & Vlerésimit té Indeksit té
Kapaciteteve té Integrimit Evropian pér 4-mujorin Janar-Prill 2026, mé daté 28 maj 2026.

Zhvillimi 1 5 takimeve t€ Grupit Negociator, 9 takimeve t€ Rrjetit t€ Integrimit Evropian
dhe 86 mbledhjeve t&¢ GNPIE, me pjesémarrjen e mbi 2,203 anétaréve.

Forcimi i koordinimit ndérinstitucional gjaté pérgatitjes s€ PPAP 2026, pér identifikimin
né kohé t€ projektakteve qé i nénshtrohen RIA dhe pérgatitjen e raporteve pérkatése.

Organizimi 1 trajnimeve dhe aktiviteteve ndérgjegjé€suese pér népunésit publiké, pér
forcimin e kapaciteteve né hartimin e politikave té bazuara né evidencé dhe pérmirésimin
e cilésisé sé raporteve RIA.

Integrimi 1 procesit t& konsultimit publik me procesin e RIA, pér rritjen e transparencés,
cilésis€ s€ analizave dhe pérfshirjes s€ aktoréve té interesit.

Pérmiré€simi i transparencés pérmes publikimit t€ raporteve RIA né REKNJP dhe
konsultimit publik. Gjaté periudhés janar — gershor 2026 jané miratuar dhe konsultuar 41
akte t€ cilat i nénshtrohen procesit t€ konsultimit publik sipas pércaktimeve t& ligjit nr.
146/2014. 39 prej tyre jané konsultuar népérmjet RENJKP.

Publikimi 1 98% té draft-raporteve RIA né RENJKP pérpara finalizimit té tyre, gjaté
periudhés janar-23 korrik 2026.

Rritja e transparencés sé akteve normative pérmes botimit t€ 137 numrave té Fletoreve
Zyrtare, me gjithsej 1,896 akte, n€ format t€ printuar dhe elektronik.

Qéllimi i Politikés II - Arritjet kryesore pér periudhén janar—qershor 2026

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, zbatimi 1 Q€llimit t& Politikés II “Shérbimi civil dhe
menaxhimi 1 burimeve njerézore” shénoi progres né realizimin e masave dhe aktiviteteve té
planifikuara, duke kontribuar né modernizimin dhe profesionalizimin e shérbimit civil, me fokus
né¢ forcimin e meritokracis€, integritetit dhe zhvillimit profesional t€ népunésve publiké. Gjaté
periudhés janar—qershor 2026, pérmendim kéto arritje kryesore:

v Vijimi i procesit té rishikimit t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,

pérmes konsultimeve me Komisionin Evropian dhe ekspertét e OECD/SIGMA pér
projektligjin pér ndryshimin e tij.
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Shpallja e 449 pozicioneve dhe emérimi né€ 233 pozicione vakante gjaté periudhés janar—
gershor 2026, si dhe pérdit€simi 1 vazhdueshém 1 bankés elektronike t€ pyetjeve pér
pérmirésimin e cilésisé dhe standardizimit t&€ proceseve té rekrutimit.

Organizimi 1 edicionit t€ treté t&€ Javés s€ Administratés Publike 2026, mé 29 qgershor-3
korrik, me aktivitete t€ fokusuara né zhvillimin e talenteve, lidershipin, integritetin,
pérmirésimin e shérbimeve publike dhe pérgatitjen pér anétarésimin né BE.

Zhvillimi 1 Konferencés s€ Nivelit t& Lart€ pér Reformén né Administratén Publike, né
bashképunim me Delegacionin e BE-s¢€, projektin EU4GoodGovernance dhe Ministrin e
Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin, me fokus né¢ menaxhimin e
performancés, sistemet e vler€simit, mekanizmat e motivimit dhe shpérblimit, si dhe
delegimin e pérgjegjésive.

Forcimi i kapaciteteve institucionale né fushén e etikés dhe integritetit pérmes trajnimit
dhe certifikimit t&€ 289 népunésve civilé, me fokus né zbatimin e standardeve té etikés,
parandalimin e konfliktit t€ interesit dhe forcimin e mekanizmave t€ raportimit dhe trajtimit
té shkeljeve t€ etikés.

Zhvillimi i kapaciteteve pér palét e treta, pérmes hartimit t€ kurrikulés “Hartimi i Planit t&
Biznesit” dhe zhvillimit t€ trajnimeve nga ASPA, né€ pérputhje me kuadrin ligjor dhe
rregullator n€ fuqi, me 360 pjesémarrés té certifikuar gjaté periudhés janar—qershor 2026.

Forcimi i1 bashképunimit ndérinstitucional dhe ndérkombétar t€ ASPA-s, pérmes
shkémbimit t& pérvojave, transferimit té praktikave t€ mira dhe forcimit t€ kapaciteteve té
administratés publike, n€ bashképunim me partneré si EIPA, ReSPA, Késhilli 1 Evropés,
EUSFAM dhe rrjeti NISPAcee.

Rishikimi dhe pérshtatja e kurrikulave sipas programit t€ ri t€ miratuar, pérfshiré miratimin
nga K&shilli Drejtues t€ programit té rishikuar “Prezantimi me Administratén Publike”.

Pérmirésimi i funksionaliteteve t€ Regjistrit Qendror té Personelit, pérmes ndérhyrjeve té
vazhdueshme pér rritjen e performanceés, siguris€ dhe eficiencés sé€ sistemit.

Zhvillimi dhe automatizimi i funksionaliteteve t&¢ HRMIS, duke pérmirésuar raportimin,
siguriné dhe menaxhimin e t€ dhénave, si dhe duke mund€suar gjenerimin e automatizuar
té list€pagesave pér muajt prill-gershor, né¢ bashképunim me ministrité. Pérsa 1 pérket
implementimit né institucionet e qeverisjes gendrore, né¢ kuadér té€ procesit t€ integrimit
HRMIS-SIFQ, testimet pér institucionet e planifikuara, konkretisht 13 institucione (12
ministri dhe Kryeministria), kané pérfunduar me sukses pér 11 prej tyre.

Zhvillimi 1 3 kurseve online pér administrimin dhe menaxhimin e t€ dhénave né Regjistrin
Qendror t€ Personelit, me 62 pjes€émarrés t€ trajnuar gjaté periudhés janar—qershor 2026.
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Qéllimi i Politikés I1I — Arritjet kryesore pér periudhén janar—qershor 2026

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, zbatimi 1 Q€llimit t& Politikés III “Ofrimi 1 shérbimeve dhe
digjitalizimi” shénoi progres né realizimin e masave dhe aktiviteteve t€ planifikuara, me fokus né
digjitalizimin e shérbimeve publike, modernizimin e infrastrukturés teknologjike, rritjen e
ndérveprimit ndérinstitucional dhe pérmir€simin e pérvojés sé pérdoruesit. Gjaté periudhés janar—
qershor 2026, pérmendim kéto arritje kryesore:

v Langimi i platformés sé pérditésuar e-Albania 2.0 mé 18 maj 2026, me infrastrukturé té
modernizuar, menaxhim t€ autorizimeve pér bizneset dhe optimizim t€ procesit té
autentikimit.

v' Pérmirésimi i aksesueshmérisé sé e-Albania 2.0, pérmes integrimit té standardeve
ndérkombétare t€ aksesueshméris€ dhe funksionaliteteve té pérshtatura pér personat me
aftési t€ kufizuara dhe pérdoruesit me nevoja t€ vecanta.

v' Rritja e transparencés, gjurmueshmérisé dhe standardizimit té€ proceseve administrative,
pé€rmes pérdorimit té sistemeve t€ integruara digjitale dhe p&rmir€simit t€ monitorimit té
shérbimeve.

v" Vijimi i rikonceptimit t€ shérbimeve sipas modelit “life events” dhe zhvillimi i mekanizmit
té feedback-ut pér vlerésimin n€ kohé reale té shérbimeve, me fokus n€ nevojat e qytetaréve
dhe bizneseve.

v Pérmirésimi i aksesueshmérisé sé shérbimeve elektronike, pérfshiré grupet vulnerabél,
pérmes integrimit t€ funksionaliteteve si lexuesi i ekranit, ndryshimi i kontrastit dhe
personalizimi 1 ndérfaqes.

Qéllimi i Politikés IV — Arritjet kryesore pér periudhén janar—qershor 2026

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, zbatimi 1 Q&llimit t&€ Politikés IV “Organizimi, llogaridhénia
dhe mbikéqyrja e administratés” shénoi nivel t€ miré realizimi t€ masave dhe aktiviteteve té
planifikuara, me progres né€ forcimin e strukturave institucionale, rritjen e llogaridhénies dhe
transparencés s€ administratés publike. Gjaté periudhés janar—qershor 2026, pérmendim kéto
arritje kryesore:

v' Miratimi nga Kuvendi, mé 2 korrik 2026, i ndryshimeve né ligjin nr. 90/2012 “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, me synim forcimin e
organizimit, funksionimit dhe llogaridhénies s€¢ administratés, si dhe pérmirésimin e
arkitekturés institucionale, gart€simin e pérgjegjésive dhe rritjen e eficiencés s€ sistemit
administrativ.

v' Forcimi i mekanizmave té llogaridhénies dhe monitorimit institucional, pérmes
monitorimit n€ kohé reale t€ 1,252,612 aplikimeve né sistemin SQDNE gjaté periudhés
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janar—qershor 2026 dhe zhvillimit té€ takimeve periodike me institucionet shérbimofruese
pér ndjekjen e performancés dhe trajtimin e aplikimeve.

Forcimi i transparencés proaktive dhe mbikéqyrjes s€ t&€ drejtés s€ informimit, pérmes
miratimit t€ Planit t¢ Monitorimit dhe Mbikéqyrjes pér vitin 2026 dhe zhvillimit té 20
hetimeve administrative, nga té cilat 12 autoritete publike pérmbushén detyrimin pér
publikimin dhe pérdit€simin e Programit t€ Transparencés.

Vijimi i zhvillimit dhe pérditésimit t€ platformés Transparent Albania, pérmes pérdit€simit
mujor dhe vizualizimit t€ t€ dhénave mbi t€ ardhurat, shpenzimet buxhetore dhe projektet
e financuara, duke rritur transparencén dhe aksesin né informacionin financiar publik.

Avancimi 1 procesit t€ bashkékrijimit t€ Planit Kombétar t&€ Veprimit t&¢ OGP 2026-2030,
pérmes konsultimeve institucionale, dialogut me shoqériné civile dhe grupet e interesit, si
dhe aktiviteteve pér ngritjen e kapaciteteve, né¢ pérputhje me parimet e transparenceés,
gjithépérfshirjes dhe llogaridhénies.

Forcimi i rolit mbikéqyrés té Kuvendit, pérmes pérdorimit t€ instrumenteve parlamentare,
pérfshiré interpelancat, mocionet me debat, pyetjet me shkrim dhe seancat dégjimore me
pérfaqgésues t& ekzekutivit dhe institucioneve té pavarura.

Rikonfigurimi dhe zgjerimi 1 softuerit t€ Platformés Ndérinstitucionale, pérmes shtimit té
rubrikave dhe informacionit t€ ri, zgjerimit té institucioneve kontribuese dhe pérmirésimit
té dizajnit, aksesueshméris€ pér publikun dhe monitorimit té€ rekomandimeve t&é
institucioneve té pavarura.

Progresi né€ procesin e negociatave pér anétarésimin né BE, me mbylljen provizore té 3
kapitujve: Kapitulli 25 “Shkenca dhe Kérkimi”, Kapitulli 26 “Arsimi dhe Kultura” dhe
Kapitulli 30 “Marrédhéniet me Jashté”.

Forcimi 1 transparencés dhe pavarésisé institucionale t€ Avokatit t& Popullit, pérmes
ndryshimeve ligjore g€ mund€suan publikimin e menjéhershém té Raportit Vjetor 2025
dhe rritjen e aksesit t€ publikut dhe medias n€ informacion mbi t€ drejtat e njeriut.

Qéllimi i Politikés V — Arritjet kryesore pér periudhén janar—qershor 2026

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, zbatimi i Qéllimit té Politiké€s V “Administrata e Gjelbér”
&shté fokusuar kryesisht n€ vijimin e proceseve pérgatitore dhe planifikuese, duke hedhur hapat
fillestaré pér zbatimin e masave pér pérdorimin eficient t€ burimeve natyrore. Gjaté periudhés
janar—qershor 2026, pérmendim kéto arritje kryesore:

v Rritja e numrit t& procedurave té€ prokurimit publik ku aplikohen kriteret e gjelbra, duke

kontribuar né integrimin e kritereve mjedisore né prokurimet publike. N€ rritjen e numrit
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té procedurave ka ndikuar edhe nxjerrja e akteve nénligjore né formén e udhérréfyesve, ku
pérmendim ndér t€ tjera miratimi 1 Udhérréfyesit “Mbi zbatimin e prokurimit publik té
gjelbér né procedurat e prokurimit publik”, duke mbéshtetur rritjen e pérdorimit té
kritereve té gjelbra né€ procedurat e prokurimit publik.

v Zhvillimi i aktiviteteve t€ shumta ndérgjegjésuese dhe informuese né institucione arsimore,
universitete, biznese dhe sipérmarrje mikro e té vogla. K&to aktivitete kané synuar rritjen
e ndérgjegjésimit mbi pérdorimin e géndrueshém t€é burimeve, reduktimin e mbetjeve,
promovimin e riciklimit, ripérdorimin e materialeve dhe mbéshtetjen e praktikave té
ekonomisé qarkulluese né sektorin publik dhe privat. Agjencia Kombétare e Ekonomisé sé
Mbetjeve (AKEM), institucion né varési t€ Ministrisé s€¢ Mjedisit, gjaté periudhés janar-
qershor 2026, ka realizuar gjithsej 396 aktivitete ndérgjegjésuese dhe informuese.

Gjaté késaj periudhe, progresi i evidentuar déshmon pér konsolidimin e métejshém té
mekanizmave t€ zbatimit dhe monitorimit té Strategjisé, si dhe pér avancimin ¢ masave dhe
aktiviteteve t€ parashikuara n€ Planin e Veprimit 2025-2027. N¢ t&€ nj€jtén kohé, procesi i zbatimit
ka evidentuar njé séré sfidash qé kérkojné vémendje dhe adresim té vazhdueshém, me qéllim
garantimin e ritmit t€ planifikuar t€ reformés dhe pérmbushjen né kohé té objektivave té
pércaktuara.

Ndér sfidat kryesore té evidentuara pérfshihen nevoja pér forcimin e koordinimit ndérinstitucional,
pérmirésimin e planifikimit dhe ndjekjes s€¢ masave dhe aktiviteteve, pérshpejtimin e zbatimit t&
masave me ecuri t€ vonuar, si dhe forcimin e kapaciteteve institucionale pér pé&rmbushjen e
angazhimeve t& pércaktuara n€ Strategji dhe né Planin e Veprimit.

1.2 Metodologjia e monitorimit

Né zbatim t€ Vendimit t€ Késhillit t&€ Ministrave nr. 427, daté€ 31.07.2025 “Pér miratimin e
Strategjisé Ndérsektoriale té Reformés né Administratén Publike 2025-2030, Planit té Veprimit
2025-2027 dhe Pasaportés sé Treguesve”, procesi 1 monitorimit t€ zbatimit t& SNRAP 2025-2030,
udhéhiget nga Ministri 1 Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin, me ndjekjen dhe
pérgatitjen teknike t&€ Departamentit t&€ Administratés Publike,

Ky raport monitorimi mbulon periudhén janar-qershor 2026 dhe &shté hartuar mbi bazén e
kontributit t&€ dhéné nga té gjitha institucionet pérgjegjése pér procesin monitorues dhe pér hartimin
e raporteve periodike t€ monitorimit t€ Strategjisé Ndérsektoriale t&€ Reformés né Administratés
Publike 2025-2030.

Departamenti i Administratés Publike, né cilésin€é e autoritetit pérgjegj€s pér monitorimin e
zbatimit né€ nivel teknik t€ Strategjisé Ndérsektoriale pér Reformén né Administratén Publike
2025-2030, ka kryer koordinimin me té gjitha institucionet pérgjegjése, népérmjet komunikimit t&
vazhdueshém me “Pikat e Kontaktit” té pércaktuara nga secili institucion pérgjegjés pér zbatimin
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e SNRAP 2025-2030, duke vijuar mé pas me hartimin e raportit t&€ monitorimit. Pérpunimi
statistikor 1 t€ dhénave &shté kryer nga DAP, népérmjet analizimit t&€ pérgjigjeve sipas raporteve
té€ marra nga institucionet zbatuese. Kéto raporte jané kryesisht té karakterit narrativ dhe statistikor,
ku éshté raportuar mbi nivelin e zbatimit t€ ¢do mase dhe aktiviteti, buxhetin e caktuar,
problematikat e hasura, treguesit e performancés dhe vler€simin e progresit t€ Strategjisé né
pérgjithési.

N¢é pérputhje me procedurat pér raportimin dhe monitorimin e Strategjisé, n€ zbatim t€¢ VKM-s&
nr. 290, daté 11.4.2020, “Pér krijimin e bazés sé té dhénave shtetérore té Sistemit Informatik té
Planifikimit t¢ Integruar (SIPI/IPSIS)”, procesi 1 pérgatitjes s€ Raportit t€ Monitorimit ka ndjekur
hapat e méposhtém:

e Shqyrtimi i paketés metodologjike dhe formateve pér raportim né pérputhje me standardet
e sistemit IPSIS.

e Dérgimi tek té gjithé institucionet pérgjegjés pér zbatimin e SNRAP 2025-2030 1 paketés
metodologjike dhe formateve pér raportim né€ pérputhje me standardet e sistemit IPSIS.

e Shqyrtimi 1 raportimeve t€ marra nga t€ gjithé institucionet raportuese nga Njésia
pérgjegjése pér koordinimin e raportit. N& rastet kur nga raportet kané lindur ¢éshtje pér
sqarim/diskutim, jan€ kérkuar informacione/sqarime shtesé nga institucionet raportuese si
dhe takime té dedikuara.

e Pas marrjes s€ kontributeve, hartimi dhe kryerja e t€ gjitha analizave t€ nevojshme pér
hartimin e raportit pér zbatimin e Strategjis€. Paketa e ploté pérfshin materialet e
méposhtme:

- Raportin e progresit pér zbatimin e Strategjisé n€¢ pérputhje me standardet e sistemit
IPSIS.

- Planin e zbatueshméris€ sé masave pér periudhén raportuese né pérputhje me
standardet e sistemit.

- Pasaportén e Treguesve né pérputhje me standardet e sistemit pér periudhén raportuese.

e Dérgimi 1 draft-paketés s€ ploté t€ monitorimit pér konsultim nga intitucionet pérgjegjése
pér zbatimin e SNRAP 2025-2030.

e Dérgimi i draft-paketés s€ ploté t€ monitorimit pér vlerésim prané SASPAC.

e Procesi i konsultimit t€ raportit dhe njoftimet respektive né pérputhje me procedurat pér
organizimin e mbledhjes s€¢ mekanizmit né¢ zbatim Urdhrit t&€ Kryeministrit nr. 90, daté
01.08.2023, “Pér miratimin e masave pér zbatimin e qasjes sektoriale/ndérsektoriale dhe
krijimin dhe riorganizimin e mekanizmit té integruar sektorial/ndérsektorial”.

e Shqyrtim i raportit né mbledhjen e Ekipit Tematik “Miréqeverisja”, n€ kuadér t€ Grupit t&
Menaxhimit t€ Integruar t€ Politikave “Demokracia, Shteti i s€ Drejtés dhe Miréqeverisja”,
nén drejtimin e Ministrit t€ Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin.

e Reflektimi i komenteve dhe finalizimi i paketés s€ raportit t&€ monitorimit.

e Publikimi i raportit t€ monitorimit t&€ miratuar.
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Pér sa mé sipér, secili institucion ka raportuar mbi nivelin e zbatimit t€ ¢do géllimi politike,
objektivi specifiké dhe masash t€ realizuar (mbi bazé aktivitetesh t€ kryera), buxhetin e
parashikuar pér vitin raportues, buxhetin e alokuar/pérdorur pér periudhén e raportimit, problemet
e hasura, hapat e métejshme dhe vlerésimin e progresit té strategjisé né térési.

Analiza e t€ dhénave dhe vlerésimi i progresit t€ zbatimit t€ Strategjisé Ndérsektoriale té
Reformés né Administratén Publike pér kété periudhé raportimi shté béré né zbatim t& Vendimit
té Késhillit t€ Ministrave nr. 290, daté 11.4.2020, “Pér krijimin e Bazés té té Dhénave Shtetérore
té Sistemit Informatik té Planifikimit té Integruar (SIPI/IPSIS)” dhe manualeve té IPSIS, si dhe
Urdhrit t€ Kryeministrit nr. 90, daté 01.08.2023, “Pér miratimin e masave pér zbatimin e qasjes
sektoriale/ndérsektoriale dhe krijimin dhe riorganizimin e mekanizmit té integruar
sektorial/ndérsektorial’.

Sa mé sipér, né kuadér t€ hartimit té raportit t&€ monitorimit pér periudhén janar-qershor 2026 jané
analizuar t€ dhénat si mé poshté:

e Zbatimi i masave duke dhéné njé rezultat sasior dhe cilésor té realizimit t€ tyre kundrejt
kryerjes sé aktiviteteve q€ lidhen me to;

e Arritja e vlerés s€ synuar pér vitin 2026 e pércaktuar né treguesit e performancés, duke
vlerésuar edhe shkallén e ndikimit t€ masave t€ realizuara né arritjen e vlerés s€ synuar;

e Niveli i realizimit/zbatimit t& géllimeve t€ politikés dhe objektivave specifiké népérmjet
llogaritjes sé€ realizimit té treguesve t€ performancés dhe pérqindjes sé masave té lidhura
me objektivin pérkatés.

Zbatueshméria e masave dhe aktivitete t€ Planit t&€ Veprimit klasifikohet me vlerat si mé poshté:

- I zbatuar: Institucionet kané raportuar statusin “I zbatuar” pér ato masa/aktivitete té cilat
jan€ pérmbushur plotésisht.

- Institucionet kané raportuar statusin “Né& proces” pér ato
masa/aktivitete, t€ cilat n€ periudhén e raportimit kan€ pasur zbatim té pjesshém dhe/apo
g€ vijojné t€ jené né zbatueshméri prej tyre.

- I pazbatuar: Té pazbatuara jan€ raportuar ato masa/aktivitete té cilat nuk kané regjistruar
zhvillim pér periudhén raportuese, si dhe ato masa/aktivitete pér t€ cilat nuk éshté dhéné
raportim nga institucionet pérgjegjése.

Gjithashtu jané klasifikuar me “Jashté periudhés sé raportimit” masat, aktivitetet dhe treguesit e
performancés té cilét nuk jané objekt monitorimi ose q€ €shté i pamundur raportimi i progresit pér
periudhén janar-qgershor 2026.

Pér pérllogaritjen e realizimit t€ objektivéve specifiké sipas shkall€s sé¢ realizimit t€ masave €shté
pérdorur formula si mé poshté:
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Masa 1 NR + Masa 2 NR
R = — - x100%
Numri i masave pér OS

Pér pérllogaritjen e realizimit t€ objektivéve specifiké sipas arritjes s€ vlerés sw synuar té treguesit
té perfomancés éshté pérdorur formula si mé poshté:

R = TP1NR + TP 2 NR

1009
Numri i TP pér OS X %

NE kéto formula “NR” éshté niveli i realizimit, TP - treguesi i performancés, dhe OS éshté objektivi
specifik.

Pérllogaritja e realizimit t€ objektivit pérkundrejt zbatimit t&€ masave &shté kryer né bazé t€ 4
intervaleve té sistemit t& performancés si né tabelén dhe kodin e ngjyrave mé poshté.®

Kategoria Niveli i Tolerancés Pikét (110)

Nga 0 deri n€ 30 pér qind e masave té realizuara | 30

Mjaftueshém Nga 31 né 50 pér qind e masave té realizuara 20

Miré Nga 51 né 85 pér qind e masave té realizuara 35

Nga 86 né 110 pér qind e masave té realizuara 25

111 dhe mé lart N/A

Né két€ raport monitorimi €shté pérfshiré vleré€simi dhe identifikimi i risqeve me qgéllim
identifikimin e hapave g€ do t€ duhen t€ ndigen pér t’u adresuar né kuadér t& implementimit té
objektivéve t€ Strategjisé Ndérsektoriale t€ Refomés né Administratén Publike 2025-2030.

Vlerésimi i riskut éshté béré né pérputhje me “matricén e riskut” sipas tabelés s¢ méposhtme:’

8 Vlerésim i béré né pérputhje me Guidén Metodologjike “Struktura e raporteve té monitorimit pér dokumentet
strategjike sektoriale dhe ndérsektoriale pér Agjendén e Miréqeverisjes”.
9 Pérmbledhje e vlerésimit té riskut:

Mundési e ulét/ Ndikim 1 ulét:

Mundési e ulét/ Ndikim i mesém:

Mundési e ulét/ Ndikim i larté:

Mundési e mesme/Ndikim i ulét:

Mundési e mesme/ Ndikim i mesém:

Mundési e mesme/ Ndikim i larté:

Mundési e larté/ Ndikim i ulét:

Mundési e larté/ Ndikim i mesém:

Mundési e larté/ Ndikim i larté:

O 01O LN A Wi~
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1.3 Konsultimi publik

NE pérputhje me kriteret ligjore pér konsultimin publik, pas hartimit t€ draft-raportit t€ monitorimit
pér periudhén janar-qgershor 2026, Departamenti i Administratés Publike e dérgoi dokumentin pér
konsultim prané institucioneve raportuese/zbatuese t€ SNRAP 2025-2030 népérmjet pikave té
kontaktit, si dhe organizatave té shoqérisé civile.

Gjithashtu, drafti i paketés s€ ploté t& raportit t&€ monitorimit t¢ SNRAP pér periudhén janar-
qershor 2026 éshté dérguar pér vlerésim paraprak edhe prané Agjencis€ Shtetérore t€ Programimit
Strategjik dhe Koordinimit t€ Ndihmés, né€ rolin e “vlerésuesit” t€ raportit t€ monitorimit dhe si
njésia pérgjegjése pér koordinimin gendror t& Grupeve t€ Integruara t& Menaxhimit t€ Politikave.

Né pérfundim t€ procesit konsultues, Departamenti i1 Administratés Publike ka béré reflektimin e
komenteve/sugjerimeve mbi draft-raportin e monitorimit dhe vijoi me prezantimin e gjetjeve té
raportit n€¢ mbledhjen e Ekipit Tematik “Mirégeverisja”, né kuadér t€ Grupit t€ Menaxhimit té
Integruar t€ Politikave “Demokracia, Shteti i sé Drejtés dhe Mirégeverisja”, nén drejtimin e
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Ministrit t€ Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin. N& kété takim morén pjesé
pérfagésuesit e institucioneve zbatuese t€ SNRAP 2025-2030, pérfagésues nga shoqéria civile,
eksperté té pavarur, pérfagésues t€¢ OECD/SIGMA dhe akademiké, pjesé e Platformés sé
Partneritetit pér Integrimin Evropian pér Reformén né Administratén Publike.

Pérpos diskutimeve né mbledhje, pérfagésuesve iu la koh€ shtes€ pér pércjelljen e komenteve me
shkrim. Paketa finale e “Raportit t€ Monitorimit t¢ SNRAP 2025-2030 pér periudhén janar-qershor
2026 u paraqit zyrtarisht pér miratim prané€ Ministrit t€ Shtetit pér Administratén Publike dhe
Antikorrupsionin.

Né pérfundim té kétij procesi, raporti i miratuar i monitorimit per periudhén janr-qershor 2026
€sht€¢ publikuar né€ fagen zyrtare t€ internetit t€ Departamenti t€ Administratés Publike:
www.dap.gov.al.
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PJESA II - PROGRESI I SNRAP 2025-2030 DHE I PLANIT
TE VEPRIMIT 2025-2027

Qéllimi 1 Strategjis€ Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2030 &shté
konsolidimi 1 njé administrate publike profesionale, efikase, inovative dhe té motivuar, e cila
vepron né pérputhje me standardet evropiane dhe parimet e zhvillimit t€¢ qéndrueshém, si dhe
disponon kapacitetet dhe instrumentet e nevojshme pér pérmbushjen e angazhimeve té€ Shqipérisé
né procesin e integrimit dhe anétarésimit né¢ Bashkimin Evropian.

Misioni 1 Strategjis€ éshté avancimi i Reformés né Administratén Publike drejt pérvetésimit dhe
zbatimit gradual t€ standardeve evropiane né€ funksionimin e institucioneve publike. Pérmbushja e
ké&ti) misioni mbéshtetet n€ zbatimin e nj€ té€résie masash dhe aktivitetesh, t€ strukturuara n€ kuadér
té 5 (pesé€) Qéllimeve té Politikés dhe 17 Objektivave Specifiké, pérkatésisht si mé poshté:

“Zhvillimi dhe koordinimi i politikave” pérbén shtyllén e I-ré t& SNRAP 2025-2030 (Q&llimi 1
Politikés I), 1 cili synohet té arrihet pérmes objektivave specifiké t&€ méposhtém:

e Objektivi Specifik 1.1: Pérmiré€simi i1 koordinimit, pérafrimit dhe buxhetimit té politikave
me objektivat kombétare dhe globale t& zhvillimit pérgjaté gjithé ciklit t€ planifikimit té
integruar té politikave.

e Objektivi Specifik 1.2: Zbatimi 1 njé procesi t& mirékoordinuar dhe gjithépérfshirés pér
integrimin evropian, duke fuqizuar kapacitetet e strukturave negociuese pér té pérballuar
me sukses kérkesat e procesit.

e Objektivi Specifik 1.3: Hartimi i politikave mbéshtetur n€ t€ dhéna dhe vlerésim cilésor té
ndikimit rregullator, pérgjat€ njé procesi miréplanifikimi ligjor dhe konsultimi
gjithépérfshirés publik, q€ garanton pérputhje me acquis-né dhe praktikat e mira
ndérkombétare.

“Shérbimi civil dhe menaxhimi i burimeve njerézore” pérbén shtyllén e II-t€ t&€ SNRAP 2025-
2030 (Q¢€llimi 1 Politikés II), 1 cili synohet t€ arrihet pérmes objektivave specifiké t€ méposhtém:

e Objektivi Specifik 2.1: Pranimi né institucionet e administratés publike bazuar n€ konkurs
té€ hapur, n€ parimin e merité€s dhe duke siguruar pérzgjedhjen e kandidatéve mé t&€ miré.

e Objektivi Specifik 2.2: Investimi n€ motivimin dhe mirégenien e népunésve publiké, me
synim rritjen e atraksionit dhe forcimin e pozités s€ sektorit publik si punémarrés i
besueshém, té€rheqés dhe konkurrues né tregun e punés.
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Objektivi Specifik 2.3: Investimi né zhvillimin profesional t€ n€punésve té té gjitha
niveleve t€ administratés publike pér t€ mbéshtetur dhe avancuar agjendén kombétare t&
integrimit evropian t€ Shqipérisé.

Objektivi Specifik 2.4: Procedurat e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore facilitohen nga
sistemet e gjenerimit t€ t€ dhénave t€ sakta dhe pérdorimi i ploté i teknologjisé pér
thjeshtimin e proceseve t€ punés né fushén e MBNJ.

“Ofrimi i shérbimeve dhe digjitalizimi” pérbén shtyllén e I11-t€ t€ SNRAP 2025-2030 (Q&llimi
i Politikés III), i cili synohet té arrihet pérmes objektivave specifiké t€ méposhtém:

Objektivi Specifik 3.1: Ri-inxhinierimi dhe optimizimi i shérbimeve publike elektronike,
duke rritur aksesin pér qytetarét dhe bizneset, si dhe duke efikasitetin pérmes teknologjisé
s€ avancuar dhe thjeshtimit t&€ proceseve me fokus te pérdoruesi.

Objektivi Specifik 3.2: Rritja e aftésive dhe gjithépérfshirjes digjitale.

“Organizimi, llogaridhénia dhe mbikéqyrja e administratés” pérbén shtyllén e IV-ért té
SNRAP 2025-2030 (Qéllimi i1 Politikés IV), i cili synohet t€ arrihet pérmes objektivave specifiké
té méposhtém:

Objektivi Specifik 4.1: Zhvillimi i strukturave organizative t€ qarta dhe té pérshtatshme
pér t€ pérmbushur detyrat e administratés publike né ményré efektive dhe efikase.

Objektivi Specifik 4.2: Krijimi i mekanizmave té qarté t€ brendshém qé garantojné
llogaridhénien e punonjésve dhe drejtuesve té€ administratés publike pér performancén dhe
vendimmarrjen e tyre.

Objektivi Specifik 4.3: Promovimi i njé administrate t€ hapur dhe transparente qé angazhon
qytetarét dhe palét e tjera t€ interesuara né€ proceset e vendimmarrjes, duke rritur aksesin
né€ informacion dhe duke pérmirésuar dialogun ndérmjet administratés dhe publikut.

Objektivi Specifik 4.4: Fuqizimi i mbikéqyrjes sé jashtme t€ administratés publike né
ményré proaktive nga Kuvendi dhe institucionet e pavarura mbi zbatimin e politikave dhe
detyrimeve nga ana e geverisé.

“Administrata e gjelbér” pérbén shtyllén e V-t€ t€ SNRAP 2025-2030 (Q€llimi i Politikés V), i
cili synohet té arrihet pérmes objektivave specifiké t& méposhtém:

Objektivi Specifik 5.1: Rritja e angazhimit t&€ administratés publike mbi dimensionin e
gjelbér t€ veprimtaris€ institucionale.

Objektivi Specifik 5.2: Forcimi 1 partneritetit ndérsektorial pér implementimin e nismave
té gjelbra né administratén publike.
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Objektivi Specifik 5.3: Transformimi i kapitalit njerézor té sektorit publik pér tranzicionin
ekologjik.

Objektivi Specifik 5.4: Pérshpejtimi 1 prokurimit t€ gjelbér publik dhe zbatimi 1 parimeve
té ekonomisé qarkulluese.

Né kuadér té€ zbatimit t&€ Planit t€ Veprimit 2025-2027, n€ procesin e zbatimit t€ masave dhe
aktiviteteve t€ parashikuara jané té pérfshira gjithsej 22 institucione, si mé poshté vijon:

Institucione té geverisjes gqendrore dhe varésité e tyre, ku pérmendim: Ministrité e
Linjés; Departamenti i Administratés Publike; Agjencia Shtetérore e Programimit
Strategjik dhe Koordinimit t€ Ndihmés; Agjencia pér Dialog dhe Bashkégeverisje;
Agjencia Kombétare e Shoqérisé s€ Informacionit; Shkolla Shqiptare e Administratés
Publike; Agjencia e Prokurimit Publik; Agjencia pér Efigcencén e Energjis€; Agjencia pér
Mbéshtetjen e Vetégeverisjes Vendore; Qendra e Botimeve Zyrtare.

Institucione té pavarura, ku pérfshihen: Kuvendi i Republikés s€ Shqipérisé; Avokati i
Popullit; Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.

2.1 Reforma té implementuara me sukses

Qéllimet e Politiké€s dhe Objektivat Specifiké té Strategjis€ Ndérsektoriale t€ Reformés né
Administratén Publike 2025-2030 realizohen népérmjet zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve té
pércaktuara né Planin e Veprimit 2025-2027, pér t€ cilat jané ngarkuar institucione pérgjegjése
dhe kontribuese.

Zbatimi i objektivave té€ Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025—
2030 realizohet népérmjet Planit t€ Veprimit 2025-2027, né té€ cilin jané€ parashikuar gjithsej 80
masa dhe 204 aktivitete, t€ shpérndara sipas Q€&llimeve té€ Politikés dhe Objektivave Specifiké, si
mé poshté:

19 masa dhe 56 aktivitete pér Qé&llimin e Politikés I;
27 masa dhe 70 aktivitete pér Q€&llimin e Politikés II;
8 masa dhe 12 aktivitete pér Qé€llimin e Politikés III;
16 masa dhe 35 aktivitete pér Q€llimin e Politikés IV;
10 masa dhe 31 aktivitete pér Q€&llimin e Politikés V.

Gjaté periudhés raportuese 1 janar - 30 gershor 2026, jané monitoruar né total 57 masa e 95
aktivitete, pérkatésisht si vijon:

13 masa dhe 26 aktivitete pér Qé€llimin e Politikés I;
17 masa dhe 29 aktivitete pér Q€llimin e Politikés II;
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e 7 masa dhe 9 aktivitete pér Q€llimin e Politikés I11;
e 13 masa dhe 22 aktivitete pér Q&llimin e Politikés IV;
e 7 masa dhe 9 aktivitete pér Q&llimin e Politikés V.

NE¢ tabelén e méposhtme paragqitet shkalla e zbatimit t€ masave dhe aktiviteteve pér secilin Qé&llim
té Politikés t&¢ SNRAP 2025-2030, pér periudhén janar - gershor 2026.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve té SNRAP pér
periudhén janar-qershor 2026

(Qéllimet e Masat dhe Masa  dhe Masa dhe

. . . Masa dhe
Politikés) Aktivitetet  aktivitete té aktivitete aktiviteteve Masa dhe
parashikuara plotésisht . e .. aktivitete té
ér 6M1 té té pleserisht €8 batuarat?
l2)026 zbatuara!® zbatuara 't ’

6 6 5

Qéllimi i Masa 1y
Politikés I Ay tivitete 29 12 6 11
Politikés TIT Ay ivitete 9 6 ) 1
Qéllimi | Masa 13 5 5 3
Politikés IV Ay ivitete 2 10 6 6
Qéllimi i Masa 7 1 1 5
Masa 57 24 19 14
Total
Aktivitete 95 47 18 30

10 Masé apo aktivitet “plotésisht i zbatuar” éshté ai aktivitet i cili éshté realizuar né masén 100%.

11 Masé apo aktivitet "pjesérisht i zbatuar" éshté ai aktivitet pér té cilin éshté béré njé faré progresi.

12 Masé apo aktivitet “i pazbatuar” éshté ai aktivitet pér té cilin nuk ka asnjé progres ose i cili nuk éshté raportuar nga
strukturat pérgjegjése.
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Referuar tabelés s€ mésipérme, nga 57 masat dhe 95 aktivitetet e parashikuara pér zbatim gjaté
periudhés janar—qershor 2026, statusi i zbatimit t& tyre, pér t€ 5 (pes€) “Qéllimet a Politikés”,
paragqitet si mé poshté:

e 24 masa e 47 aktivitete t& zbatuara plotésisht;
e 19 masa e 18 aktivitete pjesé€risht t€ zbatuara (jan€ ende n€ proces zbatimi);
e 14 masa e 30 aktivitete t&€ pazbatuara.

Pérsa mé sipér, nga 24 masa e 47 aktivitete t€ realizuara plotésisht pér periudhén janar-qershor
2026, konkretisht 8 masa e 17 aktivitete i pérkasin Q€&llimit t€ Politikés I, 6 masa e 12 aktivitete i
pérkasin Qé&llimit t&€ Politikés 11, si dhe 4 masa dhe 6 aktivite pérkasin Q€llimit té Politikés III, 5
masa dhe 10 aktivitete 1 pérkasin Q&llimit t€ Politikés IV, 1 masa dhe 2 aktivitete i pérkasin
Qéllimit té Politikés V.

Nga 19 masa e 18 aktivitete té cilat jan€ ende né proces zbatimi pér periudhén janar-qershor 2026,
konkretisht 5 masa dhe 4 aktivitete i pérkasin Q¢llimit t&€ Politikés I, 6 masé dhe 6 aktivitete i
pérkasin Q¢llimit t& Politikés II, 2 masa dhe 2 aktivitete 1 pérkasin Q&llimit té Politikés III, 5 masa
dhe 6 aktivitete i pérkasin Qéllimit t& Politikés IV, 1 masé dhe 0 aktivitete i pérkasin Q&llimit té
Politikés V.

Nga 14 masa e 30 aktivitete t&€ pazbatuara pér periudhén janar-qershor 2026, konkretisht 0 masa
dhe 5 aktivitete i pérkasin Q¢llimit t€ Politikés I, 5 masa e 11 aktivitete 1 pérkasin Qé&llimit té
Politikés II, 1 mas€ dhe 1 aktivitet i pérkasin Qé&llimit t€ Politikés III, 3 masa e 6 aktivitete i
pérkasin Q&llimit t& Politikés IV, 5 masa dhe 7 aktivitete i1 pérkasin Q&llimit té Politikés V.

Nga analiza ¢ mésipérme rezulton se, pér periudhén janar—qershor 2026, rreth 42% e masave jané
zbatuar plotésisht, 33% jané zbatuar pjes€risht, ndérsa 25% nuk jané€ zbatuar. Pér sa i pérket
aktiviteteve, rreth 49.5% jané zbatuar plotésisht, 19% jané zbatuar pjesérisht, ndérsa rreth 31.5%
nuk jané zbatuar, si¢ pasqyrohet n¢ grafikét e méposhtém.
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MASA NE % AKTIVITE NE %

M Plotésisht té zbatuara W Pjesérisht té zbatuara W Plotésisht té zbatuara m Pjesérisht té zbatuara

T€ pazbatuara Té pazbatuara

32%

19%

N¢ tabelat e méposhtme paraqitet shkalla e realizimit t€ Q¢€llimeve té Politikés dhe Objektivave
Specifiké t¢ SNRAP 2025-2030, bazuar né€ nivelin e zbatimit t€ masave t€ parashikuara né Planin
e Veprimit 2025-2027, pér periudhén janar—qershor 2026.

Pérllogaritja e shkallés sé€ realizimit t€ secilit Objektiv Specifik €shté kryer né bazé té nivelit t&
zbatimit t€ masave pérkatése, sipas formulés s¢ méposhtme:
_ Masa1NR + Masa 2 NR

NR = 1009
Numri i masave pér OS X %

Sa mé sipér me (NR) éshté shénuar niveli i realizmit t& Objektivit Specifik.

Qéllimi i Politikés I Pérqindja e realizimit té | Shkalla e realizimit sipas
OS sipas masave.!3 masave
Objektivi Specifik 1.1 75% Miré
Objektivi Specifik 1.2 80% Miré
Realizueshméria e Qéllimit 80% Miré
té Politikés I
13 Pérllogaritur sipas formulés NR = Masa 1NR+Masa 2 MR % 100%

2 Masa
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Qéllimi i Politikés 11

Pérqindja e realizimit té
OS sipas masave.

Shkalla e realizimit sipas
masave

Objektivi Specifik 2.1 18% _
Objektivi Specifik 2.2 40% Mjaftueshém
Objektivi Specifik 2.3 58% Miré

Objektivi Specifik 2.4 71% Miré
Realizueshméria e Qéllimit 47% Mjaftueshém

té Politikés 1T

Qéllimi i politikés I1T

Pérqindja e realizimit té
OS sipas masave.

Shkalla e realizimit sipas
masave

Objektivi Specifik 3.1 87% _
Objektivi Specifik 3.2 53% Miré
Realizueshméria e Qéllimit 70% Miré

té Politikés 111

Qéllimi i Politikés IV

Pérqindja e realizimit té
OS sipas masave

Shkalla e realizimit sipas
masave

Objektivi Specifik 4.1 0% _
Objektivi Specifik 4.2 50% Mjaftueshém
Objektivi Specifik 4.3 67% Miré

Objektivi Specifik 4.4 70% Miré
Realizueshméria e Qéllimit 47% Mjaftueshém

té Politikés IV
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Qéllimi i Politikés V Pérqindja e realizimit té | Shkalla e realizimit sipas

OS sipas masave masave
Objektivi Specifik 5.1 0%
Objektivi Specifik 5.2 0%
Objektivi Specifik 5.3 50% Mjaftueshém
Objektivi Specifik 5.4 50% Mjaftueshém

Bazuar né nivelin e realizimit t€ 17 Objektivave Specifiké, vérehet njé ecuri pozitive n€ zbatimin
e disa prej tyre gjaté periudhés janar—qershor 2026, vecanérisht né€ objektivat e renditur mé poshté:

e Objektivat Specifiké 1.1, 1.2, 1.3 n€ Q€llimin e Politikés I;

e Objektivat Specifiké 2.3 dhe 2.4 né€ Qé¢llimin e Politikés II;

e Objektivat Specifiké 3.1 dhe 3.2 né Qéllimin e Politikés IIT;

e Objektivat Specifiké 4.2, 4.3 dhe 4.4 né Q&€llimin e Politikés IV;
e Objektivat Specifiké 5.3 dhe OS 5.4 né Qéllimin e Politikés IV.

Ndérkohé, bazuar né té dhénat e monitorimit, konstatohet njé shkallé mé e ulét realizimi pér disa
prej Objektivave Specifiké, té cilét paraqiten si mé poshté:

e Objektivat Specifiké 2.1 dhe 2.2 né QE&llimin e Politikés II;
e Objektivi Specifik 4.1 né Qé€llimin e Politikés V;
e Objektivat Specifiké 5.1 dhe 5.2 n€ Q&llimin e Politikés V.

Duke aplikuar t€ njéjtén formulé t€ nxjerrjes s€ shkallés sé realizimit t€ objektivave, pra duke
mbledhur realizueshmériné n€ pérqindje t€ g€llimeve té politikés, e cila éshté pjestuar me numrin
total t€ QP, kemi pérllogaritur realizimin “Q¢&llimit Strategjik” ndé€rinstitucional pér Strategjiné
Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike pér periudhén janar-gershor 2026. Realizmi
1 “Qé¢llimit strategjik™ referuar zbatueshméris€ s€ masave, pér kété periudhén monitorimi éshté 54
%, sikurse pasqyrohet né tabelén e méposhtme.

Qéllimi 1 Politikés I 80% Miré
Qéllimi 1 Politikés 11 47% Mjaftueshém
Qéllimi 1 Politikés 1T 70% Miré
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Qéllimi 1 Politikés IV 47% Mjaftueshém

Qéllimi i Politikés V 25% _

Qéllimi  Strategjik  sipas 54% Miré
masave

Pér sa mé sipér, Q€llimi i Politikés I ka arritur progresin mé té larté pérkatésisht njé realizueshméri
prej 80%, ndérsa QEllimi i1 Politkés V ka realizueshmériné mé t€ ulét me 25%.

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, zbatimi i Strategjisé Ndé&rsektoriale t€ Reformés né
Administratén Publike 2025-2030 dhe Planit t€ Veprimit 2025-2027 éshté shogéruar me nj¢ séré
zhvillimesh dhe arritjesh né fushat prioritare t€ reformés. Ndér reformat dhe rezultatet kryesore t&

evidentuara gjaté késaj periudhe, vegojmé si mé poshté:

Né mars t€ kétij viti u miratua dokumenti i Politikave Prioritare (DPP) me VKM nr. 145,
daté 11.03.2026, “Pér miratimin e Dokumentin e Politikave Prioritare 2027-2029, i cili
pérbén nj€ instrument kyg té procesit t€ planifikimit t€ integruar. DPP synon té sigurojé
orientimin ¢ vendimmarrjes strategjike dhe shpérndarjen efektive té burimeve publike né
pérputhje me prioritetet kombétare dhe zhvillimet e reja, duke forcuar ndérlidhjen ndérmjet
prioriteteve strategjike dhe burimeve financiare t€ disponueshme.

Né maj té€ kétij viti u miratua Udhérréfyesi pér Arritjen e Objektivave t€ Zhvillimit té
Qéndrueshém 2026-2030. Procesi i hartimit dhe koordinimit t€ dokumentit &shté
udhéhequr nga SASPAC, né bashképunim me institucionet pérgjegjése dhe partnerét
ndérkombétare. Udhérréfyesi, i cili pérbén nj€ instrument t€ réndésishém pér drejtimin dhe
koordinimin e pérpjekjeve kombétare né funksion té pérmbushjes s¢ Agjendés 2030, Eshté
miratuar me VKM nr. 381, dat€ 28.05.2026, “Pér miratimin e Udhérréfyesit pér Arritjen e
Objektivave té€ Zhvillimit t€¢ Qéndrueshém, 2026-2030".

N¢ kuadér t€ procesit té integrimit evropian, éshté intensifikuar cikli vendimmarrés duke u
orientuar drejt zbatimit t€ angazhimeve dhe pérmbushjes s¢ objektivave t&é pércaktuara pér
vitin 2026, pérmes aktivizimit té strukturave ekzistuese t€ geverisjes sé procesit. N& kété
kuadér, Grupet Ndérinstitucionale t&€ Punés pér Integrimin Evropian (GNPIE) mbeten
boshti themelor pér koordinimin teknik dhe politik té negociatave. Gjaté késaj periudhe,
36 GNPIE-té kané zhvilluar gjithsej 86 takime, me pjesémarrjen aktive t€ 2203 anétaréve.

Gjithashtu, éshté konsoliduar mé tej mekanizmi i geverisjes sé€ integrimit evropian, me
fokus t€ shtuar né€ forcimin e kapaciteteve administrative dhe institucionale t€ nevojshme
pér pérmbushjen e angazhimeve negociuese. Njé zhvillim i rénd€sishém gjaté késaj
periudhe ishte miratimi 1 Planit Menaxherial t€ Integrimit Evropian pér Forcimin e
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Kapaciteteve Administrative dhe Institucionale pér vitin 2026, i cili mbulon 33 kapitujt e
negociatave dhe 3 kriteret, si dhe pérmban né total 487 masa adminisitrative dhe
institucionale.

N¢ daté€ 28 maj 2026 €shté zhvilluar mbledhja e Rrjetit IE, n€ té cilin u aprovua Raporti
Kombétar 1 Veprimtaris€ GNPIE & Vlerésimit t€ Indeksit t&€ Kapaciteteve t&€ Integrimit
Evropian pér 4-mujorin Janar-Prill 2026.Gjaté periudhés Janar—Prill 2026, mekanizmi 1
qeverisjes s€ integrimit evropian shénoi njé faze té re operacionalizimi, duke u konsoliduar
si njé€ piké kthese né kalimin nga koordinimi i gjeré institucional drejt menaxhimit t&
fokusuar né rezultatet negociuese. Mé konkretisht, gjaté periudhés raportuese u zhvilluan
5 takime t€ Grupit Negociator, 9 takime té Rrjetit t€ Integrimit Evropian dhe 86 mbledhje
t& Grupeve Ndérinstitucionale t€ Punés pér Integrimin Evropian (GNPIE), me pjesémarrjen
e mbi 2203 anétaréve.

Né kuadér t€ hartimit t€ politikave t€ mbéshtetura né t€ dhéna dhe vlerésim cilésor té
ndikimit rregullator, q€ garanton pérputhje me acquis-né dhe praktikat e mira
ndérkombétare. Gjaté periudhés janar — qershor 2026 jan€ miratuar dhe konsultuar 41 akte
té cilat i nenshtrohen procesit te konsultimit publik sipas pércaktimeve té ligjit nr.146/2014.
Ndérkohé gjaté késaj periudhe, ka vijuar koordinimi, monitorimi dhe vleresimi i zbatimit
té procesit t€ konsultimit publik nga ministrit¢ e linjés dhe institucionet ne varesi te
Kryeministrit. Per 41 aktet e miratuara dhe te konsultuara gjate periudhes janar — 23 korrik
2026 jane pergatitur raportet individuale te konsultimit publik, te cilat pas shqyrtimit dhe
konfirmimit nga struktura pergjegjese, jane publikuar ne Regjistrin Elektronik te
Njoftimeve dhe Konsultimit Publik.

Gjaté 6 mujorit t€ paré t€ vitit, puna pér rishikimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil’, t€ ndryshuar, vijoi népérmjet konsultimeve t€ métejshme me partnerét
ndérkombétaré. Né kété kuad€r, Ministri 1 Shtetit pér Administratén Publike dhe
Antikorrupsionin dhe Departamenti 1 Administraté€s Publike kan€ gené€ né komunikim t&
vazhdueshém me Komisionin Evropian dhe ekspertét e OECD/SIGMA, pér té diskutuar
dhe adresuar komentet dhe sugjerimet e tyre. Né fund t€ muajit mars, né Tirané, u zhvillua
nj€ takim i dedikuar, me pjes€marrjen e Ministrit t€ Shtetit pér Administratén Publike dhe
Antikorrupsionin, Departamentit t&€ Administratés Publike, pérfaqésuesve té larté té
OECD/SIGMA dhe ekspertit t€ angazhuar né hartimin e projektligjit, me qéllim diskutimin
e ¢éshtjeve teknike t& mbetura.

Me qgéllim konsolidimin e praktikave t€ rregullta promovuese té kapitalit njerézor, mé 29
qgershor - 3 korrik 2026 u organizua edicioni 1 treté 1 Javés s€ Administratés Publike 2026,
nga Ministri 1 Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin né bashképunim té
ngushté me Departamentin e Administratés Publike. Gjaté késaj jave u zhvillua njé
program i larmishém aktivitetesh kushtuar administratés publike 2030, me fokus zhvillimin
e talenteve, forcimin e lidershipit, integritetin, pérmirésimin e shérbimeve pér qytetarét dhe
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pérgatitjen e institucioneve pér anétarésimin e Shqipérisé né Bashkimin Evropian, i cili u
konkretizua pérmes kétyre aktiviteteve: Karriera ime: Administrata zgjedhje e paré, mé
daté 29 gershor 2026; Ti je Aset: Nga formimi né ekselencé, mé daté 30 gershor 2026;
Pérvoja qé frymézon: Vitet g€ ndértuan administratén publike, mé& daté 2 korrik 2026;
Forméso t€ ardhmen evropiane t€ Shqipérisé: Karrieré me impakt né€ shérbimin publik, mé
daté 3 korrik 2026; Kampionati i volejbollit: Kampionati i administratés, mé daté 29
gershor — 3 korrik 2026.

Né kuadér té Reformés sé Administratés Publike, MAPA dhe DAP ka zhvilluar dhe
mbéshtetur aktivitete t€ fokusuara né rritjen e performancés, forcimin e integritetit dhe
konsolidimin e standardeve profesionale né shérbimin civil. N& mars t& kétij viti u zhvillua
Konferenca e Nivelit t€ Larté pér Reformén né Administratén Publike, n€ bashképunim me
Delegacionin e Bashkimit Evropian, projektin EU4GoodGovernance dhe Ministrin e
Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin. Gjaté konferencés, diskutimet u
pérgéndruan te pérmirésimi 1 menaxhimit t€ performancés, sistemet e vlerésimit,
mekanizmat e motivimit dhe shpérblimit, si dhe delegimi i pérgjegjésive.

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, DAP dhe ASPA kang vijuar punén pér forcimin dhe
zhvillimin e kapaciteteve profesionale t€ administratés publike, né pérputhje me prioritetet
e pércaktuara né Planin Vjetor t€ Trajnimeve. Gjaté késaj periudhe jané ofruar njé séré
programesh dhe modulesh trajnimi né€ fusha té ndryshme, duke mbuluar kompetenca dhe
tema prioritare pér administratén publike, ndér t€ cilat antikorrupsioni, auditimi dhe
kontrolli financiar, drejtésia gjinore dhe mosdiskriminimi, e drejta e informimit dhe
mbrojtja e t€ dhénave personale, etika dhe integriteti, menaxhimi i burimeve njerézore,
lidershipi, planifikimi dhe menaxhimi financiar, prokurimi publik, planifikimi dhe aplikimi
pér fondet e BE-s€, geverisja pér integrimin evropian, si dhe t€ drejtat themelore dhe
mbrojtja nga diskriminimi.

Né funksion té pérshtatjes s€ moduleve té trajnimeve me nevojat e administratés dhe
zhvillimet e reja profesionale, gjaté késaj periudhe jané hartuar edhe kurrikula t€ reja dhe
jané zhvilluar tematika me réndé€si pér forcimin e kompetencave menaxheriale, teknike dhe
profesionale. Ndér to vecohen kurrikula “Hartimi i Planit té Biznesit”, e hartuar nga ASPA
né pérgjigje t€ nevojave t€ grupit t€ synuar, si dhe tematika t€ tilla si “Procedurat e reja té
menaxhimit t€ investimeve”, “Menaxhimi 1 burimeve njerézore”, ‘“Auditimi i
performancés”, “Al n€ menaxhim”, “Menaxhimi i projektit” dhe “Koncesionet dhe PPP”.
Kéto zhvillime synojné té pasurojné kurrikulat e formimit profesional dhe té forcojné
kapacitetet e administratés publike pér pérmbushjen efektive t€ funksioneve dhe
pérgjegjésive institucionale.

Shkolla Shqiptare e Administratés Publik ka vijuar forcimin e bashképunimit institucional
me partneré kombétar€, rajonalé dhe ndérkombétaré, me synim shkémbimin e
eksperiencave, transferimin e praktikave mé t€ mira dhe rritjen e kapaciteteve té

34



administratés publike. Né nivel rajonal dhe evropian, ASPA bashképunon ngushté me
ReSPA dhe EIPA, duke marré pjesé né iniciativa t& pérbashkéta, programe zhvillimi
profesional dhe aktivitete pér forcimin e administratés publike.

Gjithashtu, ASPA ka né fuqi marréveshje bashképunimi me njé séré institucionesh
homologe dhe partnerésh strategjiké, ndér té cilét: Lech Kaczynski National School of
Public Administration, Institut National du Service Public — Francé, The Italian National
School of Administration, Ludovika University of Public Service, Agjencia Universitare e
Frankofonisg, Instituti i Kosovés pér Administratén Publike, UNDP, si dhe me institucione
kombétare. Kéto partneritete mbéshtesin zhvillimin dhe ofrimin e programeve té€ trajnimit,
shkémbimin e ekspertizés, si dhe zbatimin e iniciativave t€ pérbashkéta né funksion t&
modernizimit t€ administratés publike dhe forcimit t& kapaciteteve institucionale.

N¢ kuadér té hartimit t€ kurrikulave me interes pér palét e treta, €shté hartuar kurrikula
"Hartimi 1 Planit t€ Biznesit", e cila éshté konceptuar pér t'iu pérgjigjur nevojave té kétij
grupi t€ synuar. ASPA ofron njé gamé t€ gjeré programesh trajnimi me interes edhe pér
palét e treta, ndér t€ cilat tematikat mé t€ kérkuara jané: Antikorrupsioni, Auditimi,
Vlerésimi dhe Kontrolli Financiar, Drejtésia Gjinore dhe Mosdiskriminimi, E Drejta e
Informimit dhe Mbrojtja e t&€ Dhénave Personale, Etika dhe Integriteti né Administratén
Publike, si dhe tema t& tjera té pérfshira né Planin Vjetor t€ Trajnimeve t&€ ASPA-s. Kéto
programe jané t€ hapura pér té gjitha grupet e interesit g€ kané nevojé pér zhvillim
profesional né kéto fusha. Gjaté periudhés janar - gershor 2026, ASPA ka zhvilluar njé€ séré
trajnimesh pér té tretét, né pérputhje me kuadrin ligjor dhe rregullator né fuqi. Gjaté kétyre
trajnimeve jané certifikuar 360 pjesémarrés.

Gjithashtu, ASPA ka rishikuar dhe pérshtatur kurrikulat sipas programit té ri t€ miratuar.
Késhilli Drejtues ka miratuar programin e rishikuar “Prezantimi me Administratén
Publike”. Ky program trajnimi €shté hartuar mbi bazén e analizés s€ kryer né kuadér t&
projektit EU4Good Governance — “Onboarding and Induction Training in the Albanian
Civil Service”, me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian dhe SIGMA-s, si dhe n€ konsultim
me trajneré dhe eksperté t€ fushés. Programi synon zhvillimin e njohurive dhe aftésive t&
nevojshme pér integrimin profesional t€ népunésve civil€, duke mbéshtetur ushtrimin e
detyrés né pérputhje me parimet e profesionalizmit, etikés dhe shérbimit ndaj qytetarit.

Sistemi HRMIS é&shté plotésisht funksional pér procesin e gjenerimit t&€ automatizuar t&
listépagesave. Departamenti i Administratés Publike (DAP) ka bashképunuar ngushté me
té gjitha ministrit€, me q€llim finalizimin me sukses té procesit té llogaritjes s€ pagave pér
muajt prill - maj dhe gershor. Ky proces ka mundésuar vijimin me gjenerimin dhe testimin
e dérgimit elektronik t&€ urdhér-shpenzimeve prané sistemit t€ Thesarit, duke kontribuar né
pérmbylljen e procesit té ekzekutimit té€ pagave. Gjaté periudhés janar—qershor 2026, éshté
finalizuar me sukses procesi i llogaritjes s€ pagave pér pothuajse t€ gjitha ministrité
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(11/13), ndérsa pér njé pjesé t& tyre €shté realizuar edhe dérgimi elektronik i urdhér-
shpenzimeve prané sistemit t€ Thesarit (3/13).

Njékohésisht ka vijuar puna pér rritjen e kapaciteteve profesionale t€ punonjésve qé
pérdorin HRMIS. Gjaté periudhés janar - gershor 2026 jané zhvilluar 3 kurse online pér
modulin “Administrimi dhe Menaxhimi i t€ Dhénave né Regjistrin Qéndror t€ Personelit”
ku jané trajnuar 62 pjesémarrés.

Mg¢ 18 maj 2026 u langua platforma e pérdit€suar e-Albania 2.0, njé hap i ri né
transformimin e metejshem digjital t&€ shérbimeve publike online né Shqipéri. Platforma e
re sjell njé eksperiencé mé efikase, mé t€ shpejté dhe mé t€ aksesueshme pér té gjithé
qytetarét, pérfshiré edhe per personat me aftesi te kufizuara, duke vendosur standarde t&
reja né ofrimin e shérbimeve elektronike. Risité e e-Albania 2.0 jané: Infrastrukturé
térésisht e modernizuar; Aksesueshméri pér personat me aftési t€ kufizuara; Menaxhim 1
autorizimeve pér delegimin e pérkohshém té€ pérdorimit t€ shérbimeve publike online pér
bizneset; Optimizim i procesit t& autentikimit.

Mg daté 2 korrik 2026, Kuvendi miratoi ligjin “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr.
90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore””. Ndryshimet
synojné té€ forcojné organizimin, funksionimin dhe llogaridhénien e administratés
shtetérore. Kuadri ligjor i rishikuar parashikon, ndér t€ tjera, masa pér pérmirésimin e
arkitekturés institucionale t€ administratés shtetérore, qartésimin e pérgjegjésive
institucionale dhe forcimin e eficiencés dhe koherencés sé sistemit administrativ.

9999

Ndryshimet kryesore t& ligjit pérfshijné: 1) Krijimin e sistemit efektiv té
mbikéqyrjes/llogaridhénies pér institucionet e varésis€; 2) Mirépércaktimin e tipologjisé
institucionale; 3) Riorganizimin e gendrés s€ geveris€ duke e lehtésuar até nga institucionet
q€ nuk mbéshtesin drejtpérdrejt ushtrimin e funksioneve kushtetuese t& Kryeministrit; 4)
Kufizimin e shképutjes s€ strukturave t€ vogla t€ brendshme ministrore (drejtori/drejtori t&
pérgjithshme) dhe té organizimit té tyre si institucione varésie mé vete; 5) Mbikéqyrjen
dhe kontrollin mbi ndryshimet institucionale; 6) Transferimin e vendimmarrjes né€ nivel
drejtorie t€ pérgjithshme/departamenti, shogéruar me rritjen e pérgjegjésis€ menaxheriale
dhe lehtésimin e barrés s€ shtuar mbi pozicionet e ministrit apo sekretarit t€ pérgjithshém.

Administrata publike ka pwrparuar nw lidhje me krijimin e mekanizmave té€ brendshém qé
garantojné llogaridhénien e punonjésve dhe drejtuesve pér performancén dhe
vendimmarrjen e tyre. Monitorimi 1 ploté dhe i vazhdueshém 1 Sistemit t€ Qarkullimit t&
Dokumenteve me Nénshkrim Elektronik (SQDNE) ka mundésuar ndjekjen né kohé reale
té trajtimit t€ aplikimeve dhe respektimin e afateve ligjore, duke rritur transparencén dhe
pérgjegjésiné institucionale. Pér periudhén janar — gershor 2026, &shté ndérmarré dhe
zbatuar njé paketé t&€ ploté masash dhe aktivitetesh me géllim forcimin e monitorimit t&
aplikimeve hyrése t€ institucioneve publike, rritjen e transparencés, si dhe garantimin e
respektimit t€ afateve ligjore té pércaktuara né kuadrin ligjor né fuqi. N& kuadér té forcimit
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té€ monitorimit, &shté realizuar ndjekja né kohé reale e aplikimeve pérmes sistemit SQDNE,
duke mundésuar evidentimin e aplikimeve né proces, t€ pérfunduara brenda afateve ligjore,
si dhe té atyre t&€ vonuara apo té pa trajtuara. Ky proces ka shérbyer si baz¢ pér identifikimin
e problematikave konkrete dhe pér ndérhyrjen né kohé prané institucioneve pérgjegjése.
Paralelisht, jané pérpunuar dhe analizuar n€ ményré periodike t& dhéna statistikore mbi
performancén e institucioneve publike né trajtimin e aplikimeve. Pér periudhén 1 janar —
30 gershor 2026, né sistemin ¢ monitorimit SQDNE jané monitoruar gjithsej 1.252.612
aplikime t€ ardhura.

Né kuadér té zbatimit t& legjislacionit pér té€ drejtén e informimit, gjaté periudhés janar —
gershor 2026, Zyra e Komisionerit miratoi “Planin e Monitorimit dhe Mbikéqyrjes pér
Transparencén Proaktive pér vitin 2026”. Gjaté periudhés s€ raportimit u zhvilluan 20
hetime administrative prané autoriteteve publike, prej t€ cilave 8 né njésité e veté€qeverisjes
vendore dhe 12 né institucionet e administratés gendrore dhe institucionet e varésis€, me
fokus publikimin dhe pérditésimin e Programit t&€ Transparenceés.

Gjaté késaj periudhe, Regjistri Elektronik i Kérkesave dhe Pérgjigjeve pér t€ Drejtén e
Informimit u instalua n€ 20 autoritete t€ reja publike, duke e ¢uar né 292 numrin total t&
institucioneve g€ pérdorin sistemin. Instalimi u shogérua me trajnimin e koordinatoréve
pér pérdorimin e sistemit dhe zbatimin e detyrimeve ligjore.

Pér sa i pérket integrimit t€ kritereve mjedisore n€ ményré t& gendrueshme né€ prokurimet
publike konstatohet se ka ardhur né rritje numri i procedurave ku pérdoren kriteret e gjelbra
nga ana e Autoriteteve Kontraktore. N¢€ rritjen e numrit t€ procedurave ka ndikuar edhe
nxjerrja e akteve nénligjore né¢ formén e udhérréfyesve, ku pérmendim ndér té tjera
Udhérréfyesin "Mbi zbatimin e prokurimit publik t& gjelbér né procedurat e prokurimit
publik".

N¢ kuadér t€ rritjes sé kapaciteteve profesionale pér “Administratén e Gjelbér” né kuadér
té projektit "EU for Circular Economy and Livable Cities Albania", ASPA né& bashképunim
me GIZ, ka hartuar kurrikulat "Menaxhimi i Integruar i Mbetjeve" dhe "Ekonomia
Qarkulluese", té cilat shérbejné si bazé pér zhvillimin e programeve t€ trajnimit dhe
sesioneve informuese né kéto fusha. Né vijim t& hartimit té tyre, jané€ zhvilluar trajnime
pilot pér testimin dhe validimin e kurrikulave, si dhe jané organizuar workshop-e tematike
me pjesémarrjen e pérfagésuesve té€ institucioneve publike dhe aktoréve té tjeré té
interesuar. Kéto aktivitete kané kontribuar né forcimin e kapaciteteve institucionale dhe
promovimin e praktikave t€ géndrueshme né fushén e ekonomisé qarkulluese dhe
menaxhimit t€ integruar t€ mbetjeve
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2.2 Impakti i implementimit té Strategjisé né¢ pérputhje me axhendén e Integrimit Europian

Reforma n€ Administratén Publike (RAP) pérbén nj€ nga prioritetet kryesore t€ Qeverisé Shqiptare
né funksion t&€ pérmbushjes s€ objektivit pér anétarésimin e Shqipérisé né Bashkimin Evropian dhe
té zhvillimit t€ njé administrate publike profesionale, efikase, transparente dhe t& orientuar drejt
ofrimit t€ shérbimeve cilésore pér qytetarét dhe biznesin.

Gjaté viteve té fundit, Shqipéria ka ndérmarré€ njé séré reformash né€ fushén e administratés publike,
té cilat jané planifikuar, zbatuar dhe monitoruar n€¢ kuadér té Strategjis€é Ndé&rsektoriale té
Reformés né Administratén Publike. Ecuria e kétyre reformave éshté vlerésuar edhe né€ kuadér t&
monitorimeve t&€ OECD/SIGMA, pérmes té cilave &shté evidentuar progresi i Shqipérisé né njé
séré fushash té administratés publike. Sipas vlerésimeve té paraqitura n€ raportet e viteve 2021
dhe 2024, Shqipéria ka shfaqur performancé t&€ miré né disa indikatoré, duke u renditur ndér vendet
me rezultatet mé t€ larta n€ rajon

Strategjia Ndérsektoriale e Reformés né Administratén Publike 2025-2030 (SNRAP) pérbén
kornizén strategjike pér planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e reformés né administratén
publike gjaté periudhés deri né vitin 2030. Strategjia orienton veprimtarin€é e institucioneve
pérgjegjése dhe kontribuese né drejtim t€ pérmbushjes sé€ objektivave té reformés dhe forcimit t&
kapaciteteve administrative, né pérputhje me prioritetet kombétare dhe angazhimet e Shqipérisé
né procesin e integrimit evropian.

Reforma né Administratén Publike pérbén njé komponent té€ réndésishém té procesit t€ integrimit
evropian dhe, né kuadér t€ metodologjisé s¢ rishikuar té€ zgjerimit, éshté pjesé e Grupkapitujve
“Themeloret”. N¢& kété kontekst, progresi né reformén e administratés publike lidhet drejtpérdre;jt
me forcimin e kapaciteteve t€ administratés shtetérore, miréfunksionimin e institucioneve dhe
aftésin€ pér t€ pérmbushur né€ ményré efektive angazhimet q€ burojné nga procesi i negociatave
dhe pérafrimi me standardet e Bashkimit Evropian.

N¢ kété kuadér, parashikimet e Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike
jan€ harmonizuar me vizionin dhe prioritetet e agjendés kombétare t€ integrimit evropian dhe, né
ményré t€ veganté, me angazhimet e pércaktuara né Udhérréfyesin pér Reformén né Administratén
Publike 2023-2030. Udhérréfyesi, i miratuar nga Qeveria Shqiptare né dhjetor 2023, pércakton
drejtimet dhe masat prioritare pér avancimin e reformés né administratén publike, né funksion té
pérmbushjes s€ angazhimeve té procesit t€ integrimit evropian dhe mbéshtetjes s€ zhvillimit t&
géndrueshém t€ vendit. Udhérréfyesi shérben si njé dokument referues pér pérmirésimin e
performancés sé administratés publike, rritjen e cilésis€ dhe standardizimin e shérbimeve publike,
si dhe forcimin e llogaridhénies dhe pérgjegjshmérisé institucionale.'*

Strategjia Ndérsektoriale ¢ Reformés né Administratén Publike &shté né pérputhje me Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian (SKZHIE) 2022-2030, si dhe me strategjité e tjera
sektoriale dhe ndérsektoriale q€ lidhen me kornizén e qgeverisjes s€ miré. N& pérputhje me

14 Udhérréfyesi pér Reformén né Administratén Publike 2023-2030, miratuar me VKM nr. 737, daté 13.12.2023.
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prioritetet e pércaktuara né SKZHIE 2022-2030, reforma né administratén publike synon té
adresojé nevojat e qytetaréve dhe té biznesit pérmes ndértimit dhe konsolidimit t€ njé administrate
publike té pérgjegjshme, transparente, profesionale dhe efikase.

Né két€ kuadér, forcimi 1 kapaciteteve administrative dhe pérmirésimi 1 performancés
institucionale synojné t€ kontribuojné né rritjen e cilésis€ sé shérbimeve publike, pérmirésimin e
marrédhénieve t& administratés me qytetarét dhe biznesin, si dhe né pérmbushjen e angazhimeve
té Shqipéris€ né procesin e integrimit dhe anétarésimit né¢ Bashkimin Evropian.

Strategjia Ndérsektoriale e Reformés né Administratén Publike 2025-2030 &shté né pérputhje me
Agjendén 2030 dhe Objektivat e Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (OZhQ). Zbatimi i masave dhe
angazhimeve t€ pércaktuara né Strategji kontribuon né pérmbushjen e objektivave t€ zhvillimit té
géndrueshém, veganérisht pérmes forcimit t€ besimit t€ publikut né€ institucionet dhe sistemin
demokratik, pérmirésimit t€ performancés sé€ administratés publike, si dhe rritjes s€ transparencés,
llogaridhénies dhe pjesémarrjes s€ qytetaréve dhe grupeve t€ interesit né€ proceset politikébérése.

N¢é kété kuadér, Reforma né Administratén Publike kontribuon né€ avancimin e Agjendés 2030
pérmes forcimit t& kapaciteteve institucionale dhe pérmirésimit t& efikasitetit dhe cilésisé sé
shérbimeve publike, si dhe pérmes promovimit té parimeve té geverisjes s€¢ miré né€ nivel gendror
dhe vendor.

Pér t€ mbéshtetur zbatimin e prioriteteve té pércaktuara né kuadér t€ integrimit né¢ Bashkimin
Evropian, Strategjia shoqérohet me Planin e Veprimit dhe Pasaportén e Treguesve. Kéto
instrumente operacionalizojné objektivat e Strategjis€, duke pércaktuar masat, aktivitetet,
pérgjegjésité dhe treguesit pérkaté€s pér monitorimin e progresit gjaté periudhés s€ zbatimit.
Njékohésisht, ato krijojn€ bazén pér vijimin e procesit t€ planifikimit dhe pér hartimin e planeve
té veprimit pér periudhat pasuese, duke mundésuar pérshtatjen e ndérhyrjeve dhe prioriteteve me
zhvillimet dhe nevojat e identifikuara gjaté zbatimit té Strategjisé.

Zbatimi i Strategjisé Ndérsektoriale pér Reformén né Administratén Publike 2025-2030 gjaté
periudhés janar—qershor 2026 ka kontribuar né ményré té drejtpérdrejté né p&rmbushjen e
objektivave té procesit t& integrimit evropian, duke mbéshtetur pérafrimin gradual t€ administratés
publike shqgiptare me parimet dhe standardet evropiane t& administratés publike, ve¢anérisht né
drejtim té profesionalizmit, efikasitetit, transparencés, llogaridhénies, digjitalizimit dhe ofrimit té
shérbimeve t€ orientuara ndaj qytetarit.

N¢é kuadér t€ agjendés sé€ integrimit evropian, zbatimi i reformave né fushén e zhvillimit dhe
koordinimit té politikave gjaté periudhés janar—qershor 2026, masat e zbatuara kané kontribuar
né forcimin e kapaciteteve institucionale pér hartimin, koordinimin dhe vlerésimin e politikave
publike, né pérputhje me standardet dhe praktikat evropiane. Pérmirésimi i mekanizmave té
koordinimit ndérinstitucional, mbéshtetja teknike nga SASPAC dhe funksionimi i Grupeve té
Menaxhimit t€ Integruar t€ Politikave (GMIP) kan€ mbéshtetur njé qasje mé t€ strukturuar dhe té
koordinuar né procesin e politikébérjes.

39



Njé komponent i1 réndésishém 1 kétij procesi lidhet me forcimin e pérdorimit t€ instrumenteve té
politikébérjes t&€ bazuar né evidenca. Né kété drejtim, pérdorimi i Vlerésimit t&€ Ndikimit
Rregullator (RIA) &shté konsoliduar mé tej n€ procesin e hartimit t€ legjislacionit. Gjaté periudhés
raportuese, 100% e projektligjeve té€ miratuara né Késhillin e Ministrave, t€ cilat plotésonin kriteret
pér t’u shogéruar me Raportin e Vlerésimit t€¢ Ndikimit Rregullator, jané shogéruar me raportin
pérkatés RIA. Ky rezultat pérbén njé tregues t€ réndésishém t&€ forcimit t& cilésis€ sé procesit
politikébérés dhe t€ pérdorimit sistematik té€ analizés s€ ndikimit n€ mbéshtetje t&€ vendimmarrjes.

Né t€ njéjtén kohé, publikimi i draft-raporteve RIA né Regjistrin Elektronik t&€ Njoftimit dhe
Konsultimit Publik (RENJKP), pérpara finalizimit t€ tyre, ka ndikuar né€ rritjen e transparencés
dhe né zgjerimin ¢ mundésive pér pérfshirjen e qytetaréve dhe grupeve t€ interesit né procesin
politikébérés. Kjo praktiké forcon konsultimin publik né faza mé t€ hershme t€ hartimit t&
politikave dhe legjislacionit, duke krijuar mundési pér pérfshirjen e komenteve dhe evidencave t&
jashtme né procesin vendimmarrés.

Gjithashtu, masat pér forcimin e kapaciteteve né fushén e integrimit evropian, pérmes planeve,
kurrikulave dhe trajnimeve té specializuara pér népunésit e angazhuar né proces, kané mbéshtetur
rritjen e kapaciteteve administrative pér pérmbushjen e angazhimeve g€ burojné nga procesi i
negociatave. Né térési, kéto reforma kontribuojné n€ pérmirésimin e cilésisé¢ s€ politikébérjes,
forcimin e koordinimit ndérinstitucional dhe rritjen e aftésis€ s€ administraté€s publike pér té
pérgatitur, zbatuar dhe monitoruar politika n€ pérputhje me kérkesat e integrimit evropian dhe
standardet e acquis t€ Bashkimit Evropian.

Né fushén e shérbimit civil dhe menaxhimit té burimeve njerézore, gjaté periudhés janar—
gershor 2026 &shté evidentuar progres né€ forcimin e profesionalizmit, transparencés dhe
kapaciteteve institucionale t€ administraté€s publike. Zhvillimet e késaj periudhe jané orientuar
drejt pérmirésimit t€ kuadrit rregullator, forcimit t€ kapaciteteve menaxheriale dhe profesionale, si
dhe zgjerimit t€ mundésive pér zhvillimin e vazhdueshém profesional t& népunésve publiké. Kéto
ndérhyrje synojné konsolidimin e njé shérbimi civil t&€ bazuar né merité, profesionalizém dhe
integritet, né pérputhje me parimet dhe standardet evropiane t€ administratés publike.

Né kété kuadér, ka vijuar procesi i rishikimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, pérmes konsultimeve t€ métejshme me partnerét ndérkombétaré. Gjaté periudhés
raportuese, Ministri 1 Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin dhe Departamenti i
Administratés Publike kané€ vijuar komunikimin me Komisionin Evropian dhe ekspertét e
OECD/SIGMA, me géllim shqyrtimin dhe adresimin e komenteve dhe sugjerimeve lidhur me
projektligjin.

Paralelisht, forcimi i kapaciteteve profesionale dhe menaxheriale ka vijuar t€¢ mbéshtetet pérmes
programeve t€ zhvillimit profesional t€ administratés publike. Shkolla Shqiptare e Administratés
Publike (ASPA) ka vijuar bashképunimin me partneré kombétaré, rajonalé¢ dhe ndérkombétarg,
duke mundésuar shkémbimin e eksperiencave dhe praktikave t€ mira, si dhe zhvillimin e
kapaciteteve t&€ népunésve publiké. N& nivel rajonal dhe evropian, bashképunimi me ReSPA dhe
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EIPA ka mbéshtetur pjesémarrjen né iniciativa t€ pérbashkéta, programe té zhvillimit profesional
dhe aktivitete té orientuara drejt forcimit t€ kapaciteteve t€ administratés publike. Gjithashtu,
marréveshjet e bashképunimit me institucione homologe dhe partneré strategjiké krijojné njé bazé
té€ géndrueshme pér shkémbimin e njohurive dhe transferimin e praktikave t€ mira.

N¢ térési, kéto zhvillime kontribuojné€ né forcimin e kapaciteteve njerézore dhe menaxheriale t&
administraté€s publike, n€ pérmirésimin e mekanizmave t€ shérbimit civil dhe né€ krijimin e
kushteve pér njé administraté mé profesionale, t€ qéndrueshme dhe t€ orientuar drejt
performancés. Pérparimi né kété fushé éshté vecanérisht i réndésishém né kuadér té€ procesit té
integrimit evropian, pasi kapacitetet e mjaftueshme administrative dhe njé shérbim civil
profesional pérbéjné elemente thelbésore pér zbatimin efektiv t€ acquis té Bashkimit Evropian dhe
pér pérmbushjen e angazhimeve t€ procesit t€ negociatave.

Né fushén e ofrimit té shérbimeve dhe digjitalizimit t€¢ shérbimeve publike €shté evidentuar
progres 1 rénd€sishém gjat€ periudhés janar—qershor 2026, i orientuar drejt forcimit té
infrastrukturés digjitale, rritjes s€ ndérveprueshmérisé ndérmjet sistemeve dhe pérmirésimit t&
aksesit dhe cilésisé sé shérbimeve publike online. Kéto zhvillime kontribuojné né transformimin
digjital t€ administratés publike dhe né krijimin e njé modeli mé té integruar, efikas dhe té orientuar
drejt nevojave té€ qytetaréve dhe bizneseve.

Njé nga zhvillimet kryesore t&€ késaj periudhe ishte langimi, mé& 18 maj 2026, i1 platformés sé
pérditésuar “e-Albania 2.0”, e cila pérfagéson njé hap t€ métejshém né modernizimin e ofrimit t&
shérbimeve publike online. Platforma e re pérfshin njé infrastrukturé t€ modernizuar dhe
pérmirésime né€ funksionalitetet ¢ aksesit dhe pérdorimit t&€ shérbimeve, duke synuar njé pérvojé
m¢é efikase dhe mé t€ aksesueshme pér qytetarét dhe bizneset.

Né perspektivén e integrimit evropian, kéto zhvillime mbéshtesin pérafrimin gradual me
standardet dhe praktikat evropiane né€ fushén e geverisjes digjitale, duke kontribuar né rritjen e
efikasitetit, transparencés dhe aksesueshmérisé s€ shérbimeve publike.

Né fushén e organizimit, llogaridhénies dhe mbikéqyrjes sé¢ administraté€s publike, gjaté
periudhés janar—qershor 2026 €shté evidentuar progres né forcimin e mekanizmave institucionalé
té pérgjegjshmérisé, transparencés dhe monitorimit t€ veprimtaris€ administrative.

Njé zhvillim i réndésishém né kété drejtim &shté miratimi, mé 2 korrik 2026, nga Kuvendi 1 ligjit
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 90/2012, ‘Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore™. Ndryshimet e miratuara synojné pérmirésimin e organizimit dhe
funksionimit t€ administratés shtetérore, qart€simin e pérgjegjésive institucionale dhe forcimin e
efikasitetit dhe koherencés sé€ sistemit administrativ.

Administrata publike ka pérparuar né lidhje me krijimin e mekanizmave té brendshém qé
garantojné llogaridhénien e punonjésve dhe drejtuesve pér performancén dhe vendimmarrjen e
tyre. Monitorimi i plot€ dhe i vazhdueshém i Sistemit t€ Qarkullimit t€¢ Dokumenteve me
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Nénshkrim Elektronik (SQDNE) ka mundésuar ndjekjen né kohé reale té trajtimit té aplikimeve
dhe respektimin e afateve ligjore, duke rritur transparencén dhe pérgjegjésiné institucionale.

N¢é perspektivén e integrimit evropian, kéto zhvillime kontribuojné€ né forcimin e kapaciteteve t&
administraté€s pér t€ funksionuar mbi bazén e parimeve té transparencés, llogaridhénies,
pérgjegjshmérisé dhe efektivitetit. PErmirésimi i1 organizimit institucional dhe 1 mekanizmave t&
mbikéqyrjes mbéshtet konsolidimin e njé administrate t&€ qéndrueshme dhe té pérgjegjshme, né
pérputhje me parimet e geverisjes s€ miré dhe kérkesat e procesit t€ anétarésimit né Bashkimin
Evropian.

Forcimi i kétyre mekanizmave merr réndési t€ veganté né kontekstin e progresit t€ Shqipérisé né
procesin e negociatave pér anétarésim né Bashkimin Evropian. Progresi 1 arritur n€ kété proces ka
mbéshtetur intensifikimin e negociatave gjaté vitit 2026, ndérsa deri né periudhén raportuese jané
mbyllur provizorisht tre kapituj negociatash: Kapitulli 25 “Shkenca dhe Kérkimi”, Kapitulli 26
“Arsimi dhe Kultura” dhe Kapitulli 30 “Marrédhéniet me Jashté”.

Né fushén e administratés sé gjelbér, gjaté periudhés janar—gershor 2026 &shté vijuar me
integrimin gradual t€ parimeve t€ zhvillimit t€ gé€ndrueshém né funksionimin e administratés
publike, vecanérisht pérmes forcimit té prokurimit publik t& gjelbér dhe zhvillimit t€ kapaciteteve
institucionale né fushén e ekonomisé qarkulluese dhe menaxhimit t€ mbetjeve.

Né drejtim t€ integrimit té€ kritereve mjedisore n€ procedurat e prokurimit publik, Eshté evidentuar
rritje e numrit t€ procedurave né t€ cilat Autoritetet Kontraktore kané pérdorur kritere t€ gjelbra.
Ky zhvillim éshté mbéshtetur edhe nga hartimi dhe miratimi i udhézuesve dhe akteve nénligjore
pérkatése, ndér t€ cilat Udhérréfyesi “Mbi zbatimin e prokurimit publik té gjelbér né procedurat e
prokurimit publik”. Pérdorimi mé i gjer€ 1 kritereve mjedisore né prokurimet publike pérbén njé
hap té réndésishém drejt integrimit t€ konsideratave t€ qéndrueshmérisé n€ proceset e shpenzimeve
publike dhe nxitjes sé& praktikave mé t€ pérgjegjshme mjedisore nga institucionet publike.

Paralelisht, forcimi i kapaciteteve profesionale pér administratén e gjelbér éshté mbéshtetur né
kuadér t€ projektit “EU for Circular Economy and Livable Cities Albania”. Né kété kuadér, ASPA,
né bashképunim me GIZ, ka hartuar kurrikulat “Menaxhimi i Integruar i Mbetjeve” dhe “Ekonomia
Qarkulluese”, té cilat krijojn€ bazén pér zhvillimin e programeve té trajnimit dhe aktiviteteve
informuese pér népunésit publiké dhe aktorét e tjeré relevanté. N€ vijim t€ hartimit t€ kurrikulave,
jané€ zhvilluar trajnime pilot pér testimin dhe validimin e tyre, si dhe workshop-e tematike me
pjesémarrjen e pérfagésuesve t€ institucioneve publike dhe aktoréve t€ tjeré t€ interesuar.

Kéto ndérhyrje kané kontribuar né rritjen e ndérgjegjésimit dhe kapaciteteve institucionale pér
integrimin e parimeve t€ “ekonomisé garkulluese”, “menaxhimit t€ géndrueshém té€ mbetjeve” dhe
“praktikave mjedisore” né veprimtarin€ e administratés publike. N& perspektivén e integrimit
evropian, forcimi i administratés sé gjelbér mbéshtet pérafrimin gradual me politikat dhe

standardet e Bashkimit Evropian.
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NEé térési, zbatimi 1 Strategjis€ gjaté gjashtémujorit t€ paré té vitit 2026 ka kontribuar né€ forcimin
gradual t€ kapaciteteve institucionale dhe administrative t€ nevojshme pér avancimin e procesit té
integrimit evropian. Ndérhyrjet e ndérmarra né fushén e zhvillimit dhe koordinimit té politikave,
shérbimit civil dhe menaxhimit t&€ burimeve njerézore, digjitalizimit t€ administratés, organizimit
dhe llogaridhénies institucionale, si dhe administratés s€ gjelbér, kané mbéshtetur konsolidimin e
nj¢ administrate mé profesionale, efikase, digjitale, transparente dhe t€ pérgjegjshme.

Kéto zhvillime kané ndikuar jo vetém né pérmirésimin e mekanizmave dhe kapaciteteve té
brendshme té administratés publike, por edhe né rritjen e aftésis€ s€ institucioneve pér t&€ hartuar
dhe zbatuar politika, pér t€ pérmbushur angazhimet qé burojné nga procesi i negociatave dhe pér
té ofruar shérbime publike mé cilé€sore dhe mé té aksesueshme pér qytetarét dhe biznesin.

N¢ kété perspektivé, SNRAP 2025-2030 vijon t€ pérmbushé rolin e saj si njé instrument horizontal
dhe mbéshtetés 1 agjendés sé€ integrimit evropian, duke kontribuar né ndértimin e kapaciteteve
administrative t€ géndrueshme dhe né pérafrimin gradual t€ funksionimit t€ administratés publike
me standardet dhe praktikat e Bashkimit Evropian.

2.3 Komponentét qé kané nevojé pér adresimin me géllim pérmirésimin e implementimit

Gjaté vitit 2025 dhe periudhés janar—qershor 2026, zbatimi i Strategjis€é Ndérsektoriale té
Reformés né Administratén Publike ka shénuar progres t€ réndésishém. Megjithaté, mbeten disa
komponenté g€ kérkojné vémendje dhe adresim t€ métejshém, me géllim sigurimin e
vijueshmérisé dhe rritjen e efektivitetit t€ reformés né periudhén né vijim.

Njé ndér prioritetet kryesore lidhet me forcimin e koordinimit ndérinstitucional, me synim
p€rmbylljen e masave t€ mbetura pjesérisht té zbatuara dhe, vecanérisht, adresimin e masave me
nivel t€ ulét zbatimi gjaté késaj periudhe, né€ pérputhje me afatet e planifikuara. N& kété drejtim,
nevojitet njé¢ angazhim meé 1 strukturuar dhe 1 géndrueshém nga institucionet pérgjegjése, pér té
garantuar vijimésiné e zbatimit dhe pér t& shmangur fragmentimin e ndérhyrjeve.

Né t€ njéjtén kohé, nevojitet marrja e masave né kohé€ pér planifikimin dhe zbatimin e aktiviteteve
té parashikuara pér vitin 2026, duke siguruar njé qasje mé proaktive dhe t€ koordinuar pérgjaté
gjithé ciklit t€ politikébérjes dhe zbatimit. N& kété drejtim, kérkohet forcimi i mekanizmave té
bashkérendimit dhe qartésimi i métejshém 1 ndarjes sé pérgjegj€sive ndé€rmjet institucioneve
pérkatése.

Gjithashtu, mbetet e réndésishme konsolidimi i métejshém i sistemeve t€ monitorimit dhe
raportimit, me synim sigurimin e njé pasqyre mé té ploté, t& integruar dhe t& krahasueshme mbi
progresin e zbatimit té strategjisé, si dhe forcimin e vendimmarrjes t€ bazuar né€ evidencé.

N¢ térési, adresimi i1 kétyre komponentéve do t€ kontribuojé né rritjen e koherencés, efektivitetit
dhe géndrueshmérisé sé zbatimit t& SNRAP, duke krijuar njé bazé mé t€ géndrueshme pér
realizimin e objektivave strategjiké né vitet n€ vijim.
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2.4 Ekzekutimi i pérgjithshém i buxhetit

Procesi 1 financimit t€ Strategjis€é Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025—
2030 (SNRAP) mbéshtetet n€ kontributin e institucioneve pérgjegjése pér zbatimin e masave dhe
aktiviteteve té€ pércaktuara né Planin e Veprimit 2025-2027. Kuadri financiar 1 Strategjisé dhe
Planit t€ Veprimit merr né¢ konsideraté burimet e brendshme financiare té institucioneve qé
mbulohet pérmes buxhetit té shtetit, si dhe financimin e siguruar apo té planifikuar nga partnerét
ndérkombétaré dhe donatorét. Né kété kuadér, procesi i financimit synon té evidentojé jo vetém
burimet financiare t€ disponueshme pér zbatimin e aktiviteteve, por edhe nevojat dhe boshlléget
eventuale financiare g€ mund té€ kérkojn€ ndérhyrje t€ métejshme nga institucionet pérgjegjése.

Gjaté procesit t€ hartimit t€ Strategjis€ dhe Planit t&€ Veprimit, institucionet pérgjegjése jané
udhézuar pér t€ identifikuar dhe pérllogaritur kostot financiare té aktiviteteve t€ planifikuara, duke
marré né konsideraté burimet e tyre t& brendshme, pérfshiré fondet e parashikuara né Programin
Buxhetor Afatmesém (PBA), kostot me karakter administrativ dhe ato t&€ lidhura me investimet, si
dhe projektet dhe programet e mbéshtetura nga donatorét dhe partnerét ndérkombétaré. Kjo qasje
synon té sigurojé g€ aktivitetet e parashikuara né Planin e Veprimit t€ kené njé bazé té
identifikueshme financimi dhe t€ garantohet, n€ masén e mundshme, géndrueshméria financiare e
zbatimit té tyre.

Financimi i Planit t€ Veprimit mbéshtetet kryesisht né dy burime: buxhetin e shtetit dhe asistencén
financiare té partneréve ndérkombétaré dhe donatoréve. Pér aktivitetet qé financohen nga buxheti
i shtetit, financimi realizohet népérmjet fondeve té parashikuara n€ buxhetet e institucioneve
pérgjegjése, ndérsa pér aktivitetet e mbéshtetura nga donatorét, financimi lidhet me projektet dhe
programet pérkatése té asistencés.

Pér periudhén janar—qershor 2026, vlerésimi i ekzekutimit financiar t&€ Planit t€ Veprimit mbetet
paraprak, duke gené se pjesa mé e madhe ¢ masave dhe aktiviteteve té parashikuara pér kété
periudhé jané ende né proces zbatimi. Pér kété arsye, né két€ raport gjashtémujor nuk paraqiten t&
dhéna t€é detajuara mbi nivelin e ekzekutimit t€ buxhetit. Nga informacioni i raportuar nga
institucionet pérgjegjése rezulton se pjesa mé e madhe e aktiviteteve parashikohet t€ mbulohet nga
kostot administrative, t€ financuara kryesisht nga buxheti i1 shtetit, n€¢ kuadér t€ buxheteve dhe
PBA-ve pérkatése t€ institucioneve zbatuese.

Pér sa mé sipér, njé analizé e ploté e financimit dhe e nivelit t&€ ekzekutimit t€ buxhetit, sipas
aktiviteteve t€ Planit t&€ Veprimit 2025-2027 dhe burimeve té financimit, do t€ paraqitet né Raportin
Vjetor t€ Monitorimit pér vitin 2026. Raporti vjetor do t€ mundésoj€ njé vlerésim mé té ploté té
marrédhénies ndérmjet fondeve t€ planifikuara dhe atyre té pérdorura, si dhe t€ burimeve t&
financimit t€ pérdorura pér zbatimin e masave dhe aktiviteteve t&€ SNRAP 2025-2030.
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PJESA III — PROGRESI I LIDHUR ME QELLIMET
POLITIKE, OBJEKTIVAT SPECIFIKE DHE MASAT

Né kété kapitull do t&€ analizohet progresi i arritur né drejtim té secilit qéllim politik, objektivi
specifik dhe mase t€ Strategjisé, bazuar né ecuriné e treguesve pérkatés té€ performancés dhe
progresin e pérgjithshém né zbatimin e masave dhe aktiviteteve t&€ parashikuara. Analiza do t&
evidentojé nivelin e progresit dhe rezultatet e arritura gjaté periudhés sé monitorimit janar—qershor
2026, si dhe ¢éshtjet qé kérkojné€ vijimési ose ndérhyrje t&€ métejshme pér t€ siguruar pérmbushjen
e objektivave té€ pércaktuar pér periudhén 2025-2027.

3.1 Vlerésimi i arritjeve kryesore duke pérdorur treguesit e performancés

Né pérputhje me dokumentin strategjik t&€ SNRAP 2025-2030, jan€ zbatuar masa dhe aktivitete té
parashikuara né Planin e Veprimit 2025-2027, pér periudhén janar-qgershor 2026.

QELLIMI I POLITIKES I - ZHVILLIMI DHE KOORDINIMI I POLITIKAVE

Qéllimi i Politikés I, synon té sigurojé q€ zhvillimi dhe koordinimi i politikave, si dhe hartimi, monitorimi
dhe vlerésimi i legjislacionit t€ jené té€ rregulluar qarté dhe té€ lidhur ngushté me prioritetet e
qeverisé dhe planifikimin buxhetor, duke rritur késhtu efikasitetin e politikave transparente dhe
gjithépérfshirése. Kjo shtyllé mbulon komponentét e planifikimit dhe koordinimit té politikave né
nivel kombétar, koordinimit efikas t€ procesit t€ integrimit evropian dhe hartimit t€ njé
legjislacioni gjithépérfshirés, bazuar né t& dhéna.

Gjaté periudhés janar-gershor 2026 jané realizuar masat dhe aktivitetet sipas tabelés sé
méposhtme.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve
Masa dhe Masa dhe | Masa dhe
Qéllimet e Masat dhe aktivitete té¢ | aktivitete | aktiviteteve | Masa dhe
Politikés Aktivitetet | harashikuara | plotésisht | pjesérisht | aktivitete té
pér 6M e I-ré | té té pazbatuara'’
té 2026 zbatuara's | zbatuara'é
Qéllimi 1 Masa 13 8 5 0
Politikés 1 Aktivitete 26 17 4 5

15 Masé apo aktivitet “plotésisht i zbatuar” éshté ai aktivitet i cili éshté realizuar né masén 100%.

16 Masé apo aktivitet "pjesérisht i zbatuar" éshté ai aktivitet pér té cilin éshté béré njé faré progresi.

17 Masé apo aktivitet “i pazbatuar” éshté ai aktivitet pér té cilin nuk ka asnjé progres ose i cili nuk éshté raportuar nga

strukturat pérgjegjése.
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Rezulton se, nga 13 masa dhe 26 aktivitete t€ parashikuara né Planin e Veprimit 2025-2027 pér
Qéllimin e Politikés I “Zhvillimi dhe koordinimi i politikave”, gjat€ periudhés sé monitorimit
janar—qershor 2026, jané zbatuar plotésisht 8 masa dhe 17 aktivitete, pjesérisht 5 masa dhe 4
aktivitete, ndérsa 5 aktivitete rezultojné t€ pazbatuara. N€ nivel masash, nuk rezulton asnjé masé
e pazbatuar.

Ecuria e realizimit t€ masave dhe aktiviteteve t€ paraqgitura n€ tabelén e mésipérme pasqyrohet né
grafikun e méposhtém.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve pér QP |

20

15

10 Aktivitete
5
0

Plotésisht té zbatuara Pjesérisht té zbatuara Té pazbatuara

Masa M Aktivitete

Q¢&llimi 1 Politikés I pérfshin gjithsej 12 tregues performance, nga té cilét, referuar Aneksit 2 té
SNRAP 2025-2030 “Pasaporta e Treguesve té Performancés”, 9 tregues jané t€ matshém pér kété
periudhé monitorimi, duke pasur parasysh frekuencén vjetore t€ matjes sé tyre.

Pér treguesit e performancés t€ QPI I né tabelén e méposhtme paraqitet realizueshméria e tyre.

Totali 1 Realizimi i Treguesve té Performancés
Treguesve e
Totali i Performancés
N R Vlera e
e o Treguesve e t€ matur pér . 1.. | Vleraesynuar | Vlera e synuar
Qéllimi i . . synuar éshté | ) i
- performancés | periudhén . €shté realizuar | nuk éshté e
Politikés I ; realizuar T . 20
janar-gershor lotésisht. '8 pjesérisht. realizuar.
2026 P '
12 9 5 4 0

18 Q& éshté realizuar né shkallén 100 pér qind.
19 Q& éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 99% pér qind.

20 Q€ nuk éshté realizuar dhe tregues pér té cilin nuk jané mbledhur ose nuk ka gené e mundur t& mblidhen t& dhéna.
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Nga 9 treguesit e performancés t€ matur pér periudhén e raportimit pér Qé&llimin e Politikés I
“Zhvillimi dhe koordinimi 1 politikave”, vlera e synuar €sht€ arritur plotésisht pér 5 tregues, ndérsa
pér 4 tregues t€ tjeré Eshté arritur pjesérisht.

Tabela e méposhtme paraget né ményré t€ detajuar nivelin e progresit, né pérqindje, pér secilin
objektiv specifik t&¢ Qé&llimit t&€ Politikés I, bazuar né ecuriné e treguesve t&€ performancés dhe
nivelin e realizimit t€ masave pérkatése.

Objektivi Specifik (OS) Shkalla e realizimit | Shkalla realizimit
té OS sipas sipas treguesve té
masave.”! performancés.?

OS 1.1: Pérmirésimi i koordinimit, pérafrimit dhe 75% 80%

buxhetimit t€ politikave me objektivat kombétare dhe
globale té zhvillimit pérgjat€ gjith€ ciklit t€ planifikimit
té integruar té politikave

OS 1.2: Zbatimi i nj€ procesi t€ mirékoordinuar dhe 80% 61%
gjith€pérfshirés pér integrimin evropian, duke fuqizuar
kapacitetet e strukturave negociuese pér t&€ pérballuar
me sukses kérkesat e procesit

OS 1.3: Hartimi i politikave mbéshtetur né t€ dhéna
dhe vlerésim cil€sor té ndikimit rregullator, pérgjaté njé
procesi miréplanifikimi ligjor dhe konsultimi
gjithépérfshirés publik, qé garanton pérputhje me
acquis-né dhe praktikat e mira ndérkombétare

Zbatueshméria e Qéllimit té Politikés I 80% 80%

Nga analiza e mésipérme rezulton se niveli i realizimit t€ Qé&llimit t€ Politikés I, 1 vlerésuar mbi
bazén e performanceés sé treguesve pérkatés, €shté 80%.

Né vijim paraqitet analiza e masave t€ monitoruara gjaté periudhés raportuese, s€¢ bashku me
ecuriné e treguesve t€ performancés pérkatés, né funksion té vlerésimit t€ progresit né zbatimin e
Objektivave Specifiké t&€ Qéllimit té Politikés 1.

Masa 1 NR +Masa 2 NR

21 pérllogaritur sipas formulés NR = > Masa x 100%
22 Pérllogaritur sipas formulés NR = w x 100%

Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e ponderuar e realizueshmérisé.
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Objektivi Specifik 1.1: Pérmirésimi i koordinimit, pérafrimit dhe buxhetimit té politikave
me objektivat kombétare dhe globale té zhvillimit, pérmes njé qasjeje té integruar té
politikave

Objektivi Specifik 1.1, synon té adresojé té gjitha ato gjetje dhe rekomandime né lidhje me
planifikimin, koordinimin dhe monitorimin e politikave n€ nivel kombétar pérmes njé qasje t&
integruar dhe té bashképunimit efektiv ndérsektorial.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t& Objektivit Specifik 1.1
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané monitoruar
gjithsej 2 (dy) masa dhe 3 (tre) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 1.1: Pérmirésimi i koordinimit, pérafrimit dhe buxhetimit té politikave me
objektivat kombétare dhe globale té zhvillimit pérgjaté gjithé ciklit té planifikimit té integruar té
politikave.

Masa 1.1.2 Pérmirésimi 1 Sistemit Informatik t€ Planifikimit Strategjik t€ Integruar, me
synim pérmirésimin e monitorimit dhe raportimit t&€ politikave.

Aktiviteti 1.1.2.a Rishikimi dhe forcimi i efektivitetit t& Sistemit aktual t€ Planifikimit té
Integruar (sistemit IT né mbéshtetje t& tij) dhe hartimi i propozimeve pér
pérmirésim.

Aktiviteti 1.1.2.b | Ofrimi i mbéshtetjes metodologjike n€ hartimin e dokumentave strategjike
dhe Planeve t& Veprimit sipas Metodologjisé dhe udhézimeve té IPSIS.

Masa 1.1.3 Garantimi 1 shpérndarjes efektive t€ burimeve dhe vendimmarrjeve
strategjike, né pérputhje t€ plot€ me zhvillimet shoqgérore.

Aktiviteti 1.1.3.a Hartimi, miratimi, rishikimi periodik i Dokumentit t€ Politikave Prioritare
(DPP) dhe Listés Unike té Projekteve me Réndési Kombétare.

Analiza e té dhénave t& raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve té ndérmarra né
funksion té zbatimit t€ Objektivit Specifik 1.1. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet né vijim.

Koordinimi i politikave dhe prioriteteve zhvillohet pérmes njé cikli t€ rregullt dhe t€ vazhdueshém
planifikimi, raportimi dhe vendimmarrjeje, t€ mbéshtetur né€ funksionimin e Komitetit t&
Planifikimit Strategjik (KPS) dhe t€ mekanizmit t€ Grupeve t€ Menaxhimit t€ Integruar té
Politikave (GMIP). Aktiviteti i GMIP-ve raportohet n€ KPS, i cili udh&heq procesin e pérgjithshém
té zbatimit t€ reformave dhe miraton programet buxhetore. Né cilésin€ e sekretariatit teknik té
KPS-s€, Agjencia Shteté€rore e Programimit Strategjik dhe Koordinimit t&¢ Ndihmés (SASPAC)
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mbéshtet pérgatitjen e materialeve pér vendimmarrje dhe ndjek zbatimin e vendimeve té marra,
duke kontribuar né€ sigurimin e koherencés dhe mbéshtetjes s€¢ vendimmarrjes né€ evidenca.

Gjaté periudhés janar-qershor 2026, SASPAC éshté fokusuar né riorganizimin dhe pérmirésimin
e funksionimit t&€ Grupeve t€ Menaxhimit t€ Integruar t€ Politikave (GMIP/IPMG), té cilat
pérbéjné mekanizmin kryesor pér koordinimin e politikave n€ nivel administrativ. GMIP-té dhe
ekipet e tyre tematike kané vijuar funksionimin né pérputhje me pércaktimet e Urdhrit t&
Kryeministrit nr. 90, dat€ 01.08.2023, “Pér miratimin e masave pér zbatimin e qasjes
sektoriale/ndérsektoriale dhe krijimin dhe riorganizimin e mekanizmit té integruar
sektorial/ndérsektorial”. Gjaté periudhés raportuese, aktiviteti i ekipeve tematike &shté
konkretizuar, ndér té tjera, népérmjet:

e Mbledhjes sé datés 28.01.2026 té ekipit tematik “Antikorrupsioni”, pjesé¢ e GMIP-sé
“Demokracia, sundimi 1 ligjit dhe geverisja e miré”, ku u diskutua dhe u miratua Raporti i
Monitorimit pér 6-mujorin e paré t€ vitit 2025, lidhur me zbatimin e masave té Strategjisé
Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe Planit té saj t&€ Veprimit;

e Mbledhjes sé datés 13.02.2026, t¢ udhéhequr nga MSHMS népérmjet grupit teknik
ndérinstitucional t€ punés, ku u diskutua puna pér pérgatitjen e Raportit t€ Monitorimit pér
periudhén 20242025 té€ Planit Kombétar t€ Veprimit pér Personat me Aftési t&€ Kufizuara
2021-2025;

e Mbledhjes sé datés 03.06.2026 t& ckipit tematik té “Strategjis€ Ndérsektoriale té
Drejtésis€ pér t&€ Mitur”, ku u prezantua dhe u diskutua konsolidimi i draft-Raportit t&
Monitorimit pér zbatimin e Strategjis€ Ndérsektoriale t€ Drejtésisé pér t&€ Mitur 2022—
2026, pér periudhén janar—dhjetor 2025. Gjithashtu, né€ két€ mbledhje u prezantua fillimi 1
procesit pér hartimin e Strategjis€ s€ re pér t&€ Mitur 2027-2030.

Kéto struktura shérbejné si platforma institucionale pér bashkérendimin e politikave sektoriale dhe
ndérsektoriale, duke synuar sigurimin e njé procesi té hartimit té politikave koherent,
gjithépérfshirés dhe t€ orientuar drejt rezultateve.

Megjithaté, pérvoja e funksionimit t& GMIP-ve dhe ekipeve tematike gjaté zbatimit t& kuadrit
aktual rregullator ka evidentuar nevojén pér pérditésimin e tij, me q€llim pérshtatjen e mekanizmit
me ndryshimet institucionale dhe organizative, pérfshiré strukturén dhe fushat e pérgjegjésisé sé
ministrive, si dhe me prioritetet e pérditésuara t€ qeverisé. Konfigurimi aktual i GMIP-ve nuk
reflekton plotésisht kéto ndryshime, duke ndikuar né efektivitetin e koordinimit ndé€rinstitucional
dhe né funksionimin optimal t&€ mekanizmit. Né kété kuadér, procesi i pérditésimit t€ Urdhrit t&
Kryeministrit nr. 90 pérbén njé hap t€ réndésishém pér forcimin dhe rritjen e efektivitetit t&
mekanizmit t¢ GMIP-ve.

Né vijim t€ késaj qasjeje, gjaté periudhés janar—qershor 2026, SASPAC, né bashképunim me
projektin EUSFAM, ka vijuar punén pér rivitalizimin dhe ripozicionimin e Grupeve t&€ Menaxhimit
té Integruar té Politikave (GMIP), me synim forcimin e rolit t€ tyre si platforma gendrore pér
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koordinimin e politikave kombétare, harmonizimin e mbéshtetjes s€ donatoréve dhe prioritizimin
e asistencés s€ huaj né funksion t& pérmbushjes sé€ prioriteteve t€ procesit t€ integrimit evropian.
Procesi €shté zhvilluar n€ bashképunim me SIGMA/OECD dhe synon hartimin e njé modeli té
pérmirésuar institucional t& GMIP-ve. N¢€ vijim té kétij procesi, n€ shtator 2026 &shté dakordésuar
ndérmjet SASPAC dhe ekspertéve pércjellja pér konsultim e paketés sé finalizuar pér GMIP-t€ e
riformatuara.

Me synim ofrimin e mbéshtetjes metodologjike n€ hartimin e dokumenteve strategjike dhe Planeve
té Veprimit, sipas Metodologjisé dhe udhézimeve té IPSIS, gjaté gjithé periudhés janar—qershor
2026, SASPAC ka ofruar mbéshtetje metodologjike t€ vazhdueshme dhe opinione teknike pér
institucionet pérgjegj€se, me qéllim garantimin e pérputhshméris€ sé dokumenteve strategjike me
kérkesat dhe standardet e metodologjis€ IPSIS. Mbéshtetja e ofruar ka synuar forcimin e cilésisé
s&€ procesit t& hartimit t€ strategjive sektoriale dhe ndérsektoriale, duke siguruar njé gasje té
integruar dhe koherente me kuadrin strategjik kombétar, si dhe me angazhimet ndérkombétare,
pérfshiré Objektivat e Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (OZHQ). Né kété kuadér, Agjencia ka ndjekur
dhe mbéshtetur procesin e hartimit t€ dokumenteve strategjike pérmes:

e Ndjekjes s€ procesit t&€ koordinimit deri né miratimin nga Komiteti 1 Planifikimit Strategjik
(KPS) té vizionit dhe afateve pér hartimin e dokumenteve strategjike;

e Pjesémarrjes né grupet e punés, duke ofruar mbéshtetje metodologjike gjaté procesit té
hartimit t€ dokumenteve strategjike;

e Shqyrtimit t€ drafteve t€ dokumenteve strategjike dhe dhénies s€ opinioneve teknike,
pérpara miratimit t€ tyre nga Késhilli i Ministrave, né rastet kur kjo ka gené e aplikueshme.

Procesi i1 hartimit t€ dokumenteve strategjike nis me diskutimet paraprake né¢ mbledhjet e GMIP-
ve dhe pérfshirjen e dokumentit t€ propozuar nga institucioni pérgjegjés né Programin e
Pérgjithshém Analitik té Projektakteve (PPAP) t€ vitit pasardhés. N€ vijim, institucioni pérgjegjés
ngre grupin ndérinstitucional t& punés pér hartimin e dokumentit, ku pérfshihen edhe pérfagésues
té Agjencisé, t€ cilét ofrojné mbéshtetje metodologjike pér garantimin e pérputhshmérisé sé
dokumentit me formatin, kérkesat dhe standardet e IPSIS. Draftet e dokumenteve strategjike
paraqiten pér orientim dhe shqyrtim politik-strategjik né Komitetin e Planifikimit Strategjik (KPS),
pérpara zhvillimit t€ procesit t& konsultimit publik dhe miratimit pérfundimtar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi. Mbéshtetja e ofruar nga Agjencia gjaté kétij procesi fokusohet né:

e Garantimin e integrimit dhe koherencés sé¢ dokumenteve strategjike me ciklin e politikave
publike, nga planifikimi dhe hartimi deri te zbatimi, monitorimi dhe vlerésimi, né€ pérputhje
me kuadrin ligjor dhe kérkesat e IPSIS, pérfshiré¢ VKM nr. 290/2020, VKM nr. 642/2021,
Urdhrin e Kryeministrit nr. 90/2023 dhe Urdhrin e Kryeministrit nr. 4/2022;

e Harmonizimin e objektivave, masave dhe rezultateve t€ synuara té€ dokumenteve strategjike
me prioritetet kombétare t& pércaktuara né€ SKZHIE 2022-2030, angazhimet
ndérkombétare dhe Objektivat e Zhvillimit t€ Qéndrueshém (OZHQ), duke siguruar
koherencén e politikave dhe orientimin e tyre drejt rezultateve t€ matshme.
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Pér sa mé sipér, gjaté periudhés s€ monitorimit, SASPAC ka dhéné mbéshtetje metodologjike dhe
opinione teknike pér hartimin dhe/ose rishikimin e disa dokumenteve strategjike, ndér té cilat:
“Plani Kombétar 1 Veprimit pér Barazi, Pérfshirje dhe Pjesémarrje t€ Roméve dhe Egjiptianéve
2026-2030”; “Plani Kombétar i Veprimit pér Personat me Aftési t€ Kufizuara 2026-2030”;
“Strategjia Kombétare e Inteligjencés Artificiale t&€ Shqipérisé 2025-2030”; dhe “Agjenda
Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve 2027-2030.

Gjithashtu, SASPAC ka marr€ pjesé né€ grupet e punés pér hartimin e “Strategjisé s¢ Agjendés
Digjitale 2027-20317; “Strategjis€ Ndérsektoriale t&€ Drejtésisé pér t€ Mitur 2027-2030; si dhe
“Strategjis€ Kombétare pér Parandalimin e Ekstremizmit t€ Dhunshém dhe Luftén kundér
Terrorizmit 2026-2030”. Kéto angazhime kané kontribuar né€ sigurimin e zbatimit té kérkesave
metodologjike t€ IPSIS dhe né forcimin e koherencés s¢ dokumenteve té reja strategjike me
prioritetet kombétare dhe ndérsektoriale.

Gjaté periudhés s€ monitorimit janar—qershor 2026, &€shté miratuar Dokumenti i1 Politikave
Prioritare (DPP) dhe &shté vijuar me procesin e pérdité€simit t€ Listés Unike t€ Projekteve me
Réndési Kombétare (NSPP). Me VKM nr. 145, daté 11.03.2026, Késhilli i Ministrave miratoi
“Dokumentin e Politikave Prioritare 2027-2029”, i cili pérbén njé instrument kyg¢ té procesit té
planifikimit t&€ integruar. DPP synon té sigurojé orientimin e vendimmarrjes strategjike dhe
shpérndarjen efektive t&€ burimeve publike né€ pérputhje me prioritetet kombétare dhe zhvillimet e
reja, duke forcuar ndérlidhjen nd€rmjet prioriteteve strategjike dhe burimeve financiare té
disponueshme. Né kété kuad€r, NSPP, si pjesé integrale e DPP-s€, pérbén njé€ instrument té
réndésishém pér orientimin e investimeve publike dhe sigurimin e koherencé€s ndérmjet
prioriteteve strategjike dhe projekteve konkrete.

N¢ pérputhje me ciklin e planifikimit, DPP miratohet gjaté katérmujorit t€ paré té vitit, ndérsa
rishikimi 1 tij, vecanérisht pér komponentin e NSPP-sé, kryhet gjaté katérmujorit t€ dyt€, me qéllim
reflektimin e ndryshimeve dhe prioriteteve té reja.

Agjencia Shtetérore e Programimit Strategjik dhe Koordinimit t€ Ndihmés (SASPAC), né cilésiné
e institucionit pérgjegj€s pér programimin strategjik dhe koordinimin e ndihmés, né pérputhje me
VKM nr. 642, daté 29.10.2021, ka vijuar gjaté periudhés janar—qershor 2026 t€ ofrojé mbéshtetje
teknike dhe metodologjike pér institucionet pérgjegjése né€ procesin e hartimit t€ dokumenteve
strategjike. Mbéshtetja ka synuar garantimin e koherencés sé kétyre dokumenteve me objektivat
dhe prioritetet e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian (SKZHIE) 20222030,
si dhe me Objektivat e Zhvillimit t€ Qéndrueshém (OZHQ).

Njé arritje e réndésishme gjaté periudhés s€ raportimit &shté hartimi dhe miratimi 1 Udhérréfyesit
pér Arritjen e Objektivave t€ Zhvillimit t&€ Qéndrueshém 2026-2030. Procesi i hartimit dhe
koordinimit t€ dokumentit éshté udhéhequr nga SASPAC, né bashképunim me institucionet
pérgjegjése dhe partnerét ndérkombétareé. Udhérréfyesi, i cili pérbén nj€ instrument t€ réndésishém
pér drejtimin dhe koordinimin e pérpjekjeve kombétare né funksion t€ pérmbushjes s€¢ Agjendés
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2030, €shté miratuar me VKM nr. 381, daté 28.05.2026, “Pér miratimin e Udhérréfyesit pér
Arritjen e Objektivave té€ Zhvillimit t€ Qéndrueshém, 20262030

Miratimi 1 kétij dokumenti pérbén njé€ rezultat konkret t€ procesit t€ koordinimit strategjik dhe
krijon njé kuadér t€ pérditésuar pér integrimin e OZHQ-ve né€ politikat dhe dokumentet strategjike
kombétare.

Objektivi Specifik 1.1 konsiderohet me progres té konsiderueshém gjaté periudhés janar-qershor
2026. Progresi éshté evidentuar né€ vijimin e koordinimit ndérinstitucional pérmes mekanizmit té
GMIP-ve, ofrimin e mbéshtetjes metodologjike pér hartimin e dokumenteve strategjike dhe
garantimin e pérputhshmérisé sé tyre me standardet e IPSIS, prioritetet kombétare t&¢ SKZHIE
2022-2030 dhe Objektivat e Zhvillimit t€ Qéndrueshém. Gjithashtu, €shté realizuar hartimi dhe
miratimi 1 “Dokumentit t€ Politikave Prioritare 2027-2029” dhe té Udhérréfyesit pér Arritjen e
Objektivave t€ Zhvillimit t€ Qé&ndrueshém 2026-2030. Njékohésisht ka vijuar procesi i
pérditésimit t& List€s Unike t€ Projekteve me Réndési Kombétare.

Pér kété Objektivin Specifik 1.1 né€ “Pasaportén e Indikatoréve” €shté pércaktuar njé tregues
performance, konkretisht: “1.1.1 Indeksi i pérmirésimit té standardit té Sistemit Informatik té
Planifikimit Strategjik té Integruar”.

Paraqitja e realizueshmérisé s€ treguesit pér Objektivin Specifik 1.1 sipas Pasaportés sé Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese
1.1.1 Indeksi i|75% 100% e 80% 80%
pérmirésimit té | dokumentave dokumentave
standardit t€ Sistemit | strategjike  t& | strategjike  té
Informatik té | zhvilluara  né | zhvilluara  né
Planifikimit Strategjik t&€ | pérputhje =~ me | pérputhje  me
Integruar. metodologjiné | metodologjiné
dhe udhézimet e | dhe udhézimet e
IPSIS IPSIS
Niveli i realizimit té Objektivit Specifik 1.1%3 80%

2 Pérllogaritur sipas formulés NR =

TP 1 NR +TP 2 NR
2TP
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Niveli i realizimit t&€ Objektivit Specifik 1.1 “Pérmirésimi i koordinimit, pérafrimit dhe buxhetimit
té politikave me objektivat kombétare dhe globale té zhvillimit pérgjaté gjithé ciklit té planifikimit
té integruar té politikave”, 1 vlerésuar né bazé¢ té realizimit t&€ treguesve t€ performancés, pér
periudhén janar—qershor 2026 &shté 80%.%*

Treguesi “1.1.1 Indeksi i pérmirésimit té standardit té Sistemit Informatik t¢ Planifikimit Strategjik
té Integruar” synon q€ té gjithé dokumentat strategjike t€ miratuara nga Qeveria, duhet té
plotésojné kriteret dhe standartet e IPSIS. N¢é kété kuadér SASPAC, para miratimit té draft-akteve
nga Késhilli i Ministrave, duhet t€ jap€ njé opinion mbi pérmbushjen e kritereve t&€ IPSIS pér ¢do
dokument strategjik. Pér kété qéllim SASPAC, si autoritet teknik pér udhézimin e institucioneve
publike pér hartimin e dokumentave strategjiké do t€ kryej€ njé€ vlerésim mbi aktet e miratuara nga
Qeveria, si dhe do t& pérgatisé njé list€ nése pérmbushin ose jo udhézimet e IPSIS. Vlera e synuar
pér treguesin e performancés 1.1.1 pér vitin 2026 &éshté 100% e dokumentave strategjike té
zhvilluara né pérputhje me metodologjiné dhe udhézimet e IPSIS.

Pérsa mé sipér, gjaté periudhés janar—qershor 2026, jan€ miratuar gjithsej 9 dokumente strategjike.
Prej tyre, “Dokumenti i Politikave Prioritare 2027-2029”, miratuar me VKM nr. 145, daté
11.03.2026, dhe “Programi i Reformave Ekonomike 20262028, miratuar me VKM nr. 30, daté
21.01.2026, pér shkak té natyrés dhe pérmbajtjes s¢ tyre specifike, ndjekin njé strukturé té
ndryshme nga formati standard i IPSIS. Ndérkohé, 7 dokumentet e tjera strategjike t€ miratuara
gjaté késaj periudhe jané hartuar né pérputhje t€ plot€ me strukturén dhe kérkesat e metodologjisé
IPSIS.

Né térési, edhe gjaté periudh€s janar—qershor 2026, institucionet kané vijuar té zbatojné
metodologjiné dhe udhézimet e IPSIS né procesin e hartimit t€ dokumenteve strategjike, duke
reflektuar nj€ nivel t€ larté standardizimi t€ procesit té planifikimit strategjik. Né kété kuadér, roli
1 SASPAC si autoritet teknik pér vleré€simin e pérputhshméris€ sé¢ dokumenteve strategjike me
kérkesat e IPSIS éshté konsoliduar mé tej, pérmes shqyrtimit sistematik t€ dokumenteve dhe
dhénies s€ opinioneve teknike pérpara paraqitjes s€ tyre pér miratim n€ Késhillin e Ministrave.

Megjithaté, funksionimi aktual i sistemit [PSIS paraqget disa sfida né procesin e mbledhjes dhe
pérpunimit t€ t& dhénave. Pér periudhén e raportimit, mbledhja e informacionit éshté realizuar né
ményré manuale, ndérsa analiza &shté kryer rast pas rasti pér dokumentet strategjike pér té cilat
&shté kérkuar opinion nga Agjencia. Pér rrjedhojé, raportimi mbéshtetet né evidenca administrative
té fragmentuara, duke kufizuar mundésiné€ pér nj€ analizé t€ ploté, t€ unifikuar dhe té standardizuar
té t&€ dhénave mbi pérputhshmériné e dokumenteve strategjike me kérkesat e IPSIS.

Né vijim, pér pérmirésimin e funksionalitetit t& sistemit IPSIS dhe forcimin e mekanizmave té
koordinimit dhe monitorimit, parashikohen kéta hapa:

24 Pér detaje mbi metodologjine, burimin e te dhenave dhe ményrén e llogaritje, referoju Aneksit 2, t& Raportit té
Monitorimit.

53



e Ng¢ bashképunim me Asistencén Teknike “EUSFAM?”, do t€ vijojé procesi i rivitalizimit
dhe pérmirésimit t€ sistemit [PSIS.

e Pérfundimi i analizés pér rishikimin e Urdhrit nr. 90/2023 pér Grupet ¢ Menaxhimit té
Integruar t€ Politikave (GMIP), si dhe vijimi me miratimin e urdhrit t€ ndryshuar.

Objektivi Specifik 1.2: Zbatimi i njé procesi t¢ mirékoordinuar dhe gjithépérfshirés pér integrimin
evropian, duke fuqizuar kapacitetet e strukturave negociuese pér té pérballuar me sukses kérkesat e
procesit

Procesi i integrimit né Bashkimin Evropian éshté projekti madhor strategjik 1 shtetit shqiptar, i cili
ofron udhérréfyesin mé t& qarté pér konsolidimin e institucioneve demokratike, garantimin e shtetit
té s¢ drejtés dhe avancimin e reformave themelore drejt pérmbushjes sé standardeve evropiane.
Pérmes kétij Objektivi Specifik éshté synuar pérshpejtimi i procesit t&€ pérmbushjes s€ kritereve té
anétaré€simit né Bashkimin Evropian, né pérputhje me Metodologjiné e re t€ Zgjerimit, pérmes
koordinimit efektiv té strukturave té pérfshira né€ procesin e negociatave dhe forcimit té
kapaciteteve institucionale pér zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit.

Pér periudhén janar—qgershor 2026, né kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Objektivit Specifik 1.2
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané€ monitoruar
gjithsej 2 (dy) masa dhe 4 (katér) aktivitete, té cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 1.2: Zbatimi i njé procesi té mirékoordinuar dhe gjithépérfshirés pér
integrimin evropian, duke fuqizuar kapacitetet e strukturave negociuese pér té pérballuar me
sukses kérkesat e procesit.

Masa 1.2.1 Kryerja dhe zbatimi efikas i procesit t€ planifikimit gjithépérfshirés
shumévjecar mbi integrimin evropian.
Aktiviteti 1.2.1.a Miratimi i Planit Kombétar pér Integrimin Evropian né€ baza periodike.

Aktiviteti 1.2.1.b | Miratimi i kuadrit rregullator pér pérgatitjen e versionit kombétar té
acquis-s€ s¢ BE-sé.

Masa 1.2.2 Pérgatitja dhe zbatimi i programit pér forcimin e kapaciteteve dhe aftésive
pér integrimin evropian.

Aktiviteti 1.2.2.a Hartimi dhe pilotimi i Planit Menaxherial té Integrimit Evropian pér
Forcimin e Kapaciteteve Administrative.

Aktiviteti 1.2.2.b Hartimi 1 planeve t€ ngritjes sé€ kapaciteteve pér t&€ gjitha strukturat
pérkatése.

Analiza e t€ dhénave té raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—gershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 1.2. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet né vijim.
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Né kuadér té procesit t€ integrimit evropian, €shté intensifikuar cikli vendimmarrés duke u
orientuar drejt zbatimit t€ angazhimeve dhe pérmbushjes s€ objektivave té pércaktuara pér vitin
2026, pérmes aktivizimit té strukturave ekzistuese t€ geverisjes s€ procesit. Né kété kuadér, Grupet
Ndérinstitucionale t&€ Punés pér Integrimin Evropian (GNPIE) mbeten boshti themelor pér
koordinimin teknik dhe politik té negociatave. Gjaté késaj periudhe, 36 GNPIE-t€ kané zhvilluar
gjithsej 86 takime, me pjesémarrjen aktive t€ 2203 anétaréve.

Gjaté periudhés janar-gershor 2026 rezulton se Strukturat Negociuese, nén drejtimin e Sekretariatit
té€ Integrimit Evropian né€ Kryeministri, kané qéné produktive dhe kané luajtur njé rol aktiv né
koordinimin e punés pér arritjen e rezultateve té synuara lidhur me pérgatitjet pér procesin
screening dhe hapjen e negociatave, si dhe pérmbushjen e detyrimeve né kuadér té€ zbatimit dhe
raportimit t€ MSA-sé&. M¢é specifikisht, jan€ zhvilluar 10 (dhjet€) takime t&
drejtorive/sekretariateve teknike t&€ 36 GNPIE-ve (Rrjeti 1 Integrimit Evropian). Né kéto takime
jané trajtuar dhe konsultuar rreth 31 (tridhjeté e njé&) ¢éshtje/diskutime, lidhur me: qé& lidhen me
prezantimin dhe miratimin e raporteve t€ performancés s€ Platformés sé€ Partneritetit pér
Integrimin Evropian (PPIE) dhe té vlerésimit té kapaciteteve t€ integrimit evropian, planifikimin
e masave pér forcimin e kapaciteteve administrative, miratimin ¢ Planit Menaxherial t€ Integrimit
Evropian pér vitin 2026, prezantimin e programit t€ bashkérendimit nd€rinstitucional Peer-to-Peer,
pérmirésimin e funksionimit t€ Platformés s€ Partneritetit pér Integrimin Evropian (PPIE), si dhe
koordinimin e nismave pér fuqizimin e dialogut me grupet e interesit dhe mbé&shtetjen e procesit
té integrimit evropian, et;.

Gjithashtu, €shté konsoliduar mé tej mekanizmi 1 geverisjes sé€ integrimit evropian, me fokus té
shtuar né€ forcimin e kapaciteteve administrative dhe institucionale t& nevojshme pér pérmbushjen
e angazhimeve negociuese. Njé zhvillim 1 réndésishém gjaté késaj periudhe ishte miratimi i Planit
Menaxherial té Integrimit Evropian pér Forcimin e Kapaciteteve Administrative dhe
Institucionale pér vitin 2026, i cili mbulon 33 kapitujt e negociatave dhe 3 kriteret. Ky Plan u
miratua gjat€ mbledhjes s€ Rrjetit pér Integrimin Evropian (IE), mé daté 2 mars 2026.

Plani Menaxherial i Integrimit Evropian pér Forcimin e Kapaciteteve Administrative dhe
institucionale, pér vitin 2026, pér 33 kapitujt dhe 3 Kriteret, pérmban né total 487 masa
administrative dhe institucionale, specifikisht rreth 281 (57.70%) masa institucionale dhe 206
(42.30%) masa administrative t€ parashikuara pér vitin 2026, si mé poshté:

Né lidhje me masat administrative:

e Volumin mé t&€ madh me rreth 16.02% t€ masave administrative planifikohen né GNPIE e
kapitullit 23 “Gjyqésori dhe t€ drejtat themelore” 33 masa administrative, GNPIE e
Kapitullit 19 ‘Politikat Sociale dhe t€ Punésimit’ 32 (15.53%) masa administrative, GNPIE
e Kriterit PAR 23 (11.17%) masa administrative, GNPIE e Kapitulli 24 ‘Drejtésia, Liria
dhe Siguria’ 15 (7.28%) masa administrative dhe GNPIE e Kapitulli 11 ‘Bujqésia dhe
Zhvillimi Rural’ 14 (6.80%) masa administrative, pjesa tjetér kan€ pérqindje mé t& voggél.
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Nga totali i masave administrative, 37 masa (17.96%) lidhen me Piketat e Ndérmjetme dhe
synojné konsolidimin gradual té€ reformave né€ kuadér t€ procesit t€ integrimit evropian deri
né vitin 2026 e mé tej. K&to masa fokusohen kryesisht né forcimin e shtetit t€ s¢ drejtés,
luftén kundér korrupsionit, rritjen e kapaciteteve institucionale dhe pérmirésimin e
sistemeve t€ monitorimit dhe vlerésimit té politikave publike. Ato pérfshijné gjithashtu
pérmirésimin e koordinimit ndérinstitucional, forcimin e agjencive ligjzbatuese, rritjen e
transparencés dhe ndérgjegjésimit institucional, si dhe pérafrimin e métejshém me
standardet dhe acquis té BE-sé né fusha si té drejtat e njeriut, drejtésia dhe siguria.

Nga totali i masave administrative, 70 masa (33.98%) jan€ né zbatim t& drejtpérdrejté té
rekomandimeve té Raportit t€ Progresit dhe fokusohen né forcimin e kapaciteteve
institucionale, rritjen e transparencés dhe llogaridhénies, pérmirésimin e politikébérjes dhe
procesit legjislativ, konsolidimin fiskal, si dhe avancimin e sistemeve statistikore dhe
digjitale né pérputhje me standardet e BE-s€. K&to masa pérfshijné gjithashtu forcimin e
siguris€ kibernetike, p&€rmirésimin e cilésisé sé t€ dhénave, rritjen e efikasitetit té
shérbimeve publike dhe zhvillimin e kapaciteteve administrative pérmes trajnimeve dhe
modernizimit institucional, me synim pérmirésimin e koordinimit dhe performancés sé
administratés publike n€ procesin e integrimit evropian.

Nga totali i masave administrative, 99 masa (48.06%) lidhen me zbatimin e Piketave
Mbyllése dhe fokusohen kryesisht né forcimin e kapaciteteve administrative dhe teknike
té institucioneve, pérafrimin dhe zbatimin e acquis t& BE-sé, si dhe pérmirésimin e kuadrit
ligjor e rregullator né sektoré ky¢ si konkurrenca, tregu i brendshém, bujqésia, siguria
ushqimore, digjitalizimi, inovacioni dhe fondet ¢ BE-s€. K&to masa synojné rritjen e
efikasitetit institucional, forcimin e koordinimit ndérinstitucional dhe avancimin e
kapaciteteve pér menaxhimin e politikave dhe programeve té integrimit evropian, pérmes
trajnimeve, ristrukturimeve institucionale dhe zhvillimit t€ sistemeve dhe platformave
digjitale.

N¢é lidhje me masat institucionale:

Nga totali i masave institucionale 281 (57.70%) jan€ masa né lidhen kryesisht me ruajtjen
dhe shtimin e burimeve t€ pérshtatshme/infrastrukturés dhe niveleve té€ personelit/trajnime
dhe pérmirésimin e efikasitetit institucional/zbatimin e strategjive dhe planéve té
veprimit/monitorimin dhe raportimin e rezultateve/forcimin e kapaciteteve t&é
institucioneve pér transparencé dhe llogaridhénie/permir€simin e bashképunimit
ndérinstitucional dhe ndérsektorial/pérfshirjen e grupeve té interesit/adresimin e aspekteve
té barazis€ gjinore dhe té€ mbrojtjes s€ t€ drejtave t€ pakicave/zhvillimin e kapaciteteve
profesionale té personeli.

Volumin mé t€ madh me rreth 24.56% té masave institucionale planifikohen né GNPIE e
kapitullit 23 ‘Gjyqésori dhe té drejtat themelore’ 69 masa institucionale, GNPIE Kriteri
‘Funksionimi 1 Institucioneve Demokratike’ 22 (7.83%) masa institucionale, GNPIE e
kapitullit 24 ‘Drejtésia, Liria dhe Siguria” 19 (6.76%) masa institucionale, GNPIE Kriteri
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‘Reforma né Administratén Publike” 18 (6.41%) masa institucionale dhe Kapitulli 19
'Politikat Sociale dhe té€ Punésimit' 15 (5.34%) masa institucionale, kapitujt e tjéra kané
pérqgindje mé té vogel.

e Nga totali 1 masave institucionale, 105 masa (37.37%) jané t€ lidhura me zbatimin e
drejtpérdrejté t€ rekomandimeve t€ Raportit t€ Progresit dhe fokusohen né forcimin e
shtetit té s€ drejté€s dhe institucioneve demokratike, pérmirésimin e kuadrit rregullator né
pérputhje me acquis t€ BE-sé, si dhe rritjen e kapaciteteve administrative dhe profesionale
né funksion t€ procesit t€ integrimit evropian. Kéto masa pérfshijné, ndér t& tjera,
p€rmirésimin ¢ menaxhimit té fondeve publike dhe financimit t&¢ OSHC-ve, forcimin e
sistemit t€ konsultimit publik dhe Vlerésimit t&€ Ndikimit Rregullator, rritjen e kapaciteteve
té administratés publike pérmes trajnimeve t€ specializuara, si dhe avancimin e kuadrit
ligjor né€ fusha si bujqésia, t€ drejtat e autorit dhe kontrolli i arméve té zjarrit.

Gjithashtu, ato pérfshijné masa pér pé€rmirésimin e sistemeve t€ hetimit dhe pérdorimit té té
dhénave shtetérore, forcimin e koordinimit ndérinstitucional né€ drejtési dhe bashképunim
gjyqésor, rritjen e ndérgjegjésimit pér sigurin€ publike, si dhe zhvillimin e sistemeve dixhitale dhe
ndérvepruese si e-Visa, TIMS dhe e-Albania. Né t&€ njé€jtén kohé, kéto masa adresojné edhe
modernizimin e politikave ekonomike dhe kérkimore, zhvillimin e infrastrukturés sé transportit
(TEN-T), si dhe forcimin e mekanizmave t€ monitorimit, inspektimit dhe zbatimit t& reformave né
pérputhje me standardet e BE-s¢.

Nga totali i masave institucionale 72 (25.62%) masa jané né€ zbatim t€ drejtépérdrejté t€ Piketave
t& Ndérmjetme g€ lidhen kryesisht me konsolidimin e reformés né drejtési, forcimin e kapaciteteve
institucionale dhe administrative té organeve té sistemit gjyqésor dhe té drejtésis€, rritjen e
efikasitetit dhe transparencés sé gjykatave dhe prokurorive, si dhe garantimin e pavarésisé dhe
funksionimit efektiv té institucioneve t€ pavarura.

Nga totali i masave institucionale, 103 masa (36.65%) lidhen me Piketat Mbyll€se dhe fokusohen
kryesisht né forcimin e shtetit t€ s¢ drejtés, rritjen e kapaciteteve administrative dhe institucionale,
pérmirésimin e koordinimit ndérinstitucional, pérafrimin e legjislacionit me acquis t€ BE-s¢, si
dhe fuqizimin e strukturave zbatuese né fusha prioritare si konkurrenca, investimet, inovacioni,
arsimi, bujqésia, shérbimet dixhitale dhe pérfshirja e shoqérisé civile né procesin e integrimit
evropian.

Nga totali 1 masave institucionale 1 (0.36%) masa jané né lidhje me masa institucionale né€ zbatim
té Incentivés 'Komitologjia' qé lidhen kryesisht me pjesémarrje né€ organizata evropiana,
konkretisht (i) Rritja e pjesémarrjes direkte t& ISHMT-sé né organizatat evropiane té pronésisé
intelektuale, pér ¢éshtje qé lidhen me zbatimin e t& drejtave té€ PI-s€, konkretisht né Observatorin
e EUIPO-s dhe né platformén “Intellectual Property Enforcement Portal (IPEP)”.

Monitorimi i Planit Menaxherial té Integrimit Evropian pér Forcimin e Kapaciteteve
Administrative.
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Né daté 28 maj 2026 &shté zhvilluar mbledhja e Rrjetit IE, né t€ cilin u aprovua Raporti Kombétar
1 Veprimtaris€ GNPIE & Vlerésimit té Indeksit t€ Kapaciteteve t€ Integrimit Evropian pér 4-
mujorin Janar-Prill 2026.Gjaté periudhés Janar—Prill 2026, mekanizmi i geverisjes sé€ integrimit
evropian shénoi njé fazé té re operacionalizimi, duke u konsoliduar si njé piké kthese né kalimin
nga koordinimi i gjeré institucional drejt menaxhimit t€ fokusuar né rezultatet negociuese. Mé
konkretisht, gjat€ periudhés raportuese u zhvilluan 5 takime t€ Grupit Negociator, 9 takime té
Rrjetit t€ Integrimit Evropian dhe 86 mbledhje t&€ Grupeve Ndérinstitucionale t€ Punés pér
Integrimin Evropian (GNPIE), me pjesémarrjen e mbi 2203 anétaréve.

Né 4-mujorin e paré té vitit 2026, Shqipéria ka vijuar t€ intensifikoj€ pérpjekjet e saj né funksion
té integrimit né Bashkimin Evropian (BE), pérmes aktivizimit t€ strukturave ekzistuese té
geverisjes s€ procesit. N¢ kété kuadér, Grupet Ndérinstitucionale t& Punés pér Integrimin Evropian
(GNPIE) mbeten boshti themelor pér koordinimin teknik dhe politik t€ negociatave.

Né vitin 2025, mekanizmi 1 integrimit evropian karakterizohet nga njé baz€ e konsoliduar
funksionale,mne 13 mbledhje t€ Grupit Negociator, 35 tematika strategjike, 287 takime GNPIE,
365 konkluzione teknike dhe 2,162 pjesémarrés,duke reflektuar njé model t€ koordinimit t& gjeré
dhe reagueshméri té lartéinstitucionale(78.63%). Né kété kuadér, 2025 pérfagéson njé cikél ku
sistemi optimizon koordinimin dhe prodhimin e vendimmarrjes, por ende me njé hendek zbatimi
prej 29.73%, duke treguar njé distancé midis vendimmarrjes dhe implementimit. N& kontrast, 4-
mujori i paré 2026 shfaq nj€ rikonfigurim t€ qarté té késaj balance,ku performanca e pérgjithshme
arrin n€ 69.57%, por me njé pérmirésim té€ ndjeshém né rezultatet e zbatimit, ku indeksi i
rezultateve rritet n€ 89.12% dhe hendeku i1 zbatimit reduktohet né 10.88%. Kjo zhvendosje tregon
njé progres strukturor: nga nj€ sistem i orientuar drejt reagimit dhe koordinimit né 2025, drejt njé
sistemi té orientuar drejt ekzekutimit t€ masave dhe prodhimit t€ rezultateve né 4M 2026.

N¢ vitin 2025, struktura e vendimmarrjes ishte e shpérndaré né ményré t€ balancuar midis analiz€s,
prioriteteve dhe pozicioneve negociuese, duke reflektuar njé fazéndértimi institucional t& procesit.
Né 4-mujorin e paré 2026, kjo strukturé riorientohet n€ ményré té€ qarté drejt fazés s€avancuar té
negociatave, ku 22.28% e aktivitetit lidhet me benchmark-et pér mbylljen e kapitujve dhe 19.78%
me pérditésimin e prioriteteve t€ pérafrimit. Ky ndryshim sinjalizon kalimin nga faza e “ndértimit
té arkitekturés negociuese" néfazén e pérgatitjes s€ drejtpérdrejté pér mbylljen e kapitujve dhe
finalizimin e detyrimeve teknike.

Pér periudhén janar — prill 2026, jané koordinuar rreth 145 konkluzione né 86 takime, duke
reflektuar njé intensifikim té ritmit t€ vendimmarrjes dhe njé pérqasje mé funksionale ndaj
prioriteteve t€ integrimit. Mekanizmi shénon njé performancé té pérgjithshme prej 69.57%, né
terma té pérqindjes s€é takimeve qé kérkojné vendimmarrje t€ ndjekshme. Indeksi i
Reagueshmérisé (IR) arrin né 59.31%, me mekanizmin e feedback-ut funksional né ndjekje té
c€shtjeve prioritare dhe zbatimit t€ rekomandimeve té BE-s€. Jan€ zhvilluar né total 86 takime
teknike dhe koordinuese, me fokus té€ zgjeruar mbi Piketat/Benchmarks, pérafrimin ligjor dhe
pérgatitjen pér pozicionet negociuese.
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Né aspektin e implementimit t€ masave t€ planifikuara, jané arritur 89.12% e masave té kérkuara
gjaté 4 mujorit t€ paré t& vitit 2026. Ky €shté njé€ tregues i réndésishém qé sugjeron se, ndérsa jané
béré pérparime t€ dukshme, ende ka nevojé pér njé pérpjekje té vazhdueshme pér té€ pérmbushur
té gjitha objektivat e pércaktuara. Dallimi prej 10.88% tregon se ende ka njé hendek midis
planifikimit dhe realizimit t€ masave, q¢ mund t€ lidhet me mungesén e burimeve mjaftueshme,
vonesat né€ pérgatitjen e dokumenteve, ose sfida té tjera g€ ndodhin gjaté procesit t€ implementimit.

Né zbatim té prioriteteve t€ Planit Kombétar té¢ Kapaciteteve pér Integrimin Evropian dhe
Anétarésimin né BE 2026-2027, Sekretariati 1 Integrimit Evropian prané Kryeministrisé, né
partneritet t€ ngusht€¢ me Shkollén Shqiptare t&€ Administraté€s Publike (ASPA), gjaté periudhés
Janar-Prill 2026 ka zhvilluar programe t€ dedikuara trajnimi pér strukturat e integrimit evropian.
Ky bashképunim synon té€ rris€ kapacitetet administrative dhe teknike t&€ anétaréve t€ 36 Grupeve
Ndérinstitucionale té Integrimit Evropian (GNPIE), duke garantuar zbatimin efektiv t&€ Acquis té
BE-sé, forcimin e koordinimit ndérinstitucional dhe pérshpejtimin e ritmit t€ negociatave drejt
anétarésimit n¢ BE.

Paketa e trajnimeve €shté projektuar mbi analiza gjithépérfshirése pér t€ forcuar njohurité dhe
kapacitetet, t€ lidhura drejtpérdrejt me nevojat dinamike té€ fazés s€ avancuar t€ negociatave.
Tematikat jané strukturuar né harmoni me parimet e geverisjes pér Integrimin Evropian, duke
adresuar jo vetém harmonizimin e legjislacionit me Acquis t€ BE-s€, por edhe afté€simin pér
analizén e impaktit, pérgatitjen e pozicioneve negociuese, si dhe ndérveprimin ndérinstitucional
pér njé dialog t€ géndrueshém dhe efektiv me aktorét e interesit. Ky modulim synon jo vetém
aft€simin teknik, por edhe ndértimin e nj€ narrative bashk&punimi ndérinstitucional.

Gjaté periudhés janar—gershor 2026, n€ kuadér t& aktiviteteve té zhvilluara pér forcimin e
kapaciteteve institucionale né€ fushén e integrimit evropian, jané ofruar katér module trajnimi, né
té¢ cilat kané marré pjesé gjithsej 1,231 pjesémarrés. Modulet e zhvilluara dhe numri i
pjesémarrésve pér secilin prej tyre paraqiten si mé poshté:

e Identifikimi i grupeve té interesit pér pjesé t€ caktuara t€ procesit t€ negociatave — 15
pjesémarrés;

e Llojet e fondeve t& BE-s¢, planifikimi dhe aplikimi pér fonde — 345 pjes€émarrés;

o Pérgatitja e planit t€ pérkthimit t& Acquis-it t€ BE-s€, detyrimet ligjore dhe kérkesat e BE-
s& pér pérkthimin — 14 pjesémarrés;

e Qeverisja pér Integrimin Evropian dhe Anétaré€simin né BE — 857 pjesémarrés.

N¢é térési, zhvillimi 1 kétyre moduleve ka kontribuar né rritjen dhe forcimin e kapaciteteve té
administrat€s publike pér pérmbushjen e kérkesave dhe detyrimeve gé lidhen me procesin e
integrimit evropian.

Objektivi Specifik 1.2 konsiderohet né€ progres t€ mire, bazuar nw progresin ¢ masave dhe
aktiviteteve pér periudhén janar—qershor 2026. Aktivitetet e mbetura pér t’u realizuar, ndér t€ cilat
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finalizimi 1 Planit Kombétar pér Pérafrimin e Legjislacionit me acquis-in e BE-sé€ pér periudhén
2026-2027, masat e t€ cilit jané strukturuar mbi bazén e planeve t€ punés dhe dokumenteve
negociuese, si dhe finalizimi 1 Planit Kombétar pér Integrimin Evropian (PKIE) 2025-2027,
vijojné t€ jené né proces dhe parashikohet t€ pérmbyllen né vijim. Pérfundimi i kétyre proceseve
do té kontribuoj€ né konsolidimin e métejshém t€ mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe
koordinimit ndérinstitucional, si dhe né sigurimin e njé gasjeje mé t& integruar pér pérmbushjen e
angazhimeve né kuadér t€ procesit t€ integrimit evropian.

Pér kété Objektivin Specifik 1.2, né “Pasaportén e Indikatoréve” jané pércaktuar dy tregues
performance:

o 1.2.1 “Niveli i zbatimit efikas té procesit té planifikimit gjithépérfshirés pér integrimin
evropian”;
o 1.2.2 “Indeksi i rritjes sé kapaciteteve dhe aftésive pér integrimin evropian”.

Paraqitja e realizueshmérisé s€ treguesve pér Objektivin Specifik 1.2 sipas Pasaportés sé
Treguesve, paraqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese
1.2.1 Niveli 1 zbatimit | N/A 100% 60% 60%

efikas t€ procesit té
planifikimit
gjithépérfshirés pér
integrimin evropian.

1.2.2 Indeksi 1 rritjes s€ | 100% 100% 61% 61%
kapaciteteve dhe aftésive
pér integrimin evropian.

Niveli i realizimit té Objektivit Specifik 1.2%° 61%

Niveli i realizimit t&€ Objektivit Specifik 1.2 “Zbatimi i njé procesi té mirékoordinuar dhe
gjithépérfshirés pér integrimin evropian, duke fuqizuar kapacitetet e strukturave negociuese pér

TP 1 NR +TP 2 NR

Y . Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e

25 Pérllogaritur sipas formulés NR =

ponderuar e realizueshmérisé.
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té pérballuar me sukses kérkesat e procesit”, 1 vlerésuar né€ baz¢€ té realizimit t€ treguesve té
performancés, pér periudhén janar—qershor 2026 &shté 61%.°

Treguesi 1.2.1 “Niveli i zbatimit efikas té procesit té planifikimit gjithépérfshirés pér integrimin
evropian”, ka si géllim t€ vler€soj€ nivelin e realizimit t€ aktiviteteve té planifikuara né Planin
Kombétar pér Integrimin Evropian (PKIE). Pér ¢do periudhé raportuese treguesi mat normén e
realizueshméris€ té aktiviteteve t& planifikuara né PKIE pér vitin raportues, duke synuar qé€ ¢do
vit t€ arrihet realizimi i plot€ i PKIE. Pér kété qéllim, Departamenti i Politikave dhe Integrimit né
BE prané Kryeministris€ do t€ mbledhé dhe analizojné t€ dhéna né lidhje me realizueshmérisé e
PKIE. Vlera e synuar pér treguesin e performancés 1.2.1 pér vitin 2026 éshté 100%.

Gjaté vitit 2026, né kuadér t€ planifikimit té Agjend€s Evropiane dhe bazuar né planet e punés sé
institucioneve, jané planifikuar gjithsej 521 akte. Pér gjashtémujorin e paré€ ishin planifikuar 158
akte, prej t€ cilave jané miratuar 82, ose 51,9% e planit t€ késaj periudhe. Gjithashtu, jané miratuar
para afatit 10 akte té planifikuara pér tremujorin e tret€ ose t€ katért. Pér rrjedhojé, gjaté
gjashtémujorit t€ paré jané miratuar gjithsej 92 akte, té cilat pérb&jné 17,7% té planit vjetor.

Treguesi 1.2.2 “Indeksi i rritjes sé kapaciteteve dhe aftésive pér integrimin evropian”, ka si
qéllim t€ forcojé€ kapacitetet dhe aftésité e strukturave negociuese pér t€ pérmbushur kérkesat e
procesit t€ integrimit evropian. Pér kété qéllim, Shkolla Shqiptare e Administratés Publike
(ASPA), né bashképunim me strukturat pér ¢éshtjet e integrimit evropian né¢ Kryeministri do té
hartojné planet e ngritjes s¢ kapaciteteve, bazuar n€ nevojat pér trajnim pér t€ gjitha strukturat
pérkatése. Vlera e synuar pér treguesin e performancés 1.2.2 pér vitin 2026 éshté 100%.

Gjaté periudhés raportuese jané evidentuar zhvillime t€ réndésishme né kuadér té procesit té
integrimit né€ Bashkimin Evropian, té cilat jané shogéruar me zhvillimin e aktiviteteve periodike
trajnuese. Kéto aktivitete kané synuar rritjen dhe forcimin e kapaciteteve profesionale dhe
institucionale t€ strukturave pérgjegjése, si dhe pérmirésimin gradual t€ njohurive dhe aftésive té
nevojshme pér pérmbushjen e angazhimeve né kuadér té procesit t€ integrimit evropian. Realizimi
1 treguesit 1.2.2 (Indeksi 1 rritjes s€ kapaciteteve dhe aftésive pér integrimin evropian) €shté né
nivelin 61%, duke reflektuar njé nivel mbi mesatare realizimi dhe progres t€ qéndrueshém né
drejtim té forcimit t€ kapaciteteve administrative dhe zhvillimit t€ aftésive pér procesin e integrimit
evropian. Ky rezultat i referohet periudhés sé paré 4-mujore t€ vitit 2026 dhe, duke pasur parasysh
vijimin e masave dhe aktiviteteve té planifikuara gjaté vitit, pritet njé rritje progresive e nivelit t&
realizimit deri n€ fund t& vitit 2026.

Né kuadér té forcimit t€ kapaciteteve institucionale pér integrimin evropian, gjaté periudhés né
vijim parashikohet ndérmarrja e kétyre hapave:

26 Pér detaje té métejshme lidhur me metodologjiné e monitorimit, burimin e t€ dhénave dhe metodén e llogaritjes sé
treguesve, referoju Aneksit 2 té Raportit t&€ Monitorimit.
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e Vijimi 1 monitorimit periodik kat€érmujor t€ zbatimit té Planit Kombétar té Kapaciteteve
pér Integrimin Evropian dhe Anétarésimin né BE 2026-2027.

e Rishikimi dhe pérditésimi i paketés sé “Harté€zimit t€ kérkesave institucionale” pér
aderimin dhe pérfshirjen n€ “Iniciativén ¢ Komitologjisé” s€ BE-sé, proces i cili do t&
iniciohet gjaté katérmujorit III t& vitit 2026.

Objektivi Specifik 1.3: Hartimi i politikave mbéshtetur né té dhéna dhe vlerésim cilésor té ndikimit
rregullator, pérgjaté njé procesi miréplanifikimi ligjor dhe konsultimi gjithépérfshirés publik, qé
garanton pérputhje me acquis-né dhe praktikat e mira ndérkombétare

Ky Objektiv Specifik synon t€ garantoj€ njé proces gjithépérfshirés t€ hartimit t€ politikave dhe
legjislacionit, duke pérdorur metoda t&€ bazuara né t€ dhéna, 1 cili garanton pérputhshméri me
acquis-né dhe standardet evropiane. Masat e parashikuara pér zbatimin e kétij Objektivi Specifik
adresojné pérafrimin ligjor dhe metodologjik me acquis-né€ dhe standardet e BE-sé€, rritjen e
kapaciteteve administrative pér pérgatitjen dhe monitorimin e raporteve RIA, si dhe pé€rmirésimin
e konsultimit publik si njé proces efektiv dhe gjithépérfshirés.

Pér periudhén janar—qershor 2026, né¢ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 1.3
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jan€ monitoruar
gjithsej 9 (dy) masa dhe 19 (néntémbédhjeté) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 1.3: Hartimi i politikave mbéshtetur né té dhéna dhe vlerésim cilésor té
ndikimit rregullator, pérgjaté njé procesi miréplanifikimi ligjor dhe konsultimi
gjithépérfshirés publik, qé garanton pérputhje me acquis-né dhe praktikat e mira
ndérkombétare.

Masa 1.3.2 Pérmirésimi i pérputhshméris€ s€ politikave t€ propozuara né Programin e
Pérgjithshém Analitik t€ Projektakteve me politikat e pérgjithshme dhe
prioritetet geveritare.

Aktiviteti 1.3.2.a | Zbatimi 1 njé mekanizmi periodik monitorimi dhe raportimi, pér té

evidentuar aktet e miratuara brenda Programit t€ Pérgjithshém Analitik té
Projektakteve (PPAP) dhe akteve t€ miratuara jashté PPAP, si dhe
analizimi 1 shkageve t& mospérputhjeve.

Aktiviteti 1.3.2.c | Zbatimi i nj€ procedure standarde pér regjistrimin e akteve t€ PPAP g€ nuk
arrijné té realizohen brenda vitit kalendarik, si dhe raportimi periodik mbi
arsyet e shtyrjes.

Masa 1.3.3 Mbéshtetja né praktika t€ mira ndérkombétare dhe pérafrimi efikas me
acquis-n€ dhe standardet evropiane pérgjaté pérgatitjes s€ nismave té reja
ligjore dhe politike.
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Aktiviteti 1.3.3.a

Krijimi i njé mekanizmi t€ monitorimit t€ rregullt pér t€ vlerésuar trendin e
referencave né raportet RIA dhe pérputhjen e tyre me standardet evropiane
dhe ndérkombétare.

Aktiviteti 1.3.3.b

Krijimi i njé mekanizmi t€ monitorimit té rregullt pér t€ vlerésuar trendin
akteve g€ shoqgérohen me tabelat e pérputhshmérise dhe versionin e
pérkthyer t& acquis-s€ qé transpozohet.

Masa 1.34

Pérmirésimi 1 cilésisé s€ kryerjes dhe monitorimit t€ procesit RIA, pérmes
rritjes s€ burimeve dhe kapaciteteve né Kryeministri dhe institucionet
pérkatése.

Aktiviteti 1.3.4.b

Hartimi i njé plani trajnimesh pér procesin RIA dhe organizimi i seancave
periodike trajnuese pér népunésit publiké té pérfshiré né€ kété proces.

Masa 1.3.5

Zgjerimi 1 procesit RIA tek aktet e legjislacionit dytésor me interes t& larté
publik, pérmes rishikimit dhe plot&simit t€ kuadrit normativ, si dhe zbatimit
té tij n€ praktikeé.

Aktiviteti 1.3.5.f

Zbatimi 1 fazés pilot pér pérgatitien e raporteve RIA mbi aktet e
legjislacionit dytésor né ministrité e pérzgjedhura.

Masa 1.3.6

Harmonizimi i procesit t€¢ Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator me procesin
e konsultimit publik.

Aktiviteti 1.3.6.b

Pérfshirja né modulet e trajnimit, mbi procesin RIA, t€ seancave trajnuese
pér integrimin e rezultateve t€ procesit t€ konsultimit publik né raportet
RIA.

Aktiviteti 1.3.6.c

Nxitja e publikimit t€ draft raporteve RIA né RENJKP me qéllim
mbledhjen e kontributeve nga grupet e interesit pér pérmirésimin ¢ saj.

Aktiviteti 1.3.6.d

Zbatimi i mekanizmave t€ koordinimit ndérmjet proceseve RIA dhe té
Konsultimit Publik.

Masa 1.3.7

Pérmirésimi cilésor dhe sasior i procesit t€ konsultimit publik, pérmes
rritjes s€ numrit t& akteve qé konsultohen, si dhe rritjes s€ pjes€émartjes
qytetare né proces.

Aktiviteti 1.3.7.a

"1. Pérdorimi i RENJKP (Regjistrit Elektronik Kombétar pér Konsultimin
Publik), duke respektuar afatet e publikimit.

2. Miréplanifikimi i Planit Vjetor t¢ Konsultimit Publik nga institucionet e
geverisjes gendrore né koordinim t€ ngushté me strukturén pérgjegjése né
Kryeministri.

3. Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit t€ procesit t€ konsultimit publik
nga struktura pérgjegjése né KM, pérmes pérgatitjes sé raporteve té
rregullta t€ performancés, qé identifikojné dobésité dhe sugjerojné
pérmirésime.

4. Hartimi i raporteve t& detajuara pér ¢do akt g€ i nénshtrohet procesit té
konsultim publik, té cilat pérfshijné njé pérmbledhje t€ komentet,
sugjerimet dhe rekomandimet e marra nga qytetarét dhe palét e interesuara.
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5. Publikimi 1 raporteve né Regjistrin Elektronik t€ Njoftimeve dhe

Konsultimit Publik."

Aktiviteti 1.3.7.b | Organizimi i seancave trajnuese pér zbatimin e procesit té€ konsultimit
publik.

Masa 1.3.8 Zgjerimi 1 procesit t& konsultimit publik tek aktet e legjislacionit dytésor

me interes t€ lart€ publik.

Aktiviteti 1.3.8.d | Pérzgjedhja e 15 projektakteve, t€ legjislacionit dytésor, me interes publik
dhe pérfshirja e tyre né Planin Vjetor t¢ Konsultimit Publik.

Masa 1.3.9 Rritja e pjesémarrjes qytetare né procesin e konsultimit publik.

Aktiviteti 1.3.9.a | Aplikimi 1 nj€ sistemi njoftimi automatik pér té informuar qytetarét dhe
grupet e interesit pér nismat e reja q€ publikohen pér konsultim publik.

Aktiviteti 1.3.9.b | Pérdorimi i metodave alternative (webinare, takime publike, anketa online)
pér té rritur pjes€émarrjen qytetare né procesin e konsultimit.

Aktiviteti 1.3.9.c | Aplikimi 1 njé sistemi njoftimi paraprak pér t€ informuar qytetarét dhe
grupet e interesit pér nismat e reja qé do té publikohen pér konsultim publik.

Masa 1.3.11 Rritja e transparencés s€ agjendés vendimmarrése t€ geverisjes gendrore.

Aktiviteti 1.3.11.a | Publikimi 1 rregullt i1 raporteve t€ monitorimit t& zbatimit t€ Strategjive
Sektoriale dhe Ndérsektoriale.
Aktiviteti 1.3.11.b | Publikimi i rregullt i raporteve t&€ monitorimit t€ zbatimit t&¢ PKIE.

Aktiviteti 1.3.11.c | Publikimi i rregullt i urdhrave ministroré t€ karakterit normativ né Fletoren
Zyrtare.

Aktiviteti 1.3.11.d | Mundésimi i kérkimit t& akteve ligjore n€ fagen e QBZ sipas datés s€ hyrjes

s€ tyre né fuqi.

Analiza e té dhénave t€ raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 1.3. Progresi i realizuar, bazuar né€ informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet n€ vijim.

Né zbatim té masés 1.3.2 “Pérmirésimi i pérputhshmérisé sé politikave té propozuara né
Programin e Pérgjithshém Analitik té Projektakteve me politikat e pérgjithshme dhe prioritetet
geveritare”, Drejtoria € Monitorimit dhe Zbatimit (DMZ) t€ PPAP, e cila funksionon si njési
gendrore koordinuese dhe mbikéqyrése brenda strukturés sé Kryeministris€, me rol kryesor
ruajtjen e disiplin€s dhe parashikueshmérisé sé PPAP, kryen monitorime me peridocitet javor. Né
kété kuadér, ajo kryen monitorim té rregullt t&¢ zbatimit PPAP duke pérditésuar né kohé reale
databazén gendrore me té gjitha aktet normative: ato té€ parashikuara dhe té realizuara brenda
PPAP, si dhe ato té miratuara jashté tij. Ky proces periodik lejon identifikimin e shpejté té
devijimeve, evidentimin e akteve té reja emergjente apo té shtyra, dhe pérgatitjen e raporteve.
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Gjithashtu, procedura standarde pér regjistrimin e akteve normative t€¢ PPAP qé nuk realizohen
brenda vitit kalendarik, parashikon njé mekanizém t€ detyrueshém pér t€ gjitha institucionet
pérkatése. N&é fund té c¢do viti kalendarik, ministrit¢ dhe agjencité raportojné pér arsyet e
mosarritjes s€ objektivave té planifikuara, duke pérfshiré faktoré si vonesat, mosmarréveshjet
ndérinstitucionale ose ndryshimet e prioriteteve. Aktet e parealizuara regjistrohen dhe
dakordésohet nése ato do t€ shtyhen pér vitin pasardhés, duke u integruar né PPAP-né e re, apo do
té higen plotésisht nga plani, me qé€llim ruajtjen e harmonizimit me prioritetet strategjike geveritare
dhe Plani Kombétar pér Integrimin Evropian (PKIE).

Né zbatim té masés 1.3.3 “Mbéshtetja né praktika té mira ndérkombétare dhe pérafrimi efikas me
acquis-né dhe standardet evropiane pérgjaté pérgatitjes sé nismave té reja ligjore dhe politike”,
gjaté vitit 2025 Njésia e Programimit t€ Akteve Rregullatore dhe RIA né Kryeministri ka
konceptuar njé databazé e cila ka shérbyer edhe per periudhen 1 janar - 23 korrik 2026 si njé
mekanizém pér monitorimin e rregullt dhe t&€ vazhdueshém, pér pérdorimin e referencave né
raportet RIA me géllim arritjen e standardeve mé t€ mira Evropiane dhe ndérkombétare né kété
drejtim. Gjaté kétij monitorimi jané evidentuar raste né té cilat institucionet hartuese té raportit t&
vlerésimit t€ ndikimit (RIA) nuk kané pérdorur referenca né€ praktikén mé t€ miré Evropiane apo
ndérkombétare, edhe pse kéto praktika ekzistonin dhe ishin t€ aksesueshme. Pér kété g€llim,
anétarét e Drejtoris€ RIA dhe té Konsultimit Publik, pérgjegjés pér vlerésimin e cilésis€ sé
raporteve RIA né két€ Njési, udhéheqin njé proces koordinues me institucionet duke béré t&
mundur pérdorimin e referencave té€ sakta, né ményré t€ qarté. Ky proces ka ndikuar né
pérmirésimin e cilésis€, jo vetém t€ raportit RIA, por edhe té analizés s€ ndikimit pér nismén.

Pavarésisht progresit t€ evidentuar gjat€ periudhés raportuese, Departamenti i Politikés dhe
Integrimit Evropian né€ Kryeministri duhet t€ vijojé punén pér krijimin dhe konsolidimin e njé
mekanizmi té rregullt monitorimi, me géllim ndjekjen dhe vlerésimin periodik té trendit té akteve
ligjore qé shogérohen me tabelat e pérputhshmérisé€, si dhe versionin e pérkthyer t&€ acquis-sé qé
transpozohet. Krijimi i1 kétij mekanizmi do t€ mundésojé evidentimin né kohé té progresit,
mangésive dhe nevojave pér ndérhyrje, duke kontribuar né pé€rmirésimin e cilésis€ dhe
qéndrueshmérisé sé procesit t&€ pérafrimit té legjislacionit me acquis-né€ ¢ BE-s¢..

Né zbatim té masés 1.3.4 “Pérmirésimi i cilésisé sé kryerjes dhe monitorimit té procesit RIA,
pérmes rritjes sé burimeve dhe kapaciteteve né Kryeministri dhe institucionet pérkatése”, gjatw
periudhés 29 prill - 7 maj 2026, ASPA ka zhvilluar nje kurs online me certifikim me teme:
Vlerésimi 1 impaktit rregullator (RIA) ku kané marré pjesé 25 pjesémarrés dhe jané kualifikuar 14
pjesémarrés. Gjithashtu, Njésia zhvillon trajnime praktike dhe sipas kérkes€s, me rrjetin e
koordinatoréve RIA né ministrité e linj€s, si dhe me népunés té rinj qé i shtohen kétij rrjeti. Kéto
trajnime jan€ né€ varési t& kérkesés s€ tyre, né varési t€ vlerésimit toné mbi nevojén pér zhvillimin
e trajnimeve pér anétarét e rrjetit, ose t€ njé nisme specifike mbi té cilén kérkohet pérgatitja e njé
raporti RIA. Né bashképunim me OECD/SIGMA jané zhvilluar edhe disa seanca trajnuese pér
zbatimin e procesit RIA pér projektvendimet e Késhillit t&€ Ministrave, n€ kuadér t€ procesit pilot.
Njé seancé tjetér trajnuese éshté parashikuar t€ zhvillohet gjaté muajit shtator 2026.
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Né zbatim té masés 1.3.5 “Zgjerimi i procesit RIA tek aktet e legjislacionit dytésor me interes té
larté publik, pérmes rishikimit dhe plotésimit té kuadrit normativ, si dhe zbatimit té tij né praktiké”,
gjaté muajit mars 2026, jané pérzgjedhur 6 (gjashté) ministri pér t’u pérfshiré né fazén pilot t&
procesit té¢ Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator (RIA), pér aktet e legjislacionit dytésor qé do t’i
nénshtrohen kétij procesi. Ministrité e pérzgjedhura jané: Ministria ¢ Bujqésisé dhe Zhvillimit
Rural (MBZHR), Ministria ¢ Ekonomisé¢ dhe Inovacionit (MEI), Ministria e Turizmit, Kulturés
dhe Sportit (MTKS), Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé¢ (MIE), Ministria e Mjedisit dhe
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS).

Né kuadér t€ pérgatitjes s€¢ udhézimeve pér hartimin e raporteve té€ Vleré€simit t&€ Ndikimit
Rregullator (RIA) pér aktet e pérzgjedhura né fazén pilot, bazuar né rekomandimet e ekspertéve
té¢ OECD/SIGMA, éshté konstatuar se metodologjia aktuale e RIA-s mund té zbatohet edhe pér
hartimin e raporteve RIA pér akte té legjislacionit dyt€sor me interes t€ lart€ publik. Ky qéndrim
vijon t€ mbetet i vlefshém. N& kuadér té fazés pilot, ministrive pjesémarrése u jané ofruar
udhézime mbéshtetése lidhur me kriteret pér pérzgjedhjen e projektvendimeve té Késhillit t&
Ministrave qé do t’i nénshtrohen procesit t€ RIA-s, duke filluar nga viti 2027, si dhe lidhur me
metodologjiné dhe ményrén e pérgatitjes sé€ raporteve RIA pér projektvendimet e Késhillit té
Ministrave t€ pérfshira né fazén pilot. Kéto udhézime synojné t€ sigurojné njé zbatim t&
njétrajtshém t€ metodologjis€ s€ RIA-s dhe forcimin gradual t€ kapaciteteve t€ ministrive
pjesémarrése né€ kété proces.

N¢ kuadér té fillimit dhe zbatimit té faz€s pilot t€ Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator (RIA), gjaté
periudhés s€ raportimit jan€ zhvilluar njé séré aktivitetesh informuese dhe trajnuese, me synim
orientimin dhe mbéshtetjen e institucioneve pjes€émarrése né pérgatitjen e raporteve RIA.

Mé 2 prill 2026, u zhvillua njé webinar informues, me pjes€émarrjen e t€ gjitha ministrive t€ linjés,
ku u prezantua fillimi i faz€s pilot dhe u ofruan orientime té pérgjithshme mbi procesin. Mé tej,
mé 23 prill 2026, né bashképunim me OECD/SIGMA, u zhvillua njé workshop me pjesémarrje
fizike, me pérfaqésuesit e 6 (gjashté) ministrive t€ pérfshira né fazén pilot. Gjaté kétij aktiviteti u
prezantuan né ményré té detajuar hapat dhe udhézimet teknike pér pérgatitjen e raporteve RIA pér
projektvendimet e Késhillit t€¢ Ministrave té pérzgjedhura pér fazén pilot, né€ total 7 (shtaté)
projektvendime.

Gjaté muajve maj dhe gershor 2026, deri mé 11 gershor 2026, jan€ zhvilluar nj€ séré takimesh dhe
trajnimesh praktike ndérmjet Drejtoris€ RIA dhe ministrive pjesémarrése né fazén pilot. Kéto
aktivitete kané synuar ofrimin e asistencés teknike dhe adresimin e c¢éshtjeve konkrete té
identifikuara gjaté procesit t€ hartimit t€ raporteve RIA pér projektvendimet e pérzgjedhura.

Pas pérzgjedhjes sé akteve q€ do t’i nénshtrohen fazés pilot dhe identifikimit t€ ministrive
pérgjegjése, ka nisur procesi i pérgatitjes sé raporteve té Vlerésimit t&€ Ndikimit Rregullator (RIA)
nga institucionet propozuese pér projektaktet e legjislacionit dytésor, konkretisht projektvendimet
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e Késhillit t&€ Ministrave (VKM), t€ pérfshira né kété faz€. Procesi synon testimin praktik té
zbatimit t€ metodologjisé s€é RIA-s né hartimin e akteve nénligjore, si dhe identifikimin e nevojave
pér pérmirésimin e métejshém té€ metodologjisé dhe forcimin e kapaciteteve institucionale pér
zbatimin e saj.

Né zbatim té masés 1.3.6 “Harmonizimi i procesit té Vierésimit té Ndikimit Rregullator me
procesin e konsultimit publik”, M€ 27 janar 2026, Njésia, né€pérmjet Drejtoris€ RIA dhe
Konsultimit Publik, organizoi njé takim online me rrjetin e koordinatoréve t€ konsultimit publik
né€ ministrité e linjés dhe institucionet e varésisé. Takimi kishte pér géllim forcimin e koordinimit
ndérinstitucional dhe adresimin e ¢éshtjeve me réndési pér zhvillimin e proceseve té Vlerésimit té
Ndikimit Rregullator (RIA) dhe konsultimit publik. Gjaté takimit u trajtuan, ndér t€ tjera, ¢éshtjet
g€ lidhen me:

réndésin€ e zhvillimit t€ njé procesi konsultimi publik transparent, gjithépérfshirés dhe

efektiv;

- pérgatitjen e Planit Vjetor t&€ Konsultimit Publik pér vitin 2026;

- pérmbushjen e angazhimeve né kuadér té procesit t€ integrimit evropian, né€ lidhje me
proceset RIA dhe konsultimin publik;

- harmonizimin dhe ndérlidhjen e procesit t€ konsultimit publik me procesin e Vlerésimit
té Ndikimit Rregullator (RIA);

- problematikat dhe véshtirésité e evidentuara gjaté pérgatitjes sé Raportit Vjetor té

Konsultimit Publik 2025 dhe Planit Vjetor t&€ Konsultimit Publik 2026.

Takimi kontribuoi né shkémbimin e praktikave dhe né identifikimin e ¢éshtjeve qé kérkojné
koordinim dhe mbéshtetje t&€ métejshme ndérinstitucionale, me synim pérmirésimin e cilésisé dhe
efektivitetit t€ proceseve t€ konsultimit publik dhe RIA-s.

Gjaté periudhés raportuese, Njésia ka vijuar t€ ndérmarré masa pér nxitjen e ministrive t€ linjés
dhe institucioneve propozuese pér publikimin né Regjistrin Elektronik té€ Njoftimeve dhe
Konsultimeve Publike (RENJKP), jo vetém té projektakteve, por edhe té raporteve té€ Vlerésimit
té Ndikimit Rregullator (RIA), si né fazén fillestare ashtu edhe pas konfirmimit té tyre.

N¢é kété kuadér, pas ¢do vler€simi té kryer, Njésia RIA i ka rekomanduar institucionit propozues
publikimin e raportit pérkatés né t€ nj&jté€n rubriké t€ RENJKP-s¢€ ku &shté publikuar projektakti.
Kjo praktiké synon rritjen e transparencés s€ procesit vendimmarrés, si dhe krijimin e mundésive
pér marrjen e komenteve dhe kontributeve nga grupet e interesit, me géllim pérmirésimin e
métejshém té cilésis€ s€ analiz€s dhe t€ procesit rregullator.

Si rezultat, gjaté periudhés raportuese jan€ hartuar dhe publikuar né RENJKP raportet e Vlerésimit
té Ndikimit Rregullator (RIA) pér 40 projektligje/akte, duke kontribuar né rritjen e transparencés
dhe aksesit publik ndaj informacionit g€ shoqéron procesin e hartimit dhe miratimit té akteve.
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Pér zbatimin e mekanizmave t€ koordinimit ndérmjet proceseve t€ Vlerésimit t€ Ndikimit
Rregullator (RIA) dhe Konsultimit Publik, Njésia RIA ka vijuar t€ theksojé€, gjaté komunikimit
dhe bashképunimit me institucionet propozuese, réndésin€ e zhvillimit t€ koordinuar, paralel dhe
té€ ndérlidhur té kétyre dy proceseve. Né kuadér té vlerésimit t&€ raporteve RIA, ministrive dhe
institucioneve propozuese u €shté rekomanduar g€ gjetjet, t€ dhénat dhe kontributet ¢ mbledhura
gjaté procesit t&€ konsultimit publik té reflektohen né analizén e problemit, vlerésimin e ndikimeve
dhe analizén e opsioneve té politikave.

Njékohésisht, Njésia RIA ka nxitur publikimin e raporteve RIA né Regjistrin Elektronik té
Njoftimeve dhe Konsultimeve Publike (RENJKP), s¢ bashku me dokumentet dhe projektaktet
pérkatése. Publikimi 1 raportit RIA né t€ nj&jtén rubriké t&€ RENJKP-sé€ ku publikohet dokumenti
konsultativ dhe, mé pas, projektakti pér konsultim, krijon mundé€si pér njé pjes€émarrje mé té
informuar t& grupeve t€ interesit n€ procesin e hartimit té politikave dhe legjislacionit.

Népérmjet kétij mekanizmi, palét e interesuara kané mundési t€ japin kontribut jo vetém mbi
nismén né térési, por edhe mbi elementet kryesore t€ analiz€s RIA, duke kontribuar né
identifikimin dhe evidentimin e problemit, shkageve dhe pasojave té€ tij, si dhe né€ vlerésimin e
ndikimeve t€ mundshme pozitive dhe negative, direkte dhe indirekte, financiare, ekonomike,
sociale dhe mjedisore pér grupet e prekura. Pérfshirja e kétyre kontributeve synon té sigurojé qé
ndérhyrjet rregullatore t€ bazohen né té€ dhéna dhe evidenca, t& adresojné né ményré té
drejtpérdrejté problemet e identifikuara dhe t€ minimizojné krijimin e barrés administrative apo
financiare t& panevojshme pér grupet e prekura.

Gjithashtu, né rubrikén pérkatése té raportit RIA, hartuesit duhet t€ paragesin informacion té qarté
dhe t€ detajuar mbi ményrén e zhvillimit t€ procesit té konsultimit publik, kontributet dhe komentet
e mbledhura, si dhe ményrén se si kéto kontribute jané marré né konsideraté dhe kané ndikuar né
formulimin dhe pérmirésimin e politikés s€ propozuar. Kjo gasje synon té€ forcojé lidhjen
funksionale ndérmjet RIA-s dhe konsultimit publik, duke rritur transparencén, cilésin€ e analizés
dhe bazén e evidencés mbi t€ cilén mbéshteten vendimmarrjet rregullatore.

Né zbatim té masés 1.3.7 “Pérmirésimi cilésor dhe sasior i procesit té konsultimit publik, pérmes
rritjes sé numrit té akteve qé konsultohen, si dhe rritjes sé pjesémarrjes qytetare né proces”, jané
kryer veprimet e méposhtme:

e (jaté periudhés janar—qershor 2026, jan€ konsultuar 41 akte qé i nénshtrohen procesit té
konsultimit publik, n€ pérputhje me pércaktimet e ligjit nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe
konsultimin publik”. Nga kéto, 39 akte jan€ konsultuar népérmjet Regjistrit Elektronik té
Njoftimeve dhe Konsultimeve Publike (RENJKP), duke rezultuar né njé€ indeks pérdorimi
té regjistrit prej 95% pér periudhén e raportimit. Pér t&€ gjitha aktet e konsultuara jané
respektuar afatet e pércaktuara nga legjislacioni né fuqi, duke evidentuar respektimin e
kérkesave procedurale dhe vijimin e zbatimit t€ standardeve té transparencés dhe
konsultimit publik n€ procesin e hartimit té akteve.
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Mg 27 janar 2026, Njésia, népérmjet Drejtoris€é RIA dhe Konsultimit Publik, organizoi njé
takim online me rrjetin e koordinatoréve t€ konsultimit publik né ministrit€ e linjés dhe
institucionet e varésis€. Takimi synoi forcimin e koordinimit ndérinstitucional dhe
adresimin e c¢€shtjeve me réndési pér zbatimin e proceseve t&€ Konsultimit Publik dhe
Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator (RIA).Gjaté takimit u trajtuan ¢éshtje qé lidhen me
réndésiné e zhvillimit t€ njé procesi konsultimi publik transparent dhe gjithépérfshirés,
pérgatitjen e Planeve Vjetore t€ Konsultimit Publik pér vitin 2026, pérmbushjen e
angazhimeve né kuadér t€ procesit t€ integrimit evropian, si dhe harmonizimin e procesit
té¢ konsultimit publik me procesin e RIA-s. Gjithashtu, u diskutuan pengesat dhe
véshtirésité e evidentuara gjaté pérgatitjes s€ Raportit Vjetor t&€ Konsultimit Publik pér vitin
2025 dhe Planit Vjetor t&€ Konsultimit Publik pér vitin 2026.

Né vijim t€ kétij procesi koordinues, Planet Vjetore t€ Konsultimit Publik pér vitin 2026
jané publikuar né Regjistrin Elektronik t€ Njoftimeve dhe Konsultimeve Publike
(RENJKP) gjaté javés s€ paré t€ muajit shkurt 2026, né pérputhje me afatet e pércaktuara
né udhézimin pér mbarévajtjen e procesit t& konsultimit publik nga organet e qgeverisjes
gendrore. Publikimi né€ afatin e pércaktuar kontribuon né rritjen e parashikueshmérisé dhe
transparencés sé procesit té konsultimit publik dhe u mundéson grupeve té interesit té
njihen né koh€ me nismat e planifikuara pér konsultim gjaté vitit 2026.

Gjaté periudhés janar—23 korrik 2026, Drejtoria RIA dhe e Konsultimit Publik, si strukturé
pérgjegjése, ka vijuar koordinimin, monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit t& procesit t&
konsultimit publik nga ministrité e linjés dhe institucionet né varési t€ Kryeministrit. N&
kuadér té kétij procesi, jané pérgatitur né ményré periodike raportet javore t€ monitorimit,
té cilat jané prezantuar dhe diskutuar né mbledhjet javore t& Sekretaréve t€ Pérgjithshém,
duke mundésuar ndjekjen e vazhdueshme té ecurisé sé procesit dhe evidentimin né kohé té
problematikave. N& pérputhje me pércaktimet e Udhézuesit pér mbarévajtjen e procesit té
konsultimit publik, gjaté muajit gershor 2026, ministrité e linjés duhet t€ pérgatisin raportet
gjashtémujore t€ konsultimit publik pér periudhén janar—qershor 2026. Mbi bazén e
informacionit t€ pércjellé nga institucionet, Drejtoria RIA dhe e Konsultimit Publik pérgatit
dhe publikon Raportit Gjasht€émujor t€ Performancés sé Konsultimit Publik, gjaté muajit
korrik 2026.

Pér 41 aktet e miratuara dhe té konsultuara gjaté periudhés janar—23 korrik 2026, jané
pérgatitur raportet individuale t€ konsultimit publik. Raportet, pas shqyrtimit dhe
konfirmimit nga struktura pérgjegjése, né kété rast Drejtoria RIA dhe e Konsultimit Publik,
pjesé e Njésisé s€¢ Programimit t&€ Akteve Rregullatore dhe RIA, jané publikuar né
Regjistrin Elektronik t& Njoftimeve dhe Konsultimit Publik (RENJKP). N& pérfundim, pér
periudhén e raportimit &shté arritur njé indeks prej 100% pér pérgatitjen dhe publikimin e
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raporteve individuale t€ konsultimit publik, duke evidentuar p&rmbushjen e ploté té
kérkesés pér dokumentimin dhe transparencén e procesit t€ konsultimit publik.

Gjithashtu, n€ zbatim té késaj mase, me qéllim forcimin e kapaciteteve dhe pérmirésimin e zbatimit
té procesit t€ konsultimit publik, gjaté muajit prill 2026, ASPA organizoi njé€ trajnim mbi procesin
e Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator (RIA). Né kuadér t& kétij trajnimi u trajtuan edhe ményrat e
harmonizimit dhe ndérlidhjes sé procesit t& RIA-s me procesin e konsultimit publik, me fokus né
aspektet kryesore té mbarévajtjes dhe zbatimit efektiv té procesit t€ konsultimit publik.

Njékohésisht, gjaté periudhés raportuese, Drejtoria RIA dhe e Konsultimit Publik ka zhvilluar
takime t&€ dedikuara me koordinatorét e konsultimit publik n€ ministrité e linjés, me qéllim ofrimin
e asistenc€s teknike, orientimeve dhe sqarimeve konkrete pér adresimin e problematikave té
evidentuara dhe pérmirésimin e métejshém t& zbatimit t&€ procesit té konsultimit publik. Kéto
aktivitete kan€ kontribuar né forcimin e kapaciteteve t€ koordinatoréve dhe né rritjen e cilésis€ dhe
efektivitetit t&€ procesit t€ konsultimit publik.

Né zbatim té masés 1.3.8 “Zgjerimi i procesit té konsultimit publik tek aktet e legjislacionit
dytésor me interes té larté publik”, gjaté vitit 2025 dhe muajit janar 2026, Njésia e Programimit t&
Akteve Rregullatore dhe RIA né Kryeministri, ka vijuar procesin e koordinimit, monitorimit dhe
verifikimit t& cilésis€ s& zbatimit t€ procesit t€ Konsultimit Publik, me synim pérmirésimin e
métejshém t€ kétij procesi dhe garantimin e zbatimit t€ standardeve té transparencés dhe
gjithépérfshirjes.

Né kété kuadér, institucionet propozuese jané orientuar dhe ndérgjegjésuar né ményré té
vazhdueshme pér réndé€sin€ e zhvillimit t€ njé procesi transparent, gjithépérfshirés dhe efektiv té
konsultimit publik, pérfshiré edhe projektvendimet me interes té larté publik, né€ rastet kur ato kané
ndikim té drejtpérdre;jté te qytetarét ose grupe té caktuara interesi.

Né kuadér té pérgatitjes s€ Planit Vjetor t€ Konsultimit Publik pér vitin 2026, Njésia ka pérgatitur
nj€ listé t& projektakteve té€ propozuara pér konsultim, bazuar né Programin e Pérgjithshém
Analitik t€ Projektakteve pér vitin 2026. N& kété listé jané pérfshiré edhe projektvendime té cilat,
pér shkak té ndikimit t€ drejtpérdrejté g€ mund t€ ken€ mbi qytetarét ose grupe t€ caktuara interesi,
jané vler€suar si té pérshtatshme pér t’iu nénshtruar procesit t€ konsultimit publik.

Ky vlerésim &shté kryer né pérputhje me nenin 1 té ligjit nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe
konsultimin publik”, si dhe duke marré né konsideraté rekomandimet e Komisionit Evropian dhe
OECD/SIGMA pér zhvillimin e njé procesi politikébérés transparent, gjithépérfshirés dhe té
orientuar drejt pérfshirjes sé aktoréve té interesuar.

Né zbatim té masés 1.3.9 “Rritja e pjesémarrjes qytetare né procesin e konsultimit publik”, me
qéllim rritjen e transparencés dhe pjesémarrjes sé publikut né procesin e konsultimit publik, éshté
aplikuar sistemi i njoftimit automatik, i cili mund€son informimin e qytetaréve dhe grupeve té
interesit pér nismat e reja t€ publikuara pér konsultim publik. Ky mekanizém &shté funksional qé
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prej vitit 2023 dhe vijon t€ pérdoret né ményré té rregullt pér dérgimin e njoftimeve prané
qytetaréve dhe grupeve té interesit t€ regjistruara, duke lehtésuar aksesin n€ informacion dhe
mundésiné€ e pjesémarrjes né proceset e konsultimit publik.

Né kuadér t€ aktiviteteve pér rritjen e pjes€émarrjes qytetare né procesin e konsultimit publik, gjaté
periudhés 1 janar—23 korrik 2026, jané€ pérdorur edhe metoda alternative t€ konsultimit, krahas
publikimit né Regjistrin Elektronik té Njoftimeve dhe Konsultimeve Publike (RENJKP). Nga 41
aktet ¢ miratuara dhe t€ konsultuara gjaté késaj periudhe, pér 16 akte jané pérdorur metoda
alternative konsultimi, pérfshiré takime publike, tryeza konsultative dhe forma té tjera té
ndérveprimit me grupet e interesit. Pérdorimi i kétyre metodave ka synuar zgjerimin e mundésive
pér pjesémarrje t€ drejtpérdrejté té qytetaréve dhe grupeve t€ interesit né procesin e konsultimit
publik. Pér periudhén e raportimit, indeksi 1 organizimit té takimeve publike rezulton 39%, duke
reflektuar pérdorimin e metodave alternative né 16 nga 41 aktet e konsultuara.

Gjaté periudhés s€ raportimit, n€ 39% té€ rasteve, publikimi i nismave né Regjistrin Elektronik té
Njoftimeve dhe Konsultimeve Publike (RENJKP) &éshté parapriré nga organizimi i tryezave
konsultative me grupet e interesit. Né kéto raste, palét e interesuara jan€ informuar paraprakisht
mbi nismén dhe procesin e pritshém té konsultimit t€ projektaktit. Megjithaté, pérdorimi i kétij
mekanizmi nuk éshté aplikuar né ményré té njétrajtshme pér té gjitha nismat e konsultuara gjaté
periudhés s€ raportimit. Pér kété arsye, vijimi i zbatimit t€ masés kérkon zgjerimin e praktikés sé
njoftimit paraprak dhe pérdorimin mé sistematik t€ mekanizmave t€ informimit té qytetaréve dhe
grupeve t€ interesit pérpara publikimit t& nismave pér konsultim publik.

Né zbatim té masés 1.3.11 “Rritja e transparencés sé agjendés vendimmarrése té geverisjes
géndrore” Nj€ pjesé e konsiderueshme e raporteve t€ monitorimit t€ Strategjive Sektoriale dhe
Ndérsektoriale jan€ publikuar né faget zyrtare té institucioneve pérgjegjése. Publikimi 1 raporteve
té monitorimit vijon t€ jeté pérgjegjési e institucioneve pérkatése, ndérsa SASPAC, né cilésiné e
Sekretariatit Teknik t€ Grupeve t€ Menaxhimit t€ Integruar t€ Politikave (GMIP), vijon t€ kryejé
procesin e shqyrtimit dhe validimit t€ draft-raporteve t€ monitorimit, me qéllim garantimin e
cilésis€ dhe konsistencés s€ raportimit.

Gjaté periudhés sé raportimit, SASPAC ka dhéné mendimin institucional pér “Raportin e
Monitorimit pér vitin 2025 té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2024-2030”, si dhe
pér “Raportin e Monitorimit pér vitin 2025 t& Strategjis€¢ Ndérsektoriale t€ Reformés né
Administratén Publike (SNRAP) 2025-2030".

NEé térési, vijimi i publikimit t€ raporteve t€ monitorimit nga institucionet pérgjegjése, s€¢ bashku
me procesin e validimit t€ tyre nga SASPAC, kontribuon né rritjen e transparencés, llogaridhénies
dhe cilésis€ s€ monitorimit t& zbatimit té strategjive sektoriale dhe ndérsektoriale.

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, Qendra e Botimeve Zyrtare (QBZ) ka vijuar garantimin e
publikimit t&€ rregullt t€ akteve normative, né¢ Fletoren Zyrtare, né pérputhje me kérkesat e
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legjislacionit né fuqi. Gjaté késaj periudhe jan€ botuar 137 numra té Fletores Zyrtare, me njé€ total
prej 1,896 aktesh, n€ format t& printuar dhe elektronik.

NEé zbatim té ligjit nr. 78/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Qendrés sé Botimeve Zyrtare”,
i cili pércakton afatin 10-ditor pér botimin e Fletores Zyrtare dhe Buletinit t€ Njoftimeve Zyrtare,
publikimi i akteve &shté realizuar me afate t€ pérshpejtuara, duke mundésuar hyrjen né fuqi té
akteve brenda afateve pérkatése dhe garantimin e s€ drejtés s€ publikut pér informim. Gjithashtu,
gjat€ muajit janar 2026 €shté realizuar botimi i publikuar indeksit t¢ Fletores Zyrtare pér vitin
2025.

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, QBZ ka realizuar botimin elektronik t&€ 16 numrave té
Buletinit t& Njoftimeve Zyrtare, me njé total prej 26 aktesh dhe 128 fage. T¢€ gjitha aktet jané botuar
brenda afatit 10-ditor, t€ pércaktuar né nenin 10 t€ ligjit nr. 78/2014, duke evidentuar respektimin
e afatit ligjor t€ publikimit.

N¢ kuadér té mirémbajtjes dhe pérditésimit t€ bazés elektronike té legjislacionit, gjaté periudhés
janar—qershor 2026, QBZ ka publikuar né€ format elektronik 1,896 akte t€ botueshme. Gjithashtu,
jané pérditésuar 928 akte, pérfshiré ligje, vendime t€ K&shillit t&€ Ministrave, urdhra dhe udhézime
té¢ ministrave, si dhe akte t€ tjera. Pas pérfundimit té procesit té pérdit€simit, versionet e
pérditésuara t€ akteve jan€ publikuar né fagen zyrtare t€ internetit t€ institucionit, duke lehtésuar
aksesin e publikut né€ legjislacionin e konsoliduar.

Gjaté periudhés s€ raportimit, QBZ ka realizuar 3 tituj botimesh, konkretisht: “Kodi Penal”,
“Pérmbledhése e Vendimeve té Gjykatés sé Lart€” dhe “Pérmbledhése e Vendimeve té Gjykatés
Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut kundér Shqipérisé 2024-2025”. Titujt e tjeré té planifikuar pér
botim vijojné t€ jené né proces pérgatitjeje.

Né térési, veprimtaria e realizuar gjat€ periudhés janar—qershor 2026 evidenton vijimin e
publikimit né kohé té akteve normative dhe t€ njoftimeve zyrtare, pérditésimin e legjislacionit né
format elektronik dhe rritjen e aksesit t€ publikut né€ informacionin zyrtar dhe legjislativ.

Pér kété Objektivin Specifik 1.3 né “Pasaportén e Indikatoréve” jané pércaktuar 9 (nénté) tregues
performance. T€ monitorueshém pér kété periudhé raportimi jané€ 6 (gjashté) tregues performance,
si mé poshté:?’

» 1.3.1 “Pérmirésimi cilésor i procesit t€ programimit rregullator”.

1.3.4 “Pérqindja e ligjeve qé i plotésojné kriteret, té shogéruara nga raporte RIA”.
1.3.6 “Pérqindja e draft-raporteve RIA té publikuara né RENJKP pérpara finalizimit”.
1.3.7 “Pérmirésimi i cilésisé sé procesit té konsultimit publik”.

YV V V

1.3.8 “Numvri i akteve té legjislacionit dytésor, me interes té larté publik, té konsultuara”.

27 Pér detaje t€ métejshme, referoju Aneksit 2 t& Raportit t&€ Monitorimit.
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» 1.3.9 “Rritja e kapaciteteve analitike né institucionet gendrore lidhur me proceset RIA dhe

té konsultimit publik”.

Treguesit né kuadér t€ Objektivit 1.3 synojné t€ matin né ményré té integruar pérmirésimin e
cilésis€ s€ procesit t€ programimit dhe hartimit t€ legjislacionit, duke u fokusuar né forcimin e
analiz€s s€ ndikimit rregullator (RIA), rritjen e transparencés dhe efektivitetit t€ konsultimit
publik, si dhe n€ pérmirésimin e kapaciteteve institucionale. Kéta tregues vlerésojné:

- cilésin€ dhe realizimin e procesit t€ programimit rregullator (pérmes PPAP);

- nivelin e zbatimit t€ analiz€s s€ ndikimit rregullator (RIA) né€ hartimin dhe miratimin e
akteve ligjore dhe nénligjore;

- shkallén e transparencés dhe pérfshirjes s€ publikut né€ procesin vendimmarrés;

- zhvillimin e kapaciteteve analitike t€ administratés publike né€ kéto procese;

duke siguruar qé procesi legjislativ t€ jet€ mé cilésor, 1 bazuar né€ evidencé, transparent dhe
gjithépérfshirés, né pérputhje me standardet e mira t&€ qeverisjes dhe kérkesat e integrimit evropian.

Paragqitja e realizueshmérisé sé€ treguesit pér Objektivin Specifik 1.3 sipas Pasaportés s€ Treguesve,

paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té

periudhén treguesit
raportuese

1.3.1 Pérmirésimi cilésor i 72% 78% 67%

procesit t€ programimit

rregullator”.

1.3.4 Pérqindja e ligjeve qé 92% 100% 100%

i ploté€sojné kriteret, t&

shogéruara nga raporte

RIA.

1.3.6 Pérqindja e draft- 0% 50% e draft- 98%

raporteve RIA té raporteve RIA o

publikuara né€ RENJKP té publikuara Publikimi

pérpara finalizimit. ne REKNJP
139 nga 40

draft-raporte
RIA)
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1.3.7 Pérmirésimi i cilésisé 7.03 piké 7.2 piké 7.63 piké
s& procesit t€ konsultimit
publik.

1.3.8 Numri i akteve té 16 44 47
legjislacionit dytésor, me
interes té lart€ publik, t&
konsultuara.

1.3.9 Rritja e kapaciteteve 2 8 10
analitike né institucionet
gendrore lidhur  me
proceset RIA dhe té
konsultimit publik.

Niveli 1 realizimit t& Objektivit Specifik 1.3 “Hartimi i politikave mbéshtetur né té dhéna dhe
vlerésim cilésor té ndikimit rregullator, pérgjaté njé procesi miréplanifikimi ligjor dhe konsultimi
gjithépérfshirés publik, qé garanton pérputhje me acquis-né dhe praktikat e mira ndérkombétare”
1 vlerésuar né bazé té realizimit té treguesve té€ performancés, pér periudhén janar—qershor 2026
&shté 98%.%

Pér sa mé sipér, né vijim paraqitet n€¢ ményré mé té detajuar progresi i realizuar pér secilin prej
treguesve té Objektivit Specifik 1.3 gjaté periudhés s€ raportimit:

Treguesi 1.3.1 “Pérmirésimi cilésor i procesit té programimit rregullator”, ka si g€llim t€ masé
nivelin e pérmirésimit cilésor t€ procesit t€ programimit rregullator duke u bazuar né nivelin e
realizimit t€ PPAP. Pér kété qéllim, Kryeministria bashképunim me ministrité e linjés mbledh dhe
analizon t€ dhénat mbi realizueshmériné e PPAP. Vlera e synuar pér treguesin e performancés
1.3.1 pér vitin 2026 éshté 78% e PPAP e realizuar.

TP 1 NR +TP 2 NR
2 TP
ponderuar e realizueshméris€. Pér treguesit pér té cilét niveli i realizimit ka tejkaluar 100%, né llogaritjen e nivelit t&

pérgjithshém té realizimit éshté marré né konsideraté vlera 100% si niveli maksimal i realizimit pér secilin tregues.
Kjo gasje metodologjike siguron qé tejkalimi i objektivit t&€ njé treguesi t&€ mos kompensojé mosrealizimin ose
realizimin e pjesshém t€ treguesve té tjeré. N& kété ményré, niveli 1 pérgjithshém i realizimit pasqyron né ményré mé
té sakté shkallén reale t&€ pé€rmbushjes s€ objektivave, duke garantuar q€ njé tregues i realizuar, pér shembull, né masén
150%, t& mos ndikojé né ményré disproporcionale né rezultatin e pérgjithshém kur tregues t€ tjeré nuk jané realizuar
né masén 100%.

29 Pér detaje t& métejshme mbi metodologjiné, burimin e t& dhénave pér treguesit dhe ményrén e llogaritjes sé tyre,
referojuni Aneksit 2 t€ Raportit t& Monitorimit, konkretisht TP 1.3.1, TP 1.3.4, TP 1.3.6, TP 1.3.7, TP 1.3.8 dhe TP
1.3.9.

28 Pérllogaritur sipas formulés NR = . Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e

74



Realizimi i Programit t€ Pérgjithshém Analitik té€ Projektakteve (PPAP) pér katérmujorin e paré té
vitit 2026 rezulton 67%, ndérsa realizimi i PPAP-sé 1 llogaritur né€ raport me planifikimin vjetor
rezulton 30%. Vlera e synuar prej 78% 1 referohet realizimit pér t€ gjithé vitin 2026 dhe jo
periudhés janar—qershor 2026. Niveli pérfundimtar i realizimit dhe progresi real né raport me
vlerén e synuar prej 78% do té evidentohen né Raportin Vjetor t€ Monitorimit pér vitin 2026.

Gjaté periudhés s€¢ monitorimit jané evidentuar disa vonesa né zbatimin e udhézimeve dhe né
koordinimin ndérinstitucional, té cilat kan€ ndikuar n€ ecuring e proceseve té lidhura me treguesin.
Gjithashtu, nga disa institucione propozuese jané¢ konstatuar vonesa né hartimin dhe pércjelljen
brenda afateve té pércaktuara t€ projektakteve, duke ndikuar né€ respektimin e afateve t&
parashikuara dhe né€ vijueshmériné e procesit.

Pér adresimin e problematikave té evidentuara dhe pér pérmirésimin e ecuris€ sé procesit, né€ vijim
parashikohen kéta hapa:

e Forcimi i koordinimit ndé€rinstitucional dhe pérmirésimi i udhézimeve pér procesin e
programimit rregullator.

e Vijimi i raportimit periodik gjaté vitit, me pércaktimin e pikave t€ ndérmjetme té
monitorimit pér aktet q€ paraqesin rrezik pér mosrealizim brenda afateve té planifikuara.

e Organizimi 1 takimeve t€ strukturuara koordinuese, me fokus adresimin né kohé té
problematikave dhe ndjekjen e ecurisé s€ akteve.

Treguesi 1.3.4 “Pérqindja e ligjeve qé i plotésojné kriteret, té shoqéruara nga raporte RIA”,
synon t€ masé€ nivelin e ligjeve t€ miratuara n¢ Késhillin e Ministrave té shoqéruara nga raporti
RIA. Vlera e synuar pér treguesin e performancés 1.3.4 pér vitin 2026 &shté 100% ligjeve té
miratuara qé€ i plot€sojné kriteret t€ shogérohen me raport RIA.

Sipas metodologjisé€ s€ pércaktuar pér vlerésimin e treguesit, ¢do ligj 1 miratuar q€ plotéson kriteret
pér t’iu nénshtruar Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator (RIA) duhet t€ shoqérohet me raportin
pérkatés RIA. Niveli i realizimit t& treguesit pércaktohet duke krahasuar realizimin faktik me
vlerén e synuar.

Gjaté periudhés raportuese janar-korrik 2026, 100% e ligjeve t€ miratuara né Késhillin e
Ministrave, t€ cilat plot€sonin kriteret pér t’u shogéruar me raport RIA, jan€ shoqéruar me raportin
pérkatés t&€ Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator. Pér rrjedhojé, treguesi ka arritur vlerén e synuar
prej 100%, duke reflektuar pérmbushjen e ploté t& objektivit t& pércaktuar pér kété tregues.

Realizimi i kétij niveli evidenton zbatimin e géndrueshém t€ kérkesés pér shogérimin e ligjeve me
raportet RIA dhe pérmirésimin e integrimit t€ vlerésimit t€ ndikimit n€ procesin e politikébérjes
dhe hartimit t&€ legjislacionit. Gjithashtu, ai déshmon pér njé nivel té larté t€ koordinimit
ndérinstitucional dhe t&€ zbatimit té kérkesave metodologjike né€ procesin e vlerésimit t€ ndikimit
rregullator.
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Arritja e treguesit 1.3.4 kontribuon drejtpérdrejt né realizimin e Objektivit Specifik 1.3, duke
siguruar qé ligjet qé plot€sojné kriteret pérkatése t€ mbéshteten né analiza té strukturuara dhe té
bazuara né t€ dhéna. Zbatimi i qéndrueshém i kétij standardi kontribuon né rritjen e cilésisé,
transparencés dhe parashikueshmérisé sé€ procesit politikébérés, si dhe né mbéshtetjen e
vendimmarrjes sé€ miréplanifikuar dhe t€ bazuar né evidenca.

Nismat e shoqgéruara me raporte RIA gjaté€ periudhés raportuese mbulojné€ njé gamé t€ gjeré
fushash t€ politikébérjes, duke pérfshiré: administratén publike, ekonominé dhe sipérmarrjen,
sektorin financiar, bujqésin€ dhe zhvillimin rural, energjiné dhe infrastrukturén, mjedisin dhe
burimet natyrore, si dhe shéndetésin€, mbrojtjen sociale, turizmin dhe kulturén. Kjo shtrirje
déshmon pér integrimin e procesit t€ RIA-s né€ fusha t€ ndryshme té politikébérjes dhe pér
pérdorimin e tij si instrument pér mbéshtetjen e vendimmarrjes sé bazuar n€ evidenceé.

N¢é muajt n€ vijim, puna do t€ pérgendrohet n€ forcimin e zbatimit dhe t€ cilésisé€ sé procesit RIA,
pérmes ndérmarrjes sé kétyre hapave:

e Monitorimi i vazhdueshém i shoqérimit té projektligjeve me raportin RIA;

e Organizimi i trajnimeve periodike pér té gjithé aktorét e pérfshiré né procesin e hartimit té
raporteve RIA;

e Vijimi 1 shqyrtimit cilésor nga struktura pérgjegjése pér procesin RIA né Kryeministri, me
gé€llim garantimin e ruajtjes sé€ standardeve t€ cilésisé s€ raporteve RIA té konfirmuara;

e Forcimi i koordinimit t€ hershém ndérinstitucional, me gé€llim garantimin qé€ t€ gjitha
projektaktet e parashikuara né¢ PPAP, t€ cilat plotésojné kriteret pérkatése, t&€ shogérohen
né koh& me raportin RIA.

Treguesi 1.3.6 “Pérqindja e draft-raporteve RIA té publikuara né RENJKP pérpara finalizimit”,
synon t€ masé nivelin e publikimit né RENJKP t& draft-raporteve RIA pérpara finalizimit. Pér kété
gé€llim, Njésia pérgjegjése pér RIA né Kryeministri, né cilésiné e strukturés teknike grumbullon
dhe analizon t€ dhénat mbi nivelin e draft-raporteve RIA t€ publikuara né RENJKP pérpara
finalizimit kundrejt totalit té draft-raporteve RIA té hartuara nga institucionet pérgjegjése. Vlera e
synuar pér treguesin e performancés 1.3.6 pér vitin 2026 &éshté 50% e draft-raporteve RIA té
publikuara né REKNJP pérpara finalizimit.

Gjaté periudhés janar—23 korrik 2026, 98% e draft-raporteve RIA jané publikuar né Regjistrin
Elektronik té Njoftimeve dhe Konsultimeve Publike (RENJKP) pérpara finalizimit t€ tyre. Né
raport me vlerén e synuar prej 50%, niveli i realizimit té treguesit rezulton 196%, duke evidentuar
njé€ tejkalim t& konsiderueshém té objektivit t&€ pércaktuar pér periudhén e raportimit.

Ky rezultat déshmon njé nivel té larté t& zbatimit t&€ praktikés sé publikimit paraprak té draft-
raporteve RIA dhe kontribuon né rritjen e transparencés s€ procesit politikébérés, si dhe né krijimin
e mundé€sive pér marrjen e kontributeve dhe komenteve nga qytetarét dhe grupet e interesit né njé
fazg€ t€ hershme t€ procesit.
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Gjaté periudhés s€ monitorimit, draft-raportet RIA té publikuara né RENJKP pérfshijné
projektakte ligjore qé mbulojné njé gamé té gjeré fushash té politikave publike dhe jané pérgatitur
nga institucione t€ ndryshme t€ administratés publike. Publikimet evidentojné pérfshirjen e
institucioneve gendrore, duke reflektuar shtrirjen ndérinstitucionale té€ procesit t€ Vlerésimit té
Ndikimit Rregullator (RIA). Né térési, kjo pasqyron zbatimin e procesit RIA né fusha t€ ndryshme
té politikébérjes dhe angazhimin e institucioneve propozuese né pérmbushjen e kérkesave pér
vlerésimin dhe konsultimin e projektakteve pérpara finalizimit té tyre.

Arritja e treguesit 1.3.6 kontribuon pozitivisht né realizimin e Objektivit Specifik 1.3, pasi
publikimi i hershém i draft-raporteve RIA né¢ RENJKP:

e Rrit transparencén dhe aksesin e publikut né informacionin qé mbéshtet procesin
vendimmarrés;

¢ Krijon mundési pér marrjen e njé feedback-u mé gjithépérfshirés nga grupet e interesit;

e Mbéshtet pérmiré€simin e cilésis€ s€ analiz€s s€ ndikimit dhe hartimin e politikave té
bazuara né té dhéna;

e Forcon ndérlidhjen ndérmjet procesit RIA dhe konsultimit publik.

Tejkalimi 1 ndjeshém 1 vlerés sé synuar reflekton angazhimin e institucioneve pér rritjen e
transparencés dhe gjithépérfshirjes né€ procesin politikébérés, né pérputhje me parimet e geverisjes
s& miré dhe t€ vendimmarrjes s¢ bazuar né evidencé.

Né muajt n€ vijim, puna do té pérgendrohet né€ forcimin e procesit t€ publikimit n€ kohé té draft-
raporteve RIA dhe né rritjen e respektimit t€ procedurave pérkatése, pérmes kétyre hapave:

e Koordinimi me ministrit€¢ e linjés pér t€ siguruar qé t& gjitha draft-raportet RIA té
publikohen né RENJKP pérpara finalizimit.

e Monitorimi i vazhdueshém 1 RENJKP-s€, me qéllim verifikimin e publikimit né kohé té
draft-raporteve RIA.

e Pércaktimi i afateve t€ qarta pér publikimin e draft-raporteve nga té gjitha institucionet
propozuese.

e Organizimi i trajnimeve dhe ofrimi i udhézimeve pér institucionet, lidhur me réndésiné e
publikimit t&€ raporteve RIA dhe procedurat qé duhet t€ ndigen né RENJKP.

e Vijimi i raportimit periodik mbi nivelin e publikimit té draft-raporteve RIA dhe adresimi
né kohé 1 ¢do vonese apo problematike teknike dhe procedurale.

Treguesi 1.3.7 “Pérmirésimi i cilésisé sé procesit té konsultimit publik”, synon t€ masé nivelin e
pérmirésimit té cilésis€ s€ procesit t€ konsultimit publik. Pér kété qéllim, njésia pérgjegjése né
Kryeministri né bashképunim me ministrit€ e linjés kryen matjen e performancés institucionale
dhe cilésisé sé konsultimeve publike népérmjet llogaritjes s€¢ indeksit té cilésisé sé kétij procesi
duke u bazuar né kritere q€ lidhen me: % (pérqindjen) e akteve t€ miratuara né Késhillin e
Ministrave, objekt i procesit, t€ konsultuara né RENJKP; % (pérqindjen) e konsultimeve té kryera
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né respektim té afatit ligjor t€ konsultimit publik; % (pérqindjen) e raporteve individuale té
konsultimit publik té€ publikuara né RENJKP; % (pérqindjen) e raporteve insitucionale periodike
té konsultimit publik té publikuara né RENJKP. Performanca maksimale vlerésohet me 8 piké,
sipas qasjes s€ hartuar me mbéshtetjen e SIGMA dhe t€ integruar n€ metodologjiné e konsultimit
publik. Vlera e synuar pér treguesin e performancés 1.3.7 pér vitin 2026 éshté 7.2 piké.

Gjaté periudhés 1 janar—23 korrik, procesi i konsultimit publik ka arritur njé vleré€ prej 7.63 pikésh,
kundrejt 7.2 pikéve té synuara, duke rezultuar né njé nivel realizimi prej 106% té objektivit té
pércaktuar pér periudhén. Rezultati i arritur tregon se performanca e procesit ka tejkaluar nivelin
e synuar.

Rezultati i arritur tregon pér nj€ nivel t& larté t€ performancés s€ procesit t€ konsultimit publik dhe
pér pérmbushjen e standardeve t& pércaktuara né metodologjiné e vlerésimit. Arritja e treguesit
1.3.7 ka kontribuar pozitivisht né realizimin e Objektivit Specifik 1.3, pérmes p&rmirésimit té
cilésisé dhe efektivitetit t& procesit t€ konsultimit publik. Konkretisht, pérmirésimi 1 kétij procesi
kontribuon né:

- rritjen e transparencés dhe zgjerimin e mundésive pér pjes€marrjen e qytetaréve dhe
grupeve t€ interesit;

- zhvillimin e nj€ procesi mé té strukturuar, t€ planifikuar dhe t€ monitoruar pér konsultimin
e akteve rregullatore;

- mbéshtetjen e vendimmarrjes mbi bazén e analizave dhe t& dhénave té siguruara pérmes
publikimit dhe konsultimit gjithépérfshirés;

- forcimin e koordinimit ndérinstitucional dhe pérafrimin me praktikat e mira
ndérkombétare.

Né kété kuadér, progresi i evidentuar pér treguesin pérbén nj€ kontribut t€ rénd€sishém né forcimin
e parimeve t€ qeverisjes s€ mir€, transparencés dhe pjesémarrjes publike, si dhe né rritjen e
efektivitetit t€ administrimit publik.

Pér periudhén né vijim, fokusi do t€ vijojé€ t€ jeté n€ koordinimin, monitorimin dhe vlerésimin e
cilésis€ sé procesit t& konsultimit publik né institucionet e geverisjes gendrore, me synim
garantimin e zbatimit té standardeve té€ pércaktuara dhe pérmirésimin e vazhdueshém té procesit.

Treguesi 1.3.8 “Numri i akteve té legjislacionit dytésor, me interes té larté publik, té
konsultuara”, ka si géllim t€ mas€ numrin akteve rregullatore té legjislacionit dytésor, objekt i
procesit té konsultimit publik, t€ miratuara nga Késhilli i Ministrave, t€ cilat i jan€ nénshtruar kétij
procesi né€ zbatim té ligjit nr. 146/2014 "Pér njoftimin dhe konsultimin publik" t€ ndryshuar, si dhe
té rregullores s€ Ké&shillit t€ Ministrave. Vlera e synuar pér treguesin e performancés 1.3.6 pér vitin
2026 &shté t& paktén 44 akte t€ konsultuara né€ total deri n€ vitin 2026.

Deri né€ vitin 2026, (duke pérfshiré edhe rezultatet e viteve 2024 dhe 2025, sipas metodologjis€ sé
monitorimit), synohet konsultimi i 44 akteve rregullatore té legjislacionit dyt€sor me interes té

78



larté publik. Deri né fund té vitit 2025, jan€ konsultuar 31 akte. Gjaté periudhés 1 janar-23 korrik
2026 jané konsultuar 16 projektakte rregullatore t€ legjislacionit dytésor me interes té larté publik.
Si rezultat, numri kumulativ i akteve t&€ konsultuara gjaté periudhé&s s€ monitorimit arrin né 47 akte,
duke tejkaluar vlerén e synuar prej 44 aktesh dhe duke arritur njé nivel realizimi te treguesit prej
107%.

Rezultati 1 arritur tregon se vlera faktike ka tejkaluar objektivin kumulativ t€ pércaktuar, duke
reflektuar nj€ nivel té lart€ té realizimit té treguesit dhe vijimésiné e procesit té konsultimit publik
pér aktet e legjislacionit dyt€sor me interes t€ larté publik.

Arritja e treguesit 1.3.8 ka kontribuar pozitivisht né€ realizimin e Objektivit Specifik 1.3, pasi rritja
e numrit t€ akteve té legjislacionit dytésor t€ konsultuara ka ndikuar né forcimin e procesit té
konsultimit publik dhe zgjerimin e mundésive pér pjesémarrjen dhe kontributin e qytetaréve dhe
grupeve t€ interesit. Konsultimi i kétyre akteve kontribuon gjithashtu né€ rritjen e transparencés
dhe sigurimin e mundé&sive pér marrjen e komenteve dhe sugjerimeve pérpara miratimit té tyre né
Ké&shillin e Ministrave, si dhe n€ mbéshtetjen e hartimit t& politikave mbi bazén e t€ dhénave dhe
analizave cilésore. Pér mé tepér, ky proces kontribuon né forcimin e koordinimit ndérinstitucional
dhe né pérafrimin me praktikat e mira ndérkombétare né fushén e konsultimit publik.

Né térési, rezultati i arritur pér kété tregues pérbén njé kontribut né forcimin e transparences,
pjesémarrjes publike dhe cilésis€ sé procesit té€ politikébérjes, né funksion t€ njé administrimi
publik mé t&€ hapur dhe efektiv.

Né kuadér t€ vijimit t€ kétij procesi, do t€ vijoj€ koordinimi, monitorimi dhe vlerésimi i cilésisé s&
zbatimit t€ procesit t€ konsultimit publik nga institucionet e geverisjes gendrore, me qéllim
konsolidimin e praktikave t€ konsultimit, garantimin e zbatimit té standardeve té pércaktuara dhe
pérmirésimin e vazhdueshém t€ procesit.

Treguesi 1.3.9 “Rritja e kapaciteteve analitike né institucionet qendrore lidhur me proceset RIA
dhe té konsultimit publik”, synon t&€ masé nivelin e rritjes s€ kapaciteteve analitike né€ institucionet
géndrore lidhur me proceset RIA dhe té konsultimit publik. Pér kété qéllim, Kryeministria dhe
ASPA né bashképunim me ministrité e linjés dhe institucione té tjera t€ administratés publike kané
detyré té pérgatisin njé plan trajnimesh pér n€punésit publiké. Vlera e synuar pér treguesin e
performancés 1.3.9 pér vitin 2026 &shté 8 trajnime t€ organizuara gjithsej, pérfshiré rezultatet e
viteve 2024 dhe 2025.

Pér sa mé sipér, deri n€ fund t€ vitit 2025 jané zhvilluar 6 trajnime, ndérsa gjaté periudhés janar—
23 korrik 2026 jané zhvilluar 4 trajnime, duke e ¢uar numrin kumulativ té trajnimeve té realizuara
né 10. Referuar formulés s¢€ llogaritjes s€ progresit té treguesit, sipas metodologjisé s€ monitorimit,
niveli i realizimit rezulton 125%, kundrejt objektivit kumulativ t€ synuar prej 8 trajnimesh.
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Vlera faktike e arritur tejkalon objektivin kumulativ t€ pércaktuar pér vitin 2026, duke reflektuar
nj€ nivel t€ larté realizimi té treguesit dhe vijimésiné e pérpjekjeve pér forcimin e kapaciteteve né
fushén pérkatése.

Njé€ nga trajnimet e zhvilluara gjaté periudhés s€ monitorimit ishte trajnimi me temé “Vlerésimi i
Impaktit Rregullator (RIA)”, i organizuar nga ASPA. Trajnimi kishte si objektiv forcimin e
kapaciteteve té pjesémarrésve pér zbatimin e metodologjis€ s¢ Vlerésimit t€ Impaktit Rregullator
(RIA), pérmes ofrimit t€ njohurive mbi parimet, fazat dhe instrumentet e analizés sé ndikimit t&
projektakteve, identifikimin dhe vlerésimin e alternativave rregullatore, si dhe pérdorimin e
analiz€s s€ bazuar n€ evidenc€ né procesin e hartimit t€ politikave publike. Gjithashtu, trajnimi
trajtoi aspekte praktike t€ pérgatitjes s€ njé analize RIA, pérfshiré vleré€simin e kostove dhe
pérfitimeve, konsultimin publik dhe monitorimin e ndikimit t& politikave.

N¢ trajnim morén pjes€ 25 pjes€émarrés, nga té cilét 14 pé€rmbushén kriteret e pércaktuara nga
ASPA pér certifikim. K&to kritere pérfshinin pérmbushjen e kérkesave t€ pjes€marrjes né program
dhe pérfundimin me sukses t€ procesit t€ vlerésimit t€ parashikuar nga ofruesi i trajnimit.

Arritja e treguesit 1.3.9 ka kontribuar pozitivisht né realizimin e Objektivit Specifik 1.3, pérmes
forcimit t€ kapaciteteve analitike né institucionet e qeverisjes gendrore. Zhvillimi 1 kétyre
kapaciteteve mbéshtet pérmirésimin e pérgatitjes dhe analizés s€ raporteve RIA dhe té proceseve
té konsultimit publik, si dhe forcimin e vendimmarrjes t&€ bazuar né t€ dhéna dhe analiza cilésore.
Gjithashtu, rritja e kapaciteteve analitike kontribuon né pérmirésimin e efikasitetit dhe cilésis€ sé¢
procesit t€ hartimit t€ akteve dhe konsultimit publik, si dhe né pérafrimin e praktikave
institucionale me standardet dhe praktikat e mira ndérkombétare.

Né térési, progresi i evidentuar pér kété tregues pérbén njé kontribut né forcimin e kapaciteteve
institucionale dhe né pérmirésimin e métejshém té cilésisé sé€ politikébérjes, né funksion té
qeverisjes s€ miré€, transparente dhe administrimit publik efektiv.

Sa mé sipér, n€ vijim, éshté e réndésishme té sigurohet vazhdimésia e programeve té trajnimit, me
synim ruajtjen, konsolidimin dhe pérmirésimin e métejshém té kapaciteteve t€ népunésve té
administrat€s publike né€ lidhje me proceset e Vlerésimit t€ Impaktit Rregullator (RIA) dhe té
Konsultimit Publik.

QELLIMI I POLITIKES II: SHERBIMI CIVIL DHE MENAXHIMI I BURIMEVE
NJEREZORE

Pérmes Qéllimit t& Politikés II, €sht€ synuar konsolidimi i njé administrate profesionale, t&

pérzgjedhur me merité, t€ painfluencuar nga aktoré dhe faktoré t€ jashtém, qé punon me efikasitet,
motivim dhe llogaridhénie t€ larté.
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Né zbatim t€ Qé&llimit t& Politikés II, gjaté periudhés janar—qershor 2026 jané monitoruar njé séré
masash dhe aktivitetesh qé lidhen me pérmirésimin e proceseve t€ pranimit n€ shérbimin civil, né
funksion t& zbatimit t& parimit t€ merités, forcimit t€ motivimit dhe zhvillimit t& vazhdueshém
profesional t& punonjésve. Né t€ njéjtén koh€, masat dhe aktivitetet € monitoruara kané synuar
p€rmirésimin ¢ menaxhimit dhe rritjen e efikasitetit n€ administrimin e burimeve njerézore, ndér
té tjera edhe pérmes pérdorimit dhe zhvillimit t€ sistemeve elektronike lehtésuese.

Gjaté periudhés janar-gershor 2026 jané realizuar masat dhe aktivitetet sipas tabelés sé
méposhtme.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve
Masa dhe Masa dhe | Masa dhe
Qéllimet e Masat dhe | jkivitete té | aktivitete | aktiviteteve | Masa dhe
Politikés Aktivitetet | oorashikuara | plotésisht | pjesérisht | aktivitete t&
pér 6M e I-ré | té té pazbatuara®?
té 2026 zbatuara3? | zbatuara3!
M
_— asd 17 6 6 5
Qéllimi 1
Politikés 11 Aktivitet
olitikés ivitete 20 19 6 1

Rezulton se, nga 17 masa dhe 29 aktivitete t& parashikuara né Planin e Veprimit 2025-2027 pér
Qéllimin e Politikés II “Shérbimi civil dhe menaxhimi 1 burimeve njerézore”, gjaté periudhés sé
monitorimit janar—qershor 2026, jan€ zbatuar plotésisht 6 masa dhe 12 aktivitete, pjes€risht 6 masa
dhe 6 aktivitete, ndérsa 5 masa dhe 11 aktivitete rezultojné t&€ pazbatuara.

Ecuria e realizimit t€ masave dhe aktiviteteve t€ paraqitura n€ tabelén e mésipérme pasqyrohet né
grafikun e méposhtém.

30 Masé apo aktivitet “plotésisht i zbatuar” éshté ai aktivitet i cili &shté realizuar né masén 100%.

31 Masé apo aktivitet "pjesérisht i zbatuar" éshté ai aktivitet pér té cilin éshté béré njé faré progresi.

32 Masé apo aktivitet “i pazbatuar” éshté ai aktivitet pér té cilin nuk ka asnjé progres ose i cili nuk éshté raportuar nga
strukturat pérgjegjése.
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Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve pér

QPII

|
-

Plotésisht té zbatuara

Aktivitete

S
25

Té pazbatuara

Pjesérisht té zbatuara
Masa W Aktivitete

Qéllimi 1 Politikés II pérfshin gjithsej 10 tregues performance, nga té cilét, referuar Aneksit 2 té
SNRAP 2025-2030 “Pasaporta e Treguesve té€ Performancés”, 5 tregues jané t€ matshém pér kété
periudhé monitorimi, duke pasur parasysh frekuencén vjetore t&€ matjes sé tyre.

Pér treguesit e performancés t€ QP II, né tabelén e méposhtme paraqitet realizueshméria e tyre.

Totali i Realizimi i Treguesve té Performancés
Treguesve e
Totali i Performancés
" R Vlera e
arre e s Treguesve ¢ t€ matur pér . ... | Vleraesynuar | Vlera e synuar
Qéllimi i . C synuar éshté | ) i
Politikés II performancés | periudhén realizuar &shté realizuar | nuk éshté e
janar-gershor plotésisht,” pjesérisht.** realizuar.”
2026 '
10 5 1 4 0

Nga 5 treguesit e performancés t&€ matur pér periudhén e raportimit pér Q€Ellimin e Politikés II
“Shérbimi civil dhe menaxhimi i burimeve njerézore”, vlera e synuar €shté arritur plotésisht pér 1
tregues performance, ndérsa pér 4 tregues t€ tjeré €shté arritur pjes€risht.

33 Q€ éshté realizuar né shkallén 100 pér gind.
34 Q€ éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 99% pér qind.
35 Q& nuk éshté realizuar dhe tregues pér té cilin nuk jané mbledhur ose nuk ka qené € mundur t& mblidhen té dhéna.
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Tabela e méposhtme paraget né ményré t€ detajuar nivelin e progresit, né pérqindje, pér secilin
objektiv specifik t&€ Qé&llimit t& Politikés I, bazuar né ecuriné e treguesve t€ performancés dhe
nivelin e realizimit t€ masave pérkatése.

Shkalla realizimit
sipas treguesve té
performancés.®’

Shkalla e realizimit
té OS sipas
masave.>®

Objektivi Specifik (OS)

OS 2.1: Pranimi né institucionet e administratés 50%
publike bazuar né konkurs t€ hapur, né parimin e
merités dhe duke siguruar pérzgjedhjen e kandidatéve

mé té miré.

OS 2.2: Investimi n€ motivimin dhe miréqenien e
népunésve publiké, me synim rritjen e atraksionit dhe
forcimin e pozités s€ sektorit publik si punémarrés i
besueshém, térheqés dhe konkurrues né tregun e punés

OS 2.3: Investimi né€ zhvillimin profesional té
népunésve té t€ gjitha niveleve t€ administratés publike
pér té mbéshtetur dhe avancuar agjendén kombétare té
integrimit evropian t€ Shqipérisé

OS 2.4: Procedurat e Menaxhimit t€ Burimeve 71% Nuk matet.
Njerézore facilitohen nga sistemet e gjenerimit té té
dhénave té sakta dhe pérdorimi i ploté i teknologjisé
pér thjeshtimin e proceseve t€ punés né fushén e MBNJ

Zbatueshméria e Qéllimit té Politikés I1 47% 80%

Nga analiza e mésipérme rezulton se niveli i realizimit t€ Q€&llimit t€ Politikés II, 1 vlerésuar mbi
bazén e performanceés sé€ treguesve pérkatés, éshté 80%.

N¢ vijim paraqitet analiza e masave té monitoruara gjaté periudhés raportuese, s€ bashku me
ecuriné e treguesve t€ performancés pérkatés, né funksion té vlerésimit t& progresit né zbatimin e
Objektivave Specifiké t€ Q&llimit t& Politikés II.

Masa 1 NR +Masa 2 NR

36 Pérllogaritur sipas formulés NR = YV x100%
37 Pérllogaritur sipas formulés NR = w x 100%

Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e ponderuar e realizueshmérisé.
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Objektivi Specifik 2.1: Pranimi né institucionet e administratés publike bazuar né konkurs
té hapur, né parimin e merités dhe duke siguruar pérzgjedhjen e kandidatéve mé té miré

Népérmjet kétij objektivi synohet térheqja dhe mbajtja né administratén publike e népunésve t&é
kualifikuar dhe me rezultate té larta né puné, t€ rekrutuar mbi bazén e parimit t€ merités dhe té
kritereve té vlerésimit t€ aplikuara n€ ményré té barabarté dhe transparente pér té gjithé kandidatét.
Njé nga sfidat e konsiderueshme gjaté dhjetévjecarit t& zbatimit té ligjit ka gené konsolidimi 1
Trupés s€ Nivelit t&€ Lart€ Drejtues (TND), krahas nevojés pér rritjen e efektivitetit t€ procedurave
té rekrutimit dhe pérmirésimin e métejshém t& proceseve té testimit t€ bazuara né kompetenca.

Pér periudhén janar—qgershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 2.1
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jan€ monitoruar
gjithsej 4 (katér) masa dhe 7 (shtat€) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 2.1: Pranimi né institucionet e administratés publike bazuar né konkurs té
hapur, né parimin e merités dhe duke siguruar pérzgjedhjen e kandidatéve mé té miré

Masa 2.1.2 Plotésimi i kuadrit nénligjor pér garantimin e njé procesi t& p&rmir€suar,
objektiv dhe meritokratik rekrutimi.
Aktiviteti 2.1.2.a | Identifikimi 1 akteve pér t'u ndryshuar dhe hartimi 1 drafteve fillestare.

Masa 2.1.3 Miratimi 1 kornizés s€¢ kompetencave pér shérbimin civil dhe pérshtatja e
procedurave té rekrutimit me kompetencat e reja.

Aktiviteti 2.1.3.a | Analiza e kuadrit t€ kompetencave pér TND dhe propozimi pér ndryshim.
Pérgatitja e kuadrit t&€ kompetencave pér népunésit e tjeré civilg.

Aktiviteti 2.1.3.b | Konsultimi me drejtorét e njésive t&€ BNJ dhe me Sekretarét e Pérgjithshém
dhe konsultimi publik me aktorét e tjeré t&€ pérfshiré 1 kuadrit té
kompetencave pér TND dhe népunésit e tjeré civilé.

Masa 2.1.4 Rritja e kapaciteteve té anétaréve t€ Komiteteve té Pranimit n€ shérbimin
civil dhe pér 1€vizjet né karrieré dhe pérdit€simi i vazhdueshém i databazés
elektronike t€ pyetjeve.

Aktiviteti 2.1.4.a | Trajnimi 1 anétaréve t€ Komiteteve t&€ Pranimit né shérbimin civil dhe pér
1évizjet né karrieré.

Aktiviteti 2.1.4.b | Pérditésimi i bazés s€ t€ dhénave té pyetjeve pér procedurat e rekrutimit.

Masa 2.1.5 Zbatimi i nj€ programi t€ dedikuar pér pérshtatjen e népunésve t€ rinj me
institucionin punémarrés dhe pozicionin e punés gjaté periudhés s€ provés
apo né rastet e ngritjes né detyré.

Aktiviteti 2.1.5.a | Krijimi i njé procedure formale qé pérfshin sesione t€ miréseardhjes dhe
trajnimit fillestar pér t& gjithé népunésit e rinj dhe ata qé jané€ ngritur né
detyré.
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Aktiviteti 2.1.5.b | Pércaktimi i mentoréve me pérvojé t€ cilét do t€ ndihmojné népunésit e rinj
dhe ata g€ jané promovuar, duke ofruar udhézime dhe mbéshtetje gjaté
periudhés s€ provés.

Analiza e té dhénave té raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve té ndérmarra né
funksion té zbatimit t€ Objektivit Specifik 1.1. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqgitet né vijim.

Gjaté 6 mujorit t€ paré t€ vitit, puna pér rishikimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, vijoi népérmjet konsultimeve t€ métejshme me partnerét ndérkombétaré. N& kété
kuadér, Ministri 1 Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin dhe Departamenti 1
Administratés Publike kané qené né komunikim té€ vazhdueshém me Komisionin Evropian dhe
ekspertét e OECD/SIGMA, pér t€ diskutuar dhe adresuar komentet dhe sugjerimet e tyre.

Pas marrjes s€ komenteve té tyre, gjaté periudhés janar-shkurt 2026, u vijua me: (i) pérgatitjen e
njé dokumenti sqarues pér partnerét mbi komentet dhe sugjerimet e tyre; (ii) ndryshimin e
projektligjit, me qéllim reflektimin e komenteve t€ partneréve té marra né konsideraté; (iii)
ndryshimet né draftin e konsoliduar krahasimor té ligjit aktualisht né fuqi me projektligjin pér
ndryshimin e ligjit nr. 152/2013, ku u integruan sugjerimet e partneréve t€ marra n€ konsideraté.
Kéto dokumente iu dérguan, né€ rrugé elektronike, shérbimeve té€ Komisionit Evropian.

Né fund t€ muajit mars, n€ Tirané, u zhvillua nj€ takim i1 dedikuar, me pjes€émarrjen e Ministrit t&
Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin, Departamentit t&€ Administratés Publike,
pérfagésuesve té larté t&¢ OECD/SIGMA dhe ekspertit t€ angazhuar né€ hartimin e projektligjit, me
qéllim diskutimin e ¢é€shtjeve teknike t€ mbetura.

Mbi bazén e komenteve dhe rekomandimeve teknike t€ SIGMA-s, projektligji u rishikua mé tej,
me géllim sigurimin e pérputhshmérisé sé€ tij me standardet dhe praktikat mé té mira evropiane né
fushén e menaxhimit t€ burimeve njerézore.

Pas pérfundimit t€ procesit t€ konsultimit dhe dakordésimit me partnerét ndérkombétaré, do té
vijohet me procedurén e bashkérendimit ndérinstitucional. N& kété kuadér, projektligji, s€ bashku
me relacionin shpjegues dhe Raportin e Vlerésimit t€ Ndikimit (RIA), do té pércillen zyrtarisht pér
mendim prané ministrive, népérmjet sistemit e-Akte, nga Ministri 1 Shtetit pér Administratén
Publike dhe Antikorrupsionin.

Referuar draftit aktual té projektligjit “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar”, jané identifikuar 12 akte nénligjore pér t’u hartuar, té cilat, sipas
rastit, do t€ shfuqizojn€ ose ndryshojné aktet nénligjore né fuqi. Konkretisht, planifikohet hartimi
i projektvendimeve mbi institutet/céshtjet e méposhtme:
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- Pranimi, lévizja paralele, periudha e provés né kategoriné ekzekutive;
- Plotésimi i vendeve té lira n€ kategorité drejtuese;

- Pérshkrimi dhe klasifikimi i pozicioneve t&€ punés;

- Transferimi, pezullimi dhe lirimi nga shérbimi civil;

- Vlerésimi i performancés dhe njohurive shtesé;

- Rikthimi né detyré sipas vendimit gjyqésor;

- Punésimi i pérkohshém i studentéve t& ekselencés;

- Dosjet e personelit dhe Regjistri Qendror i Personelit;

- Procedura disiplinore dhe organet disiplinore;

- Organizimi i ASPA-s, trajnimet dhe tarifat;

- Dispozitat kalimtare pér Trupén e Nivelit t€¢ Larté Drejtues;
- Plani vjetor i pranimit n€¢ shérbimin civil.

Fillimi 1 punés pér hartimin e drafteve fillestare t€ projektvendimeve té Késhillit t&€ Ministrave
€shté 1 lidhur me miratimin e projektligjit. Pas miratimit t€ projektligjit nga Késhilli 1 Ministrave
dhe dérgimit té tij né Kuvend, Departamenti i Administratés Publike, me mbéshtetjen e ekspertizés
teknike té projektit “EU for Good Governance”, do té nis€ punén pér hartimin e akteve nénligjore
té parashikuara.

N¢ funksion t€ pérgatitjes s€ kétij procesi, do té hartohet njé plan pune, né té cilin do t€ pércaktohen
projektaktet konkrete g€ do t€ hartohen, institucionet pérgjegjése dhe bashképérgjegjése pér
hartimin e tyre, niveli i prioritetit, risqet ¢ mundshme, si dhe elemente té tjera t€ nevojshme pér
organizimin dhe ndjekjen e procesit.

Ndérkohé, né projektligj parashikohet njé afat maksimal prej 6 (gjasht€) muajsh nga hyrja né fuqi
e tij pér miratimin e akteve nénligjore nga Késhilli i Ministrave. Deri né miratimin e akteve té reja
nénligjore, aktet nénligjore aktualisht n€ fuqi t€ dala né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, do t€ vazhdojné t€ jené né fuqi.

Pérsa i pérket miratimit t€ korniz€s s¢ kompetencave pér shérbimin civil (masa 2.1.3) dhe mé pas
miratimi 1 saj nga Késhilli i Ministrave do t€ pasojé miratimin e ndryshimeve né ligjin nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar. Pér rrjedhojé, pas miratimit té projektligjit nga
Ké&shilli i Ministrave dhe dérgimit t€ tij né Kuvend, Departamenti i Administratés Publike, me
mbéshtetjen e ekspertizés teknike t&€ projektit “EU for Good Governance”, do té nisé punén pér
hartimin e akteve nénligjore t&€ parashikuara, ndér té cilét edhe projektvendimin pér miratimin e
kornizés sé€ kompetencave pér népunésit civilg.

N¢ kuadér t€ zbatimit t€ masé€s 2.1.4, banka e pyetjeve pér procedurat ¢ konkurrimit éshté pasuruar
dhe pérditésuar né¢ ményré t&€ vazhdueshme, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi pér shérbimin
civil dhe me kérkesat e procedurave té rekrutimit t€ zhvilluara gjaté periudhés s€ raportimit. Pér
periudhén janar—korrik 2026, jané zhvilluar rreth 299 procedura konkurrimi, me kontributin e

86



drejtpérdrejté té anétaréve t&€ Komiteteve t€ Pranimit dhe n€ pérputhje me ndryshimet pérkatése
ligjore.

Pérditésimi dhe pasurimi i bankés s€ pyetjeve vijon té jeté njé proces i vazhdueshém, i cili
realizohet n€ funksion té procedurave té rekrutimit dhe pérshtatjes s€ tyre me kuadrin ligjor dhe
rregullator né fuqi. Ky proces parashikohet t€ vijojé¢ edhe né periudhat dhe vitet pasardhése, né
pérputhje me nevojat e identifikuara gjat€ zhvillimit t€ procedurave té konkurrimit.

Sa i pérket “trajnimit t€ anétaréve t€ Komiteteve té Pranimit n€ shérbimin civil dhe pér 1€vizjet né
karrieré” (aktiviteti 2.1.4.a), procesi i trajnimit do t€ vijojé né pérputhje me ndryshimet e
parashikuara né€ ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, si dhe né aktet nénligjore n€ zbatim t&
tij. Vijimi 1 trajnimeve do t€ mundésojé pérshtatjen e njohurive dhe kapaciteteve té anétaréve té
Komiteteve té Pranimit me kérkesat dhe procedurat e pércaktuara nga kuadri i pérditésuar ligjor
dhe nénligjor.

Né kété kuadér, realizimi i trajnimeve lidhet me pérfundimin dhe hyrjen n€ zbatim té ndryshimeve
pérkatése ligjore dhe nénligjore, pas s€ cilés procesi do t€ vijojé né ményré t€ strukturuar dhe t&
vazhdueshme.

N¢ zbatim t€ masés 2.1.5, Projekti 1 Asistencés Teknike t€ Bashkimit Evropian pér Qeverisjen e
Miré (EU for Good Governance), ka hartuar Udhézuesin “Pér programin e Orientimit Fillestar né
Shérbimin Civil Shqiptar”. Ky dokument u ofron drejtuesve dhe punonjésve té burimeve njerézore
udhézime pér programin e orientimit fillestar t&€ punonjésve té rinj. Objektivi kryesor i kétij
dokumenti &shté té ofrojé udhézime pér institucionet publike q€ planifikojné kryerjen e programit
té€ orientimit fillestar pér punonjésit q€ i bashkohet shérbimit civil pér heré t€ paré. Megjithate,
elementét e kétij programi mund t€ zbatohen edhe pér:

- pérséritje e programit — kur njé punonjés kthehet pas njé mungese mé t€ gjaté, si¢ Eshté njé
transferim 1 pérkohshém ose leje lindjeje;

- punonjés i ri q€ éshté ngritur né detyré ose €shté transferuar dhe nuk ka nevojé té kalojé
njé periudhé prove.

Aktualisht, ky Udhézues €shté prané Departamentit t&€ Administratés Publike pér vlerésim dhe
shqyrtim. N€ vijim té kétij procesi, DAP pritet t& hartojé dhe t€ miratoj€ njé udhézim té posacém,
bazuar né parimet dhe rekomandimet e kétij Udhézuesi, i cili do t&€ shérbejé si dokument orientues
pér njésité e burimeve njerézore té t&€ gjitha institucioneve té administratés publike. Udhézimi do
té synojé té sigurojé njé€ qasje t€ unifikuar dhe té standardizuar n€ zbatimin e programit t€ orientimit
fillestar pér punonjésit e rinj t&€ shérbimit civil.

Pér Objektivin Specifik 2.1 né “Pasaportén e Indikatoréve” jané€ pércaktuar tre tregues
performance, ku vetém nj€ €shté i matshém pér kété periudhé monitorimi konkretisht: 2.1.3 “Niveli
i plotésimit té pozicioneve vakante né shérbimin civil népérmjet procedurave té konkurrimit”.
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Paragqitja e realizueshmérisé sé€ treguesit pér Objektivin Specifik 2.1 sipas Pasaportés sé€ Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese
2.1.3 Niveli i plotésimit té 100% 100% 50% 50%

pozicioneve vakante né
shérbimin civil népérmjet
procedurave té
konkurrimit.

Niveli i realizimit té Objektivit Specifik 2.138 50%

Niveli 1 realizimit t€ Objektivit Specifik 2.1 “Pranimi né institucionet e administraté€s publike
bazuar n€ konkurs t€ hapur, n€ parimin e merités dhe duke siguruar pérzgjedhjen e kandidatéve
mé t€ miré”, 1 vlerésuar né bazé t& realizimit té treguesve t€ performancés, pér periudhén janar—
qgershor 2026 &shté 50%.

Treguesi “2.1.3 Niveli i plotésimit té pozicioneve vakante né shérbimin civil népérmjet
procedurave té konkurrimit” ka si géllim t€ mas€ shkallén e rekrutimit né shérbimin civil
népérmjet procedurave té€ hapura, meritokratike dhe transparente. Gjithashtu, treguesi jep njé€ tablo
mé té qarté: (i) pér t€ monitoruar funksionimin né praktiké té€ sistemit t&€ rekrutimit; (ii) pér té
identifikuar pengesat g€ mund t€ ndikojné n€ mosplotésimin e vakancave; (ii1) pér t€ vler€suar
tipologjité e pozicioneve mé atraktive pér kandidatét.

Népérmjet kétij treguesi synohet té jepet niveli i plot€simit t€ pozicioneve vakante pér procedurat
e konkurrimit pér pozicione t&€ shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore, e
konkretisht né: Kryeministri; Ministrit€ e linjés; Institucionet gendrore n€ varési t&€ Kryeministrit
apo ministrave té linjés, pérfshiré degét e tyre territoriale.

Gjaté periudhés janar—qershor 2026 €shté realizuar emérimi pér 255 pozicione vakante, duke
arritur nj€ nivel plotésimi prej 49.8%. Mosrealizimi i ploté i treguesit lidhet me faktin se pér 130
pozicione t€ shpallura procedurat e konkurrimit jané€ ende né proces dhe, pér rrjedhojé€, nuk mund
té konsiderohen si pozicione té plotésuara né€ kété periudhé raportimi. Gjithashtu, kohézgjatja e

TP 1 NR +TP 2 NR

2 TP ’
39 Pér detaje mbi metodologjiné, burimin e té dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 té Raportit té
Monitorimit.

38 Pérllogaritur sipas formulés NR =
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procedurave té konkurrimit dhe fazat administrative t€ parashikuara né legjislacion ndikojné né
pérfundimin e emérimeve brenda periudhés raportuese.

Mosplotésimi i t€ gjitha pozicioneve vakante brenda periudhés raportuese ndikon pjesérisht né
arritjen e objektivit specifik pér sigurimin e plot€simit me burime njerézore. Megjithaté, duke qené
se njé pjesé e konsiderueshme e procedurave t€ konkurrimit éshté ende né zhvillim, pritet q€ niveli
i realizimit t& treguesit t& pérmirésohet né gjashtémujorin e dyté té vitit, pas pérfundimit t&€ kétyre
procedurave.

Objektivi Specifik 2.2: Investimi né motivimin dhe mirégenien e népunésve publiké, me
synim rritjen e atraksionit dhe forcimin e pozités sé sektorit publik si punémarrés i
besueshém, térheqés dhe konkurrues né tregun e punés

Rritja e motivimit, térheqja dhe mbajtja e né€punésve t€ kualifikuar né administratén publike
pérbéjné njé komponent té réndésishém té reformés né€ administratén publike dhe lidhen
drejtpérdrejt me forcimin e kapaciteteve institucionale dhe rritjen e efektivitetit t€ administratés.
Né kontekstin e procesit t€ integrimit evropian, nevoja pér njé administraté profesionale, t&
géndrueshme dhe t€ motivuar mbetet e réndésishme, duke kérkuar investime té€ vazhdueshme né
zhvillimin profesional, pérmirésimin e kushteve t€ punés dhe krijimin e mekanizmave qé
mbéshtesin motivimin dhe angazhimin e népunésve.

N¢é kété kuadér, Objektivi Specifik 2.2 synon forcimin e kapaciteteve t€ administratés publike
pérmes masave g€ mbéshtesin térheqjen dhe mbajtjen e burimeve njerézore t€ kualifikuara, si dhe
rritjen e motivimit dhe angazhimit t€ népunésve ekzistues. Kéto pérpjekje marrin réndési té
veganté né funksion té pérballimit t& kérkesave dhe ngarkesés s€ shtuar institucionale q& lidhen
me procesin e anétarésimit t&€ Shqipérisé né Bashkimin Evropian.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t& Objektivit Specifik 2.2
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané monitoruar
gjithsej 5 (pes€) masa dhe 7 (shtaté) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 2.2: Investimi né motivimin dhe miréqenien e népunésve publiké, me synim
rritjen e atraksionit dhe forcimin e pozités sé sektorit publik si punémarrés i besueshém,
térheqés dhe konkurrues né tregun e punés.

Masa 2.2.2 Rritja e transparencés s€ pagave pér népunésit publiké, pérfshiré edhe né
njoftimet pér aplikime pér vendet vakante.

Aktiviteti 2.2.2.b | Publikimi i vendeve vakante sipas modelit t€ miratuar.

Masa 2.2.3 Miratimi dhe zbatimi i metodologjis€ s€ re pér vleré€simin e pozicioneve té
punés né administratén publike.
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Aktiviteti 2.2.3.a Hartimi 1 metodologjisé€ sé re pér vlerésimin e pozicioneve té punés né
administratén publike.

Masa 2.2.4 Rishikimi dhe zbatimi praktik i procesit t&€ vlerésimit té performancés
individuale, duke garantuar harmonizim me performancén institucionale.

Aktiviteti 2.2.4.a Pérgatitja e ndryshimeve né metodologjiné pér vlerésimin e rezultateve né
puné.

Masa 2.2.8 Konsolidimi 1 praktikave té€ rregullta promovuese t€ kapitalit njerézor
profesional dhe me integritet t€ administratés publike.

Aktiviteti 2.2.8.b Organizimi i pérvitshém 1 eventit pér ndarjen e gmimeve pér punonjésit e
dalluar.

Masa 2.2.11 Promovimi 1 rolit t€ shérbimit civil dhe administratés publike si
punédhénés i1 besueshém, térheqés dhe konkurrues.

Aktiviteti 2.2.11.a | Organizimi i pérvitshém 1 Javés s¢ Administratés Publike.

Aktiviteti 2.2.11.b | Pjesémarrje e rregullt e DAP né panaire kombétare t&€ punés pér té
promovuar mundésité e karrierés né administratén publike.

Aktiviteti 2.2.11.c | Bashképunimi me institucionet akademike dhe partner€ t¢ tjeré.

Analiza e té dhénave t€ raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve té ndérmarra né
funksion t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 2.2. Progresi i realizuar, bazuar né€ informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqgitet né vijim.

N¢ funksion té rritjes s€ transparencés s€ pagave pér népunésit publiké (masa 2.2.2), éshté ideuar
dhe pérgatitur modeli i njoftimit pér aplikim pér vende vakante, duke pérfshiré informacionin mbi
elementét pérbérés t€ pagés s€ pozicionit vakant dhe vlerat e tyre pérkatése. Ndérkohé, publikimi
1 vendeve vakante sipas modelit t€ pérgatitur nuk €shté realizuar ende pér shkak t€ nevojés pér mé
shumé kohé pér t€ operacionalizuar procesin.

Metodologjia e re pér vlerésimin e pozicioneve t€ punés né shérbimin civil (masa 2.2.3), e cila do
té pérdoret pér klasifikimin e pozicioneve né€ kategorin€ dhe klasén pérkatése, do t€ miratohet
népérmjet vendimit t€¢ Késhillit t€ Ministrave pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés, n€ zbatim té€ ndryshimeve ligjore t€ pérgatitura. Pér rrjedhojé, hartimi i metodologjisé sé re
kushtézohet nga miratimi 1 ndryshimeve né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar. Pas miratimit t€ projektligjit nga Ké&shilli 1 Ministrave dhe dérgimit t€ tij n€ Kuvend,
Departamenti i Administratés Publike, me mbéshtetjen e ekspertizés teknike té projektit “EU for
Good Governance”, do t€ nis€ punén pér hartimin e akteve nénligjore té parashikuara, ndér té cilét
edhe projektvendimin pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve t€ punés, ku do té pérfshihet
metodologjia pér vlerésimin e pozicioneve té punés.
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Projektligji “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar”, propozon, ndér t€ tjera, ndryshime edhe sa i1 takon procesit t€ vlerésimit té
performancés individuale t€ népunésve civilé (masa 2.2.4). Kéto ndryshime do té materializohen
me miratimin nga Késhilli i Ministrave t€ vendimit pérkatés pér vlerésimin e rezultateve né puné,
pjesé e té cilit do t€ jet€ edhe metodologjia e vlerésimit. Pér rrjedhojé, hartimi i metodologjis€ s€
re kushtézohet nga miratimi i ndryshimeve né ligjin nr. 152/2013, “Pér né€punésin civil”, t&
ndryshuar. Pas miratimit t€ projektligjit nga Ké&shilli 1 Ministrave dhe dérgimit t€ tij n€ Kuvend,
Departamenti 1 Administratés Publike, me mbéshtetjen e ekspertizés teknike té projektit “EU for
Good Governance”, do t€ nis€ punén pér hartimin e akteve nénligjore té parashikuara, ndér té cilét
edhe projektvendimin pér vlerésimin e rezultateve né puné, ku do t€ pérfshihet metodologjia e
vlerésimit.

Me géllim promovimin e rolit t€ shérbimit civil dhe administratés publike si punédhénés i
besueshém, térheqés dhe konkurrues, mé 29 gershor - 3 korrik 2026 u organizua edicioni i treté i
Javés s€ Administratés Publike 2026, nga Ministri 1 Shtetit pér Administratén Publike dhe
Antikorrupsionin né bashképunim t&€ ngushté me Departamentin e Administratés Publike.

Gjaté késaj jave u zhvillua njé program i larmishém aktivitetesh kushtuar administratés publike
2030, me fokus zhvillimin e talenteve, forcimin e lidershipit, integritetin, pérmirésimin e
shérbimeve pér qytetarét dhe pérgatitjen e institucioneve pér anétarésimin e Shqipéris€é né
Bashkimin Evropian, i cili u konkretizua pérmes aktiviteteve t€ méposhtme:

- Karriera ime: Administrata zgjedhje e paré, mé daté 29 gershor 2026;

- Tije Aset: Nga formimi né ekselencé, mé daté 30 gershor 2026;

- Pérvoja gé frymézon: Vitet qé ndértuan administratén publike, mé dat€ 2 korrik 2026;

- Forméso té ardhmen evropiane té Shqipérisé: Karrieré me impakt né shérbimin publik, mé
daté 3 korrik 2026;

- Kampionati i volejbollit: Kampionati i administratés, mé daté 29 qershor — 3 korrik 2026.

Me aktivitetin “Karriera ime: Administrata zgjedhje e paré”, né datén 29 qershor u ¢el
zyrtarisht edicioni 1 treté 1 Javés s€ Administratés Publike, njé nismé qé promovon administratén
publike si njé zgjedhje moderne karriere, duke vendosur né gqendér kapitalin njerézor si themelin
e institucioneve t€ s€¢ ardhmes.

Aktiviteti béri bashké pérfagésues t€ institucioneve publike, partneré ndérkombétaré, universitete,
studenté dhe profesionisté t€ rinj pér té diskutuar mbi sfidat dhe mundésité g€ ofron shérbimi
publik, né njé kohé kur administrata shqiptare po pérgatitet pér fazén e anétarésimit né Bashkimin
Evropian. N¢ fokus t€ diskutimeve ishte krijimi i njé administrate profesionale, t€ bazuar né meritg,
inovacion dhe zhvillim t&€ vazhdueshém té kapaciteteve njerézore.

N¢ kuadér té aktivitetit u organizuan panelet e diskutimit me fokus né€ temat e méposhtme:

- Dialogu i Nivelit t& Larté “Njé agjend€ e re pér administratén e sé ardhmes”, pjesé e té cilit
ishin Ministri i Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin, Ministri i Shtetit pér
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Pushtetin Vendor dhe Drejtori i Departamentit t&€ Administratés Publike. Diskutimi u fokusua
né reformat pér ndértimin e njé administrate moderne, térheqjen dhe zhvillimin e talenteve, si
dhe né forcimin e kapaciteteve administrative né funksion t€ integrimit evropian.

- Paneli tematik “Talenti né gendér: Sfidat dhe mundésité pér administratén moderne”, ku
pérfagésues t€ institucioneve shqiptare dhe partneré ndérkombétaré diskutuan mbi ményrat se
si administrata publike mund té t€rheqé, zhvillojé dhe mbajé profesionistét mé t€ mir€.
Diskutimet evidentuan réndésin€ e investimit te kapitali njerézor, zhvillimit profesional,
bashké&punimit me universitetet dhe krijimit t&€ mundésive t€ reja pér brezin e ri né shérbimin
publik.

Né kuadér té€ “Javés s€ Administratés Publike 2026 - Edicioni III” u zhvillua eventi “Ti je Aset:
Nga Formimi né Ekselencé”, i rikthyer pér té tretin vit radhazi si momenti mé simbolik 1 javés. |
konceptuar si njé ceremoni mirénjohjeje dhe reflektimi, ky aktivitet mblodhi s€ bashku punonjés
té administratés, drejtues institucionesh dhe eksperté. Gjaté eventit u vlerésuan me trofe simboliké
punonjés t& administrat€s publike pér kontributin, profesionalizmin dhe angazhimin e tyre né
pérmirésimin e cilésis€ s€ shérbimeve publike.

Gjithashtu gjaté kétij aktiviteti, u lancua “Programi i Miréseardhjes”, njé program i dedikuar
punonjésve t€ rinj qé i bashkohen administratés publike. Programi i Miréseardhjes pérfagéson njé
hap t€ rénd€sishém drejt standardizimit t€ procesit t€ orientimit t€ punonjésve té rinj dhe forcimit
té kulturés organizative né institucionet publike. Pérmes tij, punonjésit e rinj do t€ njithen me
organizimin dhe funksionimin e institucioneve publike, t€ drejtat dhe pérgjegjésité e tyre,
standardet e etikés dhe integritetit, si edhe me vlerat qé udhéheqin shérbimin publik.

Mé daté 2 korrik 2026, Java e Administratés Publike 2026, vijoi me aktivitetin “Pérvoja qé
frymézon: Vitet qé ndértuan administratén publike”. Aktiviteti iu dedikua vlerésimit té
kontributit shumévjecar t€ népunésve civilé dhe forcimit t& dialogut ndérbrezor né administratén
publike. N& gendér té tij ishte bashkébisedimi ndérbrezor, ku profesionisté me pérvojé dhe
punonjés t€ rinj ndané histori, sfida dhe mésime t€ fituara gjat€ viteve té shérbimit publik.
Aktiviteti solli n€ vémendje rénd€sin€ e ruajtjes dhe transmetimit t€ pérvojés profesionale, si njé
vleré€ thelbésore pér zhvillimin e njé administrate moderne dhe t€ géndrueshme.

Gjaté aktivitetit u vlerésuan me Certifikatén e Mirénjohjes punonjés t€ administratés publike, t&
cilét, pérmes pérkushtimit dhe profesionalizmit t€ tyre ndér vite, kané dhéné nj€ kontribut té ¢gmuar
né forcimin e shérbimit publik dhe t€ institucioneve shqiptare.

Njé nga aktivitetet kryesore t& Edicionit III t&€ Javés sé¢ Administratés Publike ishte dialogu me
Kryeministrin, me temé “Forméso té ardhmen evropiane té Shqipérisé: Karrieré me impakt
né shérbimin publik”. N¢é hapje té aktivitetit, Ministri i Shtetit pér Administratén Publike dhe
Antikorrupsionin prezantoi disa nga nismat kryesore té reformés, pérfshiré sistemin e ri té
kontrollit t& performancés s€ institucioneve, zgjerimin ¢ mundésive t€ rekrutimit pér pozicionet
menaxheriale, si dhe masat pér forcimin e transparencés, llogaridhénies dhe integritetit.
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Né fjalén e tij, kryeministri e cilésoi transformimin e administratés publike si njé proces kompleks
dhe afatgjaté, duke vlerésuar rolin e népunésve publiké né modernizimin e shtetit dhe né€ ecuriné
e procesit té integrimit evropian t&€ Shqipérisé.

Programi 1 aktivitetit vijoi me panelin “Karriera pa kufij: Administrata shqiptare mé prané
Brukselit”, ku Ministri pér Evropén dhe Punét e Jashtme theksoi se administrata publike shqiptare
ndodhet né njé proces té thellé transformimi evropian. Ai nénvizoi se negociatat me Bashkimin
Evropian kané krijuar njé brez t€ ri népunésish me ekspertize t€ specializuar, ndérsa administrata
duhet t€ vijojé t€ forcojé profesionalizmin, meritokraciné dhe kulturén institucionale pér té
p€rmbushur standardet e njé vendi anétar t&€ BE-sé.

Duke vijuar traditén e dy viteve mé paré, gjaté “Javés s€¢ Administratés Publike Edicioni III”, u
zhvillua kampionati i volejbollit ndérmjet ministrive dhe Kryeministrisé, njé aktivitet qé
promovoi bashképunimin, frymén e skuadrés dhe njé stil jetese aktiv né administratén publike.

Kampionati mblodhi 13 ekipe nga institucione t€ ndryshme publike, t€ cilat gjaté gjithé javés sollén
né€ fushé pérkushtim, energji, profesionalizém dhe frymé té forté bashképunimi, duke déshmuar se
sporti €shté njé ményré e réndésishme pér té€ forcuar marrédhéniet ndérinstitucionale dhe kulturén
e punés né ekip.

Pas njé jave garash, ekipi i Ministris€ s€ Infrastruktur€s dhe Energjisé u shpall kampion, duke
fituar finalen pérballé ekipit t€ Ministris€¢ s€ Mbrojtjes dhe duke ngritur trofeun e kétij edicioni.

N¢é kuadér té promovimit t&€ mundgsive t€ karrierés né€ administratén publike dhe afrimit té t€ rinjve
me shérbimin civil, Departamenti i Administratés Publike mori pjesé né Panairin e Karrierés
2026 né Universitetin POLIS dhe né “Ditén e Karrierés 2026 - Hidh hapin t€nd” n€ Fakultetin e
Ekonomisé, Universiteti i Tiranés.

Gjaté kétyre aktiviteteve, pérfag€suesit e DAP prezantuan mundésité konkrete t€ punésimit né
administratén shtetérore, vendet vakante, kriteret dhe procedurat e rekrutimit, si dhe ményrén e
aplikimit online pérmes platformés dap.gov.al, duke krijuar kontakte t€ drejtpérdrejta me studentét
dhe duke promovuar administratén publike si njé mundési pér zhvillimin e karrierés sé t€ rinjve.

NEé kuadér t€ Reformés sé Administratés Publike, DAP ka zhvilluar dhe mbéshtetur aktivitete té
fokusuara né rritjen e performancés, forcimin e integritetit dhe konsolidimin e standardeve
profesionale né€ shérbimin civil. N& Konferencén e Nivelit té Larté pér Reformén né
Administratén Publike, zhvilluar né¢ bashképunim me Delegacionin e Bashkimit Evropian,
projektin EU4GoodGovernance dhe Ministrin e Shtetit pér Administratén Publike dhe
Antikorrupsionin, diskutimet u pérqéndruan te pérmiré€simi i menaxhimit t€ performanceés,
sistemet e vlerésimit, mekanizmat e motivimit dhe shpérblimit, si dhe delegimi i pérgjegjésive.

Paralelisht, DAP ka nxitur forcimin e etikés dhe integritetit pérmes bashk&punimit me botén
akademike, duke prezantuar para studentéve té Fakultetit t€ Drejtésis€ zhvillimet, praktikat dhe
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mekanizmat e rinj né kété fushé, né funksion t€ ndértimit t€ njé administrate mé profesionale,
transparente, t€ pérgjegjshme dhe té orientuar drejt qytetarit, né pérputhje me standardet evropiane.

Pér Objektivin Specifik 2.2 né “Pasaportén e Indikatoréve” jané pércaktuar tre tregues
performance, ku vetém njé€ €shté i matshém pér kété€ periudhé€ monitorimi konkretisht: 2.2.1 “Rritja
e kapaciteteve institucionale pér zbatimin né praktiké té rregullave té etikés nga népunésit e
administratés publike”.

Paragqitja e realizueshmérisé sé€ treguesit pér Objektivin Specifik 2.2 sipas Pasaportés s€ Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese
2.2.1 Rritja e kapaciteteve 100% 100% 96.3%

institucionale pér zbatimin
né€ praktiké t€ rregullave té
etikés nga népunésit e
administratés publike.

Niveli i realizimit t& Objektivit Specifik 2.2 “Investimi né motivimin dhe miréqenien e népunésve

publiké, me synim rritjen e atraksionit dhe forcimin e pozités sé sektorit publik si punémarrés i
besueshém, térheqés dhe konkurrues né tregun e punés.”, i vlerésuar né bazé t& realizimit té
treguesve té performancés, pér periudhén janar—qershor 2026 éshté 96%.*!

Treguesi “2.2.1 “Rritja e kapaciteteve institucionale pér zbatimin né praktiké té rregullave té etikés
nga népunésit e administratés publike” ka qéllim t€ mas€ nivelin e fuqizimit té kapaciteteve té
punonjésve t€ administratés publike, pér zbatimin né praktiké té rregullave té etikés.

Treguesi synon qé ky modul trajnimi t&€ zhvillohet ¢do vit pér népunésit e administratés publike,
nga Shkolla Shqiptare ¢ Administratés Publike (ASPA) né€ bashképunim me Departamentin e
Administratés Publike (DAP).

Gjaté periudhés janar — gershor 2026, né kuadér té zbatimit t€ planit té trajnimeve pér forcimin e
integritetit dhe etikés né administratén publike, u zhvilluan trajnimet pér Koordinatorét e Etikés

TP 1 NR +TP 2 NR

2 TP ’
41 Pér detaje mbi metodologjiné, burimin e t&€ dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 t€ Raportit t&
Monitorimit.

40 Pérllogaritur sipas formulés NR =
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né institucionet e administratés shtetérore. Sipas planifikimit, ishte parashikuar trajnimi 1 300
népunésve civilé, ndérsa gjat€ periudhés raportuese u trajnuan dhe u certifikuan 289 népunés
civilé, duke arritur nj€ nivel realizimi prej 96.3% (289/300 x 100).

Trajnimet synuan rritjen e njohurive dhe aftésive t€ koordinatoréve té etikés pér zbatimin e
legjislacionit dhe standardeve t€ etikés né shérbimin civil, promovimin e integritetit institucional,
parandalimin dhe menaxhimin e rasteve té konfliktit t€ interesit, si dhe forcimin e mekanizmave
té raportimit dhe trajtimit t€ shkeljeve té etikés né institucionet publike.

Pjesémarrésit q€ pérmbushén kriteret e pércaktuara nga Shkolla Shqiptare e Administratés Publike
(ASPA), né pérputhje me programin e trajnimit dhe kérkesat pér certifikim, u pajisén me certifikaté
pérfundimi.

Mosrealizimi i ploté€ i treguesit lidhet me faktin se 11 népunés civilé nga numri i planifikuar nuk
arritén t€ marrin pjesé ose t€ pérfundojné trajnimin gjaté periudhés raportuese, pér shkak té
angazhimeve institucionale, ndryshimeve organizative ose pamundésisé€ pér t&€ ndjekur programin
e ploté t€ trajnimit. Pérfshirja e tyre €shté planifikuar né sesionet e radhés té organizuara nga
ASPA, me géllim pé€rmbushjen e ploté t€ objektivit t& treguesit.

Objektivi Specifik 2.3: Investimi né zhvillimin profesional té népunésve té té gjitha niveleve
té administratés publike pér té mbéshtetur dhe avancuar agjendén kombétare té integrimit
evropian té Shqipérisé

Pérmbushja e kétij Objektivi Specifik synon forcimin dhe zhvillimin e vazhdueshém té aftésive
profesionale t€ népunésve né t€ gjitha nivelet e administratés publike, me géllim krijimin e
kapaciteteve administrative t€ afta pér t& pérmbushur kérkesat e procesit t€ integrimit evropian dhe
pér t€ mbéshtetur né ményré efektive avancimin e tij. Né kété kuadér, njé réndési e vecanté i
kushtohet forcimit té rolit t&€ Shkollés Shqiptare t€ Administratés Publike (ASPA) si institucioni
kryesor pérgjegjés pér zhvillimin profesional t€ administratés publike, si dhe pérmirésimit té
kapaciteteve dhe infrastrukturés sé nevojshme pér ofrimin e trajnimeve cilésore dhe t&
géndrueshme.

Né zbatim t& SNRAP 2025-2030, zhvillimi i ASPA-s synon konsolidimin e saj si njé gendér
ekselence pér formimin profesional publik, pérmes pérmirésimit t&€ modelit organizativ, forcimit
té bashképunimit me Departamentin e Administratés Publike (DAP) dhe rritjes s€ efektivitetit né
identifikimin dhe adresimin e nevojave pér trajnim. N&é kété drejtim, réndési t&€ veganté merr
zhvillimi 1 rregullt 1 Vlerésimit t€ Nevojave pér Trajnime (VNT) dhe pérshtatja e programeve t&
trajnimit me nevojat e administratés dhe prioritetet e politikave publike.

Gjithashtu, forcimi i kapaciteteve t€ ASPA-s dhe diversifikimi i ofrimit té trajnimeve, pérfshiré
bashk&punimin me ofrues té tjeré dhe zhvillimin e programeve pér pal€ té treta, synojné rritjen e
géndrueshméris€é dhe efikasitetit t€ institucionit. N& két€ kuad€r, monitorimi i masave dhe
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aktiviteteve té parashikuara pér Objektivin Specifik 2.3 fokusohet né ecurin€é e zhvillimit té
kapaciteteve profesionale, pérmirésimin e mekanizmave té trajnimit dhe forcimin e rolit t&¢ ASPA-
s né mbéshtetje t€ njé administrate publike profesionale dhe té afté pér t& pérballuar kérkesat e
procesit t€ integrimit evropian.

Pér periudhén janar—qershor 2026, né€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 2.3
té Strategjisé Ndérsektoriale t€¢ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané monitoruar

gjithsej 4 (katér) masa dhe 7 (shtat€) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 2.3: Investimi né zhvillimin profesional té népunésve té té gjitha niveleve
té administratés publike pér té mbéshtetur dhe avancuar agjendén kombétare té integrimit
evropian té Shqipérisé.

Masa 2.3.1

Hartimi dhe zbatimi efikas 1 modelit ekonomik t€ ASPA-s né€ ofrimin e
trajnimeve pér t€ tretét n€ pérputhje me kuadrin ligjor dhe até rregullator.

Aktiviteti 2.3.1.b

TE paktén 3 paketa trajnimi mbi kuadrin ligjor dhe rregullator né fuqi
konsolidohen dhe ofrohen rregullisht né fushat me interes té larté pér té
tretét.

Masa 2.3.4

Trajnim i dedikuar dhe periodik pér pérmirésimin e afté€sive udhéheqése dhe
menaxheriale t& drejtuesve t€ nivelit t€ mesém dhe té lart€, me synim
menaxhimin efikas t€ proceseve dhe burimeve njerézore.

Aktiviteti 2.3.4.a

Dizenjimi i njé pakete trajnimi pér zhvillimin e lidershipit pér nivelin e
mesém dhe té larté drejtues.

Aktiviteti 2.3.4.b

Zhvillimi i trajnimeve t& vazhdueshme pér nivelin e ulét dhe t€ mesém
drejtues.

Masa 2.3.5

Thellimi 1 bashképunimit t€ ASPA-s me institucionet homologe, autoritete
té tjera dhe rrjete me ekspertiz€ né€ fushén e trajnimit t& sektorit publik né
BE dhe mé gjeré

Aktiviteti 2.3.5.a

Nénshkrimi i marréveshjeve té reja t€ bashképunimit me institucione
homologe t€ vendeve té rajonit, Bashkimit Evropian, si dhe partneréve té
tjeré.

Aktiviteti 2.3.5.b

Forcimi i rrjetézimit mes ASPA dhe institucioneve homologe.

Masa 2.3.7

Rishikimi 1 modelit té trajnimit fillestar.

Aktiviteti 2.3.7.a

Hartimi 1 kurrikul€s sé€ rishikuar té trajnimit fillestar.

Aktiviteti 2.3.7.b

Zhvillimi 1 trajnimeve pér népunésit né periudhé prove.

Analiza e t€ dhénave té raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 2.3. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet n€ vijim.
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Né kuadér t&€ hartimit t€ kurrikulave me interes pér palét e treta, ASPA ka hartuar kurrikulén
"Hartimi i1 Planit t&€ Biznesit", e cila éshté konceptuar pér t'iu pérgjigjur nevojave t& kétij grupi té
synuar. Gjithashtu me shumé interes jané edhe tematikat "Procedurat e reja t€ menaxhimit té
Investimeve", "Menaxhimi i burimeve njerézore", "Auditimi i performacés" "Al né menaxhim"
Menaxhimi i projektit" ,"Koncensionet dhe PPP" etj.

Mg herét, né dhjetor 2025, &shté hartuar edhe kurrikula "Prokurimi Publik pér Operatorét
Ekonomikeé", pér t€ cilén jané zhvilluar dy trajnime né klas€ me pjesémarrjen e 37 pérfagésuesve
té operatoréve ekonomikeé.

Krahas kétyre, ASPA ofron njé gamé té gjeré programesh trajnimi me interes edhe pér palét e treta,
ndér t€ cilat tematikat mé t€ kérkuara jané€: Antikorrupsioni, Auditimi, Vleré€simi dhe Kontrolli
Financiar, Drejt€sia Gjinore dhe Mosdiskriminimi, E Drejta ¢ Informimit dhe Mbrojtja e té
Dhénave Personale, Etika dhe Integriteti né Administratén Publike, si dhe tema t€ tjera té pérfshira
né Planin Vjetor t&€ Trajnimeve t€ ASPA-s. Kéto programe jané t€ hapura pér t€ gjitha grupet e
interesit qé kan€ nevojé pér zhvillim profesional né kéto fusha.

Gjaté periudhés Janar - gershor 2026, ASPA ka zhvilluar njé séré trajnimesh pér t& tretét, né
pérputhje me kuadrin ligjor dhe rregullator n€ fuqi. Gjaté kétyre trajnimeve jané certifikuar 360
pjesémarrés. M€ poshté gjeni t€ detajuara modulet e zhvilluara pér té tretét:

- Antikorrupsioni;

- Auditi, Vlerésimi dhe Kontrolli Financiar;

- Drejtésia Gjinore dhe Mosdiskriminimi;

- E drejta e Informimit dhe mbrojtja e t€ dhénave personale;

- Etika dhe Integriteti né Administratén Publike;

- Etika, integriteti dhe transparenca ne administraten Publike;

- Infrastruktura Kombétare e Ofrimit té t€ Dhénave dhe Shérbimeve Gjeohapésinore;

- Kuptueshméria dhe miréadministrimi i procedurave administrative;

- Lidershipi;

- Llojet e fondeve té BE-sé, planifikimi dhe aplikimi pér fonde;

- Mbrojtja e t&€ Dhénave Personale;

- Menaxhimi i burimeve njerézore;

- Ndértimi 1 Karrierés né Administratén Publike;

- Paketa office;

- Planifikim, Programim dhe Menaxhim Financiar;

- Planifikimi Buxhetor dhe pasqyrat financiare;

- Prokurimi publik;

- Prokurimi publik pér operatorét ekonomiké;

- Qeverisja pér Integrimin Evropian dhe Anétaré€simin né BE,Statistiké, T€ drejtat themelore
mbrojtja nga diskriminimi.
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Né kuadér t€ zhvillimit t€ trajnimeve t€ dedikuara dhe periodike pér pérmirésimin e aftésive
udhéheqése dhe menaxheriale té drejtuesve té nivelit t€ mesém dhe t€ larté (masa 2.3.4), procesi i
dizenjimit dhe zhvillimit t€ paketés s€ trajnimit &shté né vijim dhe pérbén njé fazé paraprake té
domosdoshme pér realizimin e trajnimeve t€ anétaréve t€ Komiteteve t€ Pranimit. Gjaté periudhés
s€ raportimit jané zhvilluar diskutime dhe komunikime t€ vazhdueshme me palét e pérfshira, si
dhe jané€ kontaktuar palé té treta me géllim identifikimin e mundésive pér bashképunim né hartimin
dhe zbatimin e paketés s€ trajnimit. Deri né kété faz€, nuk €sht€ marré konfirmim pérfundimtar
pér vijimin e bashképunimit.

Né kushtet kur zhvillimi i trajnimeve kushtézohet nga pérfundimi i paketés sé€ trajnimit, ato nuk
mund t€ realizohen né€ kété faz€. Pér kété arsye, vijimi 1 procesit t€ zhvillimit t€ paketés pérbén
parakusht pér nisjen e trajnimeve. Ecuria e métejshme e procesit dhe rezultatet e arritura do t&
pasqyrohen né raportin e monitorimit pér gjasht€émujorin e dyté té vitit 2026.

Né zbatim té masés 2.3.5, ASPA vijon forcimin e bashképunimit institucional me partneré
kombétaré, rajonalé dhe ndérkombétaré, me fokus shkémbimin e eksperiencave, pérhapjen dhe
pérshtatjen e praktikave t€ mira, si dhe zhvillimin e kapaciteteve profesionale té¢ administratés
publike. Gjaté periudhés sé raportimit, bashképunimi €shté zhvilluar népérmjet pjesémarrjes né
iniciativa, aktivitete dhe programe t& pérbashkéta me organizata dhe institucione partnere.

Né nivel rajonal dhe evropian, ASPA vijon bashképunimin me ReSPA (Regional School of Public
Administration) dhe EIPA (European Institute of Public Administration), népérmjet pjesémarrjes
né aktivitete t€ pérbashkéta, programe té zhvillimit profesional dhe iniciativa qé synojné forcimin
e kapaciteteve t€ administratés publike. Ky bashképunim kontribuon né shkémbimin e njohurive
dhe eksperiencave, si dhe né njohjen dhe pérshtatjen e praktikave bashkékohore né fushén e
administratés publike.

Gjithashtu, ASPA vijon zbatimin e marréveshjeve t€ bashképunimit t€ lidhura me institucione
homologe dhe partneré strategjiké né€ nivel ndérkombétar, rajonal dhe kombétar. N& kuadér té
kétyre marréveshjeve, bashképunimi synon mbéshtetjen e zhvillimit profesional, shkémbimin e
eksperiencave dhe praktikave t€ mira, si dhe forcimin e kapaciteteve institucionale.

Ndér partnerét ndérkombétaré dhe rajonalé me té cilét ASPA ka marréveshje bashképunimi
pérfshihen Lech Kaczynski National School of Public Administration (KSAP), Institut National
du Service Public (INSP) — Francé, The Italian National School of Administration (SNA),
Ludovika University of Public Service, Agjencia Universitare e Frankofonisé (AUF), Instituti i
Kosovés pér Administratén Publike (IKAP), UNDP dhe Agjencia Kombétare e Zonave té
Mbrojtura.

Né nivel kombétar, ASPA ka marréveshje bashképunimi me Autoritetin Kombétar pér Siguriné
Kibernetike, Agjencin€é e Prokurimit Publik, Agjenciné Kombétare t€ Rinis€, Institutin e
Statistikave (INSTAT), IDENTITEK SH.A., Dhomén e Tregtis€ dhe Industris€, Agjenciné e
Menaxhimit t€ Burimeve Ujore dhe Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Kéto
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marréveshje krijojné njé kuadér pér zhvillimin e aktiviteteve t€ pérbashkéta dhe shkémbimin e
ekspertizés, né funksion té rritjes s€ kapaciteteve t€ administratés publike.

Kéto partneritete krijojné njé kuadér pér zhvillimin dhe ofrimin e programeve té trajnimit,
shkémbimin e ekspertizés dhe pérvojave profesionale, si dhe zbatimin e iniciativave té
pérbashkéta. Bashképunimi me kéta partneré kontribuon né zhvillimin e kapaciteteve profesionale
dhe institucionale, si dhe n€ mbéshtetjen e proceseve t€ modernizimit t€ administratés publike.

Né kuadér t€ marréveshjeve té bashképunimit dhe partneriteteve strategjike, ASPA ka zhvilluar
nj€ séré aktivitetesh me synim shkémbimin e pérvojave, transferimin e praktikave mé té€ mira dhe
forcimin e kapaciteteve t€ administratés publike. Ndér zhvillimet kryesore gjaté periudhés
raportuese pérfshihen:

e Bashképunimi ASPA — EIPA, né kuadér té asistencés teknike té ofruar nga Ministria e
Punéve té Jashtme e Luksemburgut, pér forcimin e kapaciteteve institucionale dhe
mbéshtetjen e proceseve t€ zhvillimit profesional t&€ administratés publike.

e Bashképunimi ASPA — INSP — ReSPA — Ambasada e Francés, pér organizimin dhe
zhvillimin e programeve t€ trajnimit pér népunésit civilé.

e Bashképunimi ASPA — Ké&shilli 1 Evropés, pér mbéshtetjen e dixhitalizimit t€ proceseve té
trajnimit dhe té vlerésimit t€ nevojave pér trajnim (TNA).

e Bashképunimi ASPA — Agjencia Kombétare e Zonave t&€ Mbrojtura (AKZM), né kuadér
té projektit EU4Nature, t&€ zbatuar nga UNDP, pér zhvillimin e programeve té specializuara
té trajnimit né fushén e mjedisit.

e Nénshkrimi i marréveshjes s€ bashképunimit me projektin "Support to EU Financial
Assistance Management in Albania (EUSFAM)", me qé€llim hartimin e kurrikulave t&
trajnimit, pérgatitjien e grupit té trajneréve (Training of Trainers) dhe zhvillimin e
programeve té trajnimit n€ fushén e menaxhimit t€ asistencés financiare t€ Bashkimit
Evropian.

e Anétarésimi i ASPA né rrjetin NISPACEE (Network of Institutes and Schools of Public
Administration in Central and Eastern Europe), i cili forcon pozicionin e institucionit si
gendér kombétare e ekselencés pér zhvillimin e kapaciteteve t& administratés publike. Ky
anétarésim krijon mundési pér bashképunim ndérkombétar, shkémbim té praktikave mé t&
mira, pjes€émarrje né projekte dhe iniciativa rajonale e evropiane, si dhe mbéshtet
modernizimin e administratés publike n€ pérputhje me standardet e Bashkimit Evropian.

Né zbatim té masés 2.3.7, gjat€ periudhé janar - gershor 2026 jané rishikuar dhe pérshtatur
kurrikulat sipas programit té ri t€ miratuar. Késhilli Drejtues ka miratuar programin e rishikuar
“Prezantimi me Administratén Publike”. Ky program trajnimi &shté hartuar dhe miratuar nga
Shkolla Shqiptare e Administratés Publike (ASPA), mbi bazén e analiz€s sé kryer né kuadér té
projektit EU4Good Governance — “Onboarding and Induction Training in the Albanian Civil
Service”, me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian dhe SIGMA-s, si dhe n€ konsultim me trajneré
dhe eksperté t& fushés. Programi synon zhvillimin e njohurive dhe aftésive t€ nevojshme pér
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integrimin profesional t€ népunésve civil€é, duke mbéshtetur ushtrimin e detyrés né pérputhje me
parimet e profesionalizmit, etikés dhe shérbimit ndaj qytetarit.

Programi “Prezantimi me Administratén Publike” pérbén njé komponent themelor té€ procesit té
integrimit profesional t& népunésve civilé n€ administratén publike dhe shérben si faza fillestare e
integrimit t€ tyre né€ institucionin publik. Programi synon t&€ mbéshtesé pérshtatjen e népunésve té
rinj me mjedisin institucional, kuadrin ligjor dhe ményrén e funksionimit t& administratés publike,
duke kontribuar né zhvillimin e kompetencave profesionale dhe né ndértimin e njé kulture
organizative t€ bazuar né€ parimet e etikés, profesionalizmit, integritetit dhe orientimit ndaj
shérbimit pér qytetarét. Pérmes kétij programi, népunésit civilé njihen me pérgjegjésité q€ burojné
nga ushtrimi 1 funksionit publik, me standardet e sjelljes profesionale dhe me mekanizmat
institucional€ qé garantojné funksionimin efektiv t€ administratés publike.

Programi "Prezantimi me Administratén Publike" éshté i organizuar n€ 10 module trajnuese, me
njé kohézgjatje totale prej 54 orésh. Programi mbulon temat kryesore qé lidhen me funksionimin
e administratés publike, kuadrin ligjor, etikén dhe integritetin, shérbimin civil, procedurat
administrative, integrimin evropian, mbrojtjen e t&€ dhénave personale, t€ drejtén e informimit,
informacionin e klasifikuar, si dhe organizimin dhe funksionimin e administratés publike. Ké&to
module synojné t€ pajisin népunésit civilé me njohurité dhe aftésit€ bazé t€ nevojshme pér
ushtrimin e detyrés né pérputhje me standardet e administratés publike.

Qéllimi i programit ‘“Prezantim me Administratén Publike” &shté t€ mbéshtesé integrimin
profesional t€ punonjésve civilé t€ eméruar pér heré t€ paré n€ shérbimin civil, duke i njohur ata
me funksionimin e administratés publike, kuadrin ligjor q€ rregullon shérbimin civil dhe parimet
themelore t€ ushtrimit t& funksionit publik. Programi synon zhvillimin e njohurive, afté€sive dhe
géndrimeve profesionale t€ népunésve civilé, me qéllim qé ata t€ kuptojné rolin dhe pérgjegjésité
e tyre né administratén publike, t€ respektojné€ standardet e etikés dhe integritetit né shérbimin
publik dhe té kontribuojné né ofrimin e shérbimeve publike cilésore dhe té orientuara drejt
qytetarit. Pérmes kétij programi synohet gjithashtu té lehtésohet procesi 1 pérshtatjes sé népunésve
té rinj me mjedisin institucional dhe té forcohet kultura organizative e administratés publike.

Gjate periudhés 10 - 22 gershor 2026 u zhvillua trajnimi pér grupin pilot t€ programit té rishikuar
té trajnimit “Prezantimi me Administratén Publike”, ku morén pjes€ 41 pjesémarrés.

Pér Objektivin Specifik 2.3 né ‘“Pasaportén e Indikatoréve” jané pércaktuar tre tregues
performance, konkretisht:

o 2.3.1 “Rritja e kapaciteteve té nivelit menaxherial té administratés publike”;
o 2.3.2 “Kénagésia e té trajnuarve me trajnimin (bazuar né formularét e vlerésimeve)”;
o 2.3.3 “Réndésia e trajnimeve té ofruara nga ASPA”.

Paraqitja e realizueshmérisé s€ treguesit pér Objektivin Specifik 2.3 sipas Pasaportés sé Treguesve,
paragqitet si vijon:
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Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese
2.3.1 Rritja e kapaciteteve 100% 100% 88%
té nivelit menaxherial té
administratés publike
2.3.2 Kénagésia e t& Mbi 80% e Mbi 80% e 90% e
trajnuarve me trajnimin | pjesémarrve pjesémarrve pjesémarrve
(bazuar né formularét e | vler€sojné me vlerésojné me vlerésojné
vleré€simeve). "Plotésisht té "Plotésisht té me
kénaqur" kénaqur" "Plotésisht
trajnimin e trajnimin e té kénaqur"
kryer kryer trajnimin e
kryer
233 Réndésia e|1.89%e 100% 95%
trajnimeve t€ ofruara nga | personave té
ASPA. planifikuar jané
trajnuar.
2.75%e
trajnimeve té
planifkuaara
jané zhvilluar

Niveli i realizimit t€ Objektivit Specifik 2.3 “Investimi né zhvillimin profesional té népunésve té
té gjitha niveleve té administratés publike pér té mbéshtetur dhe avancuar agjendén kombétare té
integrimit evropian té Shqipérisé”, i vlerésuar n€ bazé té realizimit té treguesve t€ performancés,
pér periudhén janar—qershor 2026 éshté 94%.%

Treguesi “2.3.1 Rritja e kapaciteteve té nivelit menaxherial té administratés publik.” Ka si géllim
té masé€ nivelin e pérmirésimit té afté€sive udhéheqése dhe menaxheriale té€ drejtuesve té nivelit té

TP 1 NR +TP 2 NR

Py . Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e

42 pérllogaritur sipas formulés NR =

ponderuar e realizueshmérisé.
43 Pér detaje mbi metodologjing, burimin e té dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 té Raportit t&
Monitorimit.
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ulét, t& mesém dhe t€ lart€ drejtues, me synim menaxhimin efikas t€ proceseve t€ punés dhe
burimeve njerézore.

Pér vitin 2026, ASPA, né zbatim té Planit Vjetor t& Trajnimeve, ka planifikuar té trajnojé€ rreth 4
000 drejtues té niveleve té uléta, t& mesme dhe t€ larta n€ fushén e aftésive udhéheqése dhe
menaxheriale. Pér periudhén janar—qershor 2026, plani parashikon trajnimin e rreth 2 000
drejtuesve. Deri né fund t€ késaj periudhe jané trajnuar 1 753 drejtues, duke arritur njé nivel
realizimi prej 88% t€ objektivit t& planifikuar pér gjasht€émujorin e paré. Krahasuar me objektivin
vjetor, niveli i realizimit té treguesit deri n€ fund t& periudhés janar—qershor 2026 &shté rreth 44%.

Niveli i realizimit prej 44% pasqyron ecuriné e zbatimit t€ Planit Vjetor t€ Trajnimeve pér
drejtuesit deri né fund t€ periudhés janar—qershor 2026. Ky rezultat éshté né pérputhje me
planifikimin vjetor, pasi nj€ pjesé e trajnimeve t€ parashikuara sipas kalendarit t¢ ASPA-sé€ do t&
zhvillohen gjaté gjashtémujorit t€ dyté t&€ vitit. Pér rrjedhoj€, realizimi aktual nuk lidhet me
problematika né zbatimin e treguesit, por pasqyron shpérndarjen e planifikuar t& aktiviteteve gjaté
vitit.

Treguesi “2.3.2 Kénagésia e té trajnuarve me trajnimin (bazuar né formularét e vierésimeve)” ka
si q€llim té mas€ nivelin e kénaqésisé/pritshmérive s€ népunésve té trajnuar né lidhje me ¢do
aspekt t€ trajnimit t€ kryer, bazuar n€ formularét e vlerésimit. Matja e nivelit t€ kénaqésisé€ s€ té
trajnuarve né lidhje me trajnimin realizohet népérmjet anketimeve online, pas ¢do trajnimi té
zhvilluar nga ASPA. Népérmjet ploté€simit t€ formularéve online, té trajnuarit vlerésojné disa
aspekte q€ lidhen mé trajnimin dhe trajnerin.

Performaca mbi kénaqésin€ e té trajnuarve u krye nga ASPA sipas metodologjisé s€ pércaktuar,
bazuar né€ formularét e vlerésimit q€ plotésohen né€ fund t€ ¢do trajnimi nga pjesémarrésit. Sipas
metodologjisé kénaqésia e té trajnuarve ka gené 90%, tejkaluar me 10%.

ASPA vlerésoi né ményré sistematike kénaqésin€ e pjesémarrésve pérmes formularéve standardé
té vlerésimit, t€ cilét administrohen né pérfundim t€ ¢do aktiviteti trajnimor. Formularét plotésohen
menjéheré pas zhvillimit t€ trajnimit dhe synojné té evidentojné perceptimin e pjes€émarrésve mbi
cilésing, efektivitetin dhe dobishmériné e programeve té trajnimit. Kjo metodologji siguron
mbledhjen e t€ dhénave t€ standardizuara dhe té krahasueshme, té cilat pérdoren pér monitorimin
e vazhdueshém t€ cilésisé€ s€ trajnimeve dhe identifikimin e fushave q€ kérkojné pérmirésim.

Formulari i vlerésimit €shté 1 strukturuar né katér dimensione kryesore:

1) Vlerésimi i objektivave té trajnimit, ku vlerésohet ndikimi 1 trajnimit né pérditésimin e
njohurive, shkémbimin e pérvojave profesionale, zhvillimin e ideve t& zbatueshme né puné,
zgjidhjen e problematikave profesionale, zhvillimin e aftésive analitike dhe kontributin né
pérmirésimin e performancés n€ vendin e punés.

2) Vlerésimi i pérmbajtjes s€ trajnimit, ku analizohen relevanca e tematikés, niveli i
informacionit té ri, qart€sia e materialeve, mbulimi i aspekteve kryesore té€ temés, pérshtatja
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me nivelet e njohurive t&€ pjesémarrésve dhe lidhja e pérmbajtjes me nevojat e tyre
profesionale dhe personale.

3) Vlerésimi i organizimit dhe logjistikés, ku pérfshihen organizimi administrativ i aktivitetit,
kohézgjatja e trajnimit, metodat e interaktivitetit t&€ pérdorura gjaté zhvillimit t& tij,
pérmbushja e pritshmérive t€ pjes€marrésve, si edhe komunikimi dhe promovimi i
programeve té trajnimit.

4) Vlerésimi i trajneréve, ku maten njohurité profesionale, aftésité prezantuese, menaxhimi i
kohé&s, pérdorimi i metodave interaktive, cilésia e udhézimeve té ofruara, gatishméria pér
t'iu pérgjigjur nevojave té€ pjes€émarrésve dhe koherenca e ushtrimeve praktike me ¢éshtjet
e punés.

Pér periudhén janar—qershor 2026, formularét e vlerésimit jané plotésuar nga 2,935 pjes€marrés
né programet e trajnimit t€ organizuara nga ASPA. Nga kéta, 2,023 pjesémarrés (68.9%) 1 pérkasin
administratés gendrore, 554 pjesémarrés (18.9%) administratés vendore dhe 358 pjesémarrés
(12.2%) institucioneve t&€ pavarura. Kjo shpérndarje tregon se programet e trajnimit t&€ ASPA kané
mbuluar t&€ gjitha nivelet kryesore t&€ administratés publike, me pérfaqésimin mé té larté nga
administrata gendrore.

Pérpunimi i1 t€ dhénave realizohet né ményré té agreguar. Pér secilin indikator llogaritet nota
mesatare dhe pérqindja pérkatése, ndérsa rezultatet analizohen sipas katér dimensioneve té
vlerésimit. Analiza shérben pér evidentimin e pikave té€ forta dhe identifikimin e aspekteve qé
kérkojné pérmirésim, duke mbéshtetur rishikimin e programeve té trajnimit, metodologjis€ sé
mésimdhénies dhe organizimit té aktiviteteve trajnuese.

Rezultatet e analizés tregojné njé nivel shumé t€ lart€ kénaqgésie té pjesémarrésve né t€ gjitha
dimensionet e vlerésimit. N¢ aspektin e objektivave t€ trajnimit, notat mesatare variojné nga 4.33
deri n€ 4.60 (86.6%—-92.0%), duke treguar se pjesémarrésit e konsiderojné trajnimin té€ dobishém
pér pérditésimin e njohurive, zhvillimin e aftésive profesionale dhe zbatimin praktik t€ tyre né
vendin e punés.

Pér pérmbajtjen e trajnimit, vlerésimet variojné€ nga 3.77 deri né 4.60 (75.4%-92.0%). Rezultatet
mé t€ larta lidhen me relevancén e tematikave, informacionin e ri t€ ofruar dhe lidhjen e
p€rmbajtjes me nevojat profesionale t&€ pjesémarrésve. Indikatori me vlerésimin mé t€ ulét lidhet
me qartésiné dhe nivelin e pérgjithésis€ s¢ pérmbajtjes, duke evidentuar nevojén pér pérshtatje mé
té madhe t€ materialeve sipas niveleve té ndryshme t€ njohurive t€ pjesémarrésve.

Né dimensionin e organizimit dhe logjistikés, notat mesatare variojné nga 4.45 deri né 4.84
(89.0%—-96.8%), duke reflektuar njé nivel shumé té larté kénaqésie pér administrimin e procesit,
organizimin e aktiviteteve, kohézgjatjen e trajnimeve dhe komunikimin e tyre.

Edhe trajnerét kané marré vleré€sime shumé té larta, me nota mesatare nga 4.74 deri n¢ 4.81
(94.89%-96.2%). Rezultatet déshmojné€ nivelin e larté t€ ekspertiz€s profesionale, aftésive

103



prezantuese dhe pérdorimin efektiv t€ metodave interaktive, té cilat kané ndikuar pozitivisht né
procesin e t€ nxénit dhe né pérfshirjen aktive t€ pjesémarrésve.

Né térési, analiza e formularéve t€ vlerésimit tregon se pjesémarrésit shprehin njé nivel shumé té
larté kénaqésie me programet e trajnimit t&€ ofruara nga ASPA. Rezultatet e pérftuara pérdoren si
instrument pér monitorimin e cilésis€, identifikimin e nevojave pér pérmirésim dhe zhvillimin e
vazhdueshém té programeve t€ trajnimit, me g€llim rritjen e efektivitetit dhe pérshtatjen e tyre me
nevojat e administratés publike.

Treguesi “2.3.3 Réndésia e trajnimeve té ofruara nga ASPA”, Ky tregues synon té masé€ réndésiné
e trajnimeve t€ ofruara nga Shkolla Shqiptare e Administratés, pérmes dy komponentéve si mé
poshté:

- numri i pjesémarrésve né trajnime;
- numri i trajnimeve té zhvilluara.

Treguesi — Numri i pjesémarrésve né trajnim

Pér vitin 2026, ASPA, né zbatim t€ Planit Vjetor t€ Trajnimeve, ka planifikuar t€ trajnojé€ gjithsej
22 600 pjes€émarrés. Pér periudhén janar—qershor 2026 ishte planifikuar trajnimi 1 11 250
pjesémarrésve, ndérsa deri né€ fund té késaj periudhe jané trajnuar 11 051 persona. Niveli i
realizimit pér periudhén janar—qershor éshté 98%, ndérsa krahasuar me objektivin vjetor realizimi
1 treguesit arrin né€ rreth 49%.

Treguesi — Numri i trajnimeve té zhvilluara

Pér vitin 2026, ASPA ka planifikuar zhvillimin e gjithsej 300 trajnimeve. Pér periudhén janar—
gershor ishte planifikuar zhvillimi 1 150 trajnimeve, ndérsa jané realizuar 136 trajnime. Si
rrjedhojé, niveli 1 realizimit pér gjasht€mujorin e paré éshté 91%, ndérsa krahasuar me objektivin
vjetor realizimi i treguesit arrin né€ rreth 45%.

Dubhet theksuar se Plani Vjetor i Trajnimeve 2026 parashikon zhvillimin e gjithsej 400 aktiviteteve
trajnuese, t€ pérbéra nga 250 kurse online, 50 trajnime né klasé dhe 100 sesione informuese.
Megjithaté€, pér géllime t€ monitorimit t€ kétij treguesi merren né€ konsideraté vetém 300 trajnimet
(kurset online dhe trajnimet n€ klas€), pasi sesionet informuese nuk jané aktivitete me certifikim
dhe, pér rrjedhojé, nuk pérfshihen né llogaritjen e treguesit t€ performanceés.

Gjaté periudhés janar—qershor 2026 ka vijuar zbatimi 1 Planit Vjetor t€ Trajnimeve 2026, i hartuar
pér t€ gjithé vitin kalendarik. Aktivitetet trajnuese jan€ zhvilluar sipas kalendarit t€ miratuar dhe
kané mbuluar temat kryesore t&€ pércaktuara né plan, duke pérfshiré menaxhimin publik,
lidershipin, etikén dhe integritetin, shérbimin civil, prokurimin publik, financat publike, hartimin
e politikave publike, digjitalizimin e administratés, ofrimin e shérbimeve publike, si dhe fusha té
tjera specifike sipas nevojave té institucioneve.
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Trajnimet jané organizuar n€ forma té€ ndryshme, si kurse me certifikim, trajnime né€ klasé dhe
sesione informuese, me pjes€émarrjen e népunésve dhe punonjésve t&€ administratés gendrore,
administrat€s vendore dhe institucioneve té varésis€é. Népérmjet kétyre aktiviteteve éshté synuar
pé€rmirésimi 1 njohurive dhe aftésive profesionale té pjesémarrésve, duke kontribuar né rritjen e
cilésis€ sé shérbimeve publike, zbatimin mé efektiv té legjislacionit dhe forcimin e kapaciteteve
administrative t€ institucioneve.

Niveli i realizimit i raportuar pasqyron ecuriné e zbatimit t€ Planit Vjetor t€ Trajnimeve deri né
fund té€ periudhés janar—qershor 2026 dhe duhet paré né kontekstin e planifikimit vjetor. Nj& pjesé
e aktiviteteve trajnuese &shté planifikuar t€ zhvillohet gjaté gjashtémujorit té dyté, sipas kalendarit
té miratuar t&€ ASPA-sé. Pér kété arsye, realizimi prej rreth 49% 1 numrit t€ pjes€marrésve dhe 45%
1 numrit té trajnimeve ndaj objektivit vjetor éshté né prputhje me fazén e zbatimit t€ planit dhe
nuk tregon problematika n€ implementimin e treguesve.

Objektivi Specifik 2.4: Procedurat e Menaxhimit té Burimeve Njerézore facilitohen nga
sistemet e gjenerimit té té dhénave té sakta dhe pérdorimi i ploté i teknologjisé pér
thjeshtimin e proceseve té punés né fushén e MBNJ

Pérdorimi i sistemeve elektronike pér menaxhimin dhe mbéshtetjen e proceseve té punés pérbén
nj& komponent t€ réndésishém n€ modernizimin e administratés publike dhe rritjen e efikasitetit t&
saj. N¢€ kété kuadér, pérdorimi dhe zhvillimi 1 métejshém 1 sistemeve elektronike né menaxhimin
e burimeve njerézore synon thjeshtimin dhe pérmirésimin e procedurave ekzistuese, rritjen e
shpejtésisé dhe efikasitetit t€ proceseve, si dhe pérmirésimin e aksesit dhe administrimit té
informacionit.

Njékohésisht, digjitalizimi i proceseve t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore kontribuon né
reduktimin e pérdorimit t&€ dokumentacionit né format fizik dhe né konsolidimin e praktikave té
njé administrate mé t&€ géndrueshme dhe miqgésore me mjedisin. Né két€ drejtim, masat dhe
aktivitetet e parashikuara né kuadér t€ Objektivit Specifik 2.4 synojné forcimin e pérdorimit t&
zgjidhjeve elektronike dhe pérmirésimin e vazhdueshém té proceseve t€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore, né€ funksion t€ njé€ administrate publike mé efikase, moderne dhe t€ digjitalizuar.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Objektivit Specifik 2.4
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané€ monitoruar
gjithsej 4 (katér) masa dhe 8 (tet€) aktivitete, té cilat paraqgiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 2.4: Procedurat e Menaxhimit té Burimeve Njerézore facilitohen nga
sistemet e gjenerimit té té dhénave té sakta dhe pérdorimi i ploté i teknologjisé pér thjeshtimin
e proceseve té punés né fushén e MBNJ.
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Masa 2.4.1

Rishikimi i Regjistrit Qendror t& Personelit dhe pérmirésimi i métejshém i
funksionaliteteve té tij.

Aktiviteti 2.4.1.a

Implementimi i ndryshimeve né funksionalitet pérfshiré ketu dhe korigjimet.

Masa 2.4.2 Gjenerimi automatik né faza i listé€s s€ pagave pér institucionet publike.
Aktiviteti 2.4.2.a | Pérfundimi 1 zhvillimeve dhe pérmirésimeve teknike.
Aktiviteti 2.4.2.b | Implementimi né€ institucionet e geverisjes gendrore.

Aktiviteti 2.4.2.c

Implementimi né sistemin arsimor.

Aktiviteti 2.4.2.d

Implementimi i pagave né sistemin shéndetésor.

Aktivitet: 2.4.2.e

Implementimi i pagave né pushtetin vendor.

Masa 2.4.3 Rritja e ndérveprimit virtual mes institucioneve publike, pérmes pérdorimit
té platformave t€ dedikuara dhe modeleve t€ miratuara pér kété qéllim.

Aktiviteti 2.4.3.b | Institucione publike pérdorin platformén e ndérveprimit.

Masa 2.4.4 Pérgatitja dhe zhvillimi i njé pakete té ploté trajnimi pér t&€ gjitha modulet e
HRMIS pér drejtorité e burimeve njerézore né institucionet e administratés
publike.

Aktiviteti 2.4.4.b | Zhvillimi i trajnimeve.

Analiza e té dhénave té raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—gershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion té zbatimit t&€ Objektivit Specifik 2.4. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet né vijim.

Né zbatim té masés 2.4.1 “Rishikimi i Regjistrit Qendror té Personelit dhe pérmirésimi i
métejshém i funksionaliteteve té tij”, gjaté vitit 2026, jané realizuar né ményré t& vazhdueshme
pérmirésime funksionale, t€ identifikuara si t€ nevojshme pér rritjen e performancés, sigurisé dhe
eficiencés s€ sistemit. T¢ gjitha pérmirésimet e planifikuara pér gjysmén e paré té vitit 2026 jané
implementuar dhe jané aktualisht funksionale n€ mjedisin Production. Si shembuj konkreté té
pérmirésimeve t€ realizuara mund t€ pérmenden:

- Rivendosja me sukses e komunikimit ndérmjet HRMIS dhe AFMIS (sistemit té Thesarit),
né bashképunim té ngushté me Thesarin.

- Rivendosja me sukses e komunikimit ndérmjet e-Raporteve dhe HRMIS, né bashképunim
té ngushté me Ministrin€ e Shéndetésisé.

- Implementimi 1 mbajtjes s€ kontributit vullnetar t€ sigurimeve, né pérputhje me
legjislacionin tatimor, si dhe pérmirésimi 1 logjikés s€ vjetérsisé n€ puné, me g€llim rritjen
e saktésisé sé pérllogaritjeve.

- Realizimi i optimizimeve dhe pérditésimeve té tjera jo kritike né komponenté t& ndryshém
té sistemit HRMIS, me synim pérmirésimin e performancés dhe funksionalitetit té tij.
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Pérsa 1 pérket progresit né lidhje me “Gjenerimi automatik né faza i listés sé pagave pér
institucionet publike”, sistemi HRMIS &shté plotésisht funksional pér procesin e gjenerimit té
automatizuar té listépagesave. Departamenti i Administratés Publike (DAP) ka bashképunuar
ngushté me t€ gjitha ministrité, me qéllim finalizimin me sukses t€ procesit té llogaritjes s€ pagave
pér muajt prill - maj dhe gershor. Ky proces ka mundé€suar vijimin me gjenerimin dhe testimin e
dérgimit elektronik t&€ urdhér-shpenzimeve prané sistemit t€ Thesarit, duke kontribuar né
pérmbylljen e procesit t€ ekzekutimit t&€ pagave.

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, éshté finalizuar me sukses procesi i llogaritjes sé pagave pér
pothuajse t&€ gjitha ministrité (11/13), nd€rsa pér njé pjesé t& tyre &shté realizuar edhe dérgimi
elektronik i urdhér-shpenzimeve prané sistemit t€ Thesarit (3/13). Procesi vijon pér institucionet
g€ jané ende né fazat e testimit, validimit dhe/ose finalizimit t€ integrimit me sistemin e Thesarit,
me synim pé€rmbylljen e ploté t€ ciklit t& automatizuar té listépagesés.

Pérsa 1 pérket implementimit né institucionet e geverisjes gqendrore, n¢ kuadér té procesit t&é
integrimit HRMIS—SIFQ, testimet pér institucionet e planifikuara, konkretisht 13 institucione (12
ministri dhe Kryeministria), kané pérfunduar me sukses pér 11 prej tyre. Pér 2 institucionet e
mbetura, procesi i testimit vijon me qéllim adresimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve teknike dhe
funksionale t€ evidentuara, pérmes verifikimeve dhe ndérhyrjeve pérkatése teknike.

Né pérfundim t€ testimeve t€ suksesshme pér procesin e urdhér-shpenzimeve, &shté realizuar
kalimi né mjedisin Production pér njé nga ministrité, duke mundésuar verifikimin e mbylljes sé
ploté té ciklit, nga gjenerimi i urdhér-shpenzimit né HRMIS deri né pérpunimin e tij n€ sistemin e
Thesarit. Pér ministrité e tjera, vijimi i procesit do t€ realizohet sipas planit t¢ dakordésuar gjaté
muajve korrik dhe gusht, duke pérfshiré pérfundimin e testimeve, adresimin e ¢éshtjeve té
evidentuara dhe kalimin gradual n€ mjedisin Production.

Ndérsa né€ lidhje me implementimin né sistemin arsimor, procesi i plotésimit dhe pérditésimit té
té dhénave né sistemin HRMIS ka pérfunduar pér té€ gjithé punonjésit e institucionit né nivel
gendror (AKAP).

N¢€ nivel rajonal, 4 nga 5 DRAP-e (Tirang€, Fier, Lezhé dhe Kor¢€) kané pérfunduar procesin e
hedhjes dhe pérdité€simit t&€ t€ dhénave t€ punonjésve né sistemin HRMIS. DRAP Durrés vijon
procesin e plotésimit dhe pérditésimit t€ t&€ dhénave t& administratés.

Né nivel vendor, 39 nga 52 ZVAP-e kané pérfunduar procesin ¢ hedhjes dhe pérdit€simit té t&
dhénave né sistemin HRMIS, ndérsa 13 ZVAP-e vijojné punén pér pérmbylljen e procesit.
Véshtirésité e evidentuara lidhen kryesisht me ¢€shtje teknike, kapacitetet njerézore né dispozicion
dhe nevojén pér caktimin ose pérforcimin e stafit pérgjegjés pér administrimin e t€ dhénave.

N¢ térési, ecuria e zbatimit té¢ mas€s 2.4.2.c paragqitet pozitive, duke reflektuar angazhimin e
institucioneve pér plotésimin, pérdit€simin dhe administrimin e t€ dhénave té punonjésve né
sistemin HRMIS.
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(Céshtjet e evidentuara né€ njésité q€ nuk e kané pérfunduar ende procesin jané né ndjekje té
vazhdueshme, né bashképunim me strukturat pérgjegjése, me qéllim adresimin e problematikave
teknike dhe organizative dhe pérmbylljen e procesit né t€ gjitha nivelet e administrimit té sistemit
arsimor.

Pérsa i pérket implementimit té pagave né sistemin shéndetésor dhe né pushtetin vendor, nuk
ka pérfunduar ende faza pilot dhe plotésimi i dosjeve, e cila synon t&€ mundésojé validimin e
funksionaliteteve t€ implementuara, identifikimin e kérkesave shtesé dhe adresimin e nevojave pér
pérmirésime teknike dhe funksionale, pérpara kalimit né fazén e pérdorimit t€ zgjeruar t&
platformés.

Pérsa i pérket masés 2.4.3 “Rritja e nd€rveprimit virtual mes institucioneve publike, pérmes
pérdorimit t€ platformave té dedikuara dhe modeleve t&€ miratuara pér kété qéllim”, Platforma e
bashképunimit dhe ndérveprimit “Colab” €shté aktualisht e aksesueshme dhe ndodhet né€ fazén e
testimit t€ brendshém, me akses té€ kufizuar pér népunésit e Departamentit t&€ Administratés Publike
(DAP). Gjaté gjysmés sé€ paré té vitit 2026, DAP ka vijuar punén pér planifikimin, konfigurimin
dhe testimin e platformés “Colab”, e cila synon t€ krijojé njé mjedis t&€ dedikuar pér mbéshtetjen,
standardizimin dhe digjitalizimin e proceseve t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore né
administratén publike.

Né kété faz€, fokusi kryesor éshté vendosur né testimin dhe validimin e funksionaliteteve té:

- Modulit t& Vlerésimit té¢ Performancés, pér mbéshtetjen e procesit t€ vlerésimit dhe
administrimit t€ t€ dhénave té performancés sé népunésve;

- Modulit t€¢ Lejeve (HR), pér menaxhimin, administrimin dhe gjurmimin e proceseve té
aplikimit dhe miratimit t€ lejeve t€ punonjésve.

Faza pilot synon t€ mundé€sojé validimin e funksionaliteteve t€ implementuara, identifikimin e
kérkesave shtes¢ dhe adresimin e nevojave pér pérmirésime teknike dhe funksionale, pérpara
kalimit né€ fazén e pérdorimit té zgjeruar té platformés.

Ndérsa né zbatim té masés 2.4.4 “Pérgatitja dhe zhvillimi 1 njé pakete t€ ploté trajnimi pér t&
gjitha modulet e HRMIS pér drejtorité e burimeve njerézore né institucionet e administratés
publike”, &shté hartuar né€ néntor 2025 kurrikula specifike pér HRMIS me titull “Administrimi dhe
Menaxhimi i t€ Dhénave ne Regjistrin Qendror té Personelit”. Shkolla Shqiptare e Administratés
Publike gjaté periudhés janar - gershor 2026 ka zhvilluar 3 kurse online pér modulin “Administrimi
dhe Menaxhimi i t€ Dhénave né€ Regjistrin Qéndror té Personelit” ku jané trajnuar 62 pjesémarrés.

Indikatori 1 kétij objektivi specifik ka njé frekuencé vjetore matjeje dhe, pér rrjedhojé, nuk jané
objekt matjeje gjaté késaj periudhe raportimi. Pér kété arsye, né kété fazé nuk mund té vlerésohet
progresi né lidhje me realizimin e treguesve té pércaktuar. Vlerésimi i tyre do té béhet né€ pérputhje
me frekuencén e parashikuar t€ matjes dhe do té pasqyrohet né raportimin pérkatés vjetor.
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QELLIMI I POLITIKES III - OFRIMI I SHERBIMEVE DHE DIGJITALIZIMI

Q¢éllimi 1 Politikés III, synon pérmirésimin e vazhdueshém t€ aksesit dhe cilésisé s€ shérbimeve
publike pér qytetarét dhe bizneset, pérmes ofrimit t€ tyre népérmjet njé portali t&€ vetém dhe
kanaleve t€ integruara t& shérbimit. Kjo qasje synon thjeshtimin dhe standardizimin e proceseve
administrative, reduktimin e barrés dhe kostove administrative pér pérdoruesit, si dhe rritjen e
efikasitetit dhe leht€sisé s€ ndérveprimit ndérmjet qytetaréve, bizneseve dhe administratés publike.
Né kété kuadér, pé€rmirésimi i vazhdueshém i aksesit dhe pérvojés s€ pérdoruesit né marrjen e
shérbimeve publike synon té kontribuojé né rritjen e transparencés dhe besimit ndaj institucioneve
publike, si dhe né krijimin e njé mjedisi mé t€ favorshém pér zhvillimin ekonomik.

Komponentét e késaj shtylle adresojné pérmirésimin e platformés e-Albania, ri-inxhinierimin e
shérbimeve pérmes thjeshtimit t€ procedurave administrative, si dhe ndértimin dhe pérsosjen e
aft€sive digjitale t€ shoqéris€ s€ gjeré. Masat jané parashikuar nén kété shtyll€ t€ Strategjisé
synojné t€ ofrojné shérbime digjitale gjithépérfshirése pér qytetarét dhe bizneset.

Gjaté periudhés janar-gershor 2026 jané realizuar masat dhe aktivitetet sipas tabelés sé
méposhtme.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

Masa dhe Masa dhe | Masa dhe
Qéllimet e Masat dhe | jkgivitete té | aktivitete | aktiviteteve | Masa dhe
Politikés Aktivitetet | oorashikuara | plotésisht | pjesérisht | aktivitete t&
pér 6M e I-ré | té té pazbatuara“t
té 2026 zbatuara* | zbatuara®
M
o o 7 4 2 1
Qéllimi 1
Politikés 111 Aktivitet
olitikés ivitete 9 6 > i

Rezulton se, nga 7 masa dhe 9 aktivitete t€ parashikuara n€ Planin e Veprimit 2025-2027 pér
Qéllimin e Politikés III “Ofrimi 1 shérbimeve dhe digjitalizimi”, gjat€ periudhés s€ monitorimit
janar—qershor 2026, jané zbatuar plotésisht 4 masa dhe 6 aktivitete, pjesé€risht 2 masa dhe 2
aktivitete, ndérsa 1 masé€ dhe 1 aktivitet rezultojné té pazbatuara.

4 Masé apo aktivitet “plotésisht i zbatuar” éshté ai aktivitet i cili éshté realizuar né masén 100%.

4 Masé apo aktivitet "pjesérisht i zbatuar" éshté ai aktivitet pér té cilin &shté béré njé faré progresi.

46 Masé apo aktivitet “i pazbatuar” éshté ai aktivitet pér té cilin nuk ka asnjé progres ose i cili nuk éshté raportuar nga
strukturat pérgjegjése.
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Ecuria e realizimit t€ masave dhe aktiviteteve t€ paraqitura n€ tabelén e mésipérme pasqyrohet né
grafikun e méposhtém.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve pér
QP

6
4 iy Aktivitete
Ay £

Plotésisht té zbatuara Pjesérisht té zbatuara T€ pazbatuara

i Masa MW Aktivitete

Q¢llimi 1 Politikés IIT pérfshin gjithsej 2 tregues performance, nga té cilét, referuar Aneksit 2 t&
SNRAP 2025-2030 “Pasaporta e Treguesve t€ Performancés”, nuk jané t€ matshém pér kété
periudhé monitorimi, duke pasur parasysh frekuencén vjetore t€ matjes sé tyre.

Tabela e méposhtme paraget né ményré t€ detajuar nivelin e progresit, n€ pérqindje, pér secilin
objektiv specifik t& Q&llimit t& Politikés III, bazuar n€ nivelin e realizimit té€ masave pérkatése.

Objektivi Specifik (OS) Shkalla e realizimit té OS sipas
masave.*’

OS 3.1: Ri-inxhinierimi dhe optimizimi i shérbimeve publike
elektronike, duke rritur aksesin pér qytetarét dhe bizneset, si dhe
efikasitetin pérmes teknologjisé sé avancuar dhe thjeshtimit t&
proceseve me fokus te pérdoruesi.

OS 3.2: Rritja e aftésive dhe gjithépérfshirjes digjitale pérmes 53%
zbatimit t& masave g€ sigurojné arritjen ¢ kompetencave bazg

digjitale pér nxénésit, pérmirésojné aksesin dhe cilésiné e

« . " Masa 1 NR +Masa 2 NR
47 Pérllogaritur sipas formulés NR = —=2t > M:lsaasa x 100%
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shérbimeve elektronike pér qytetarét, dhe fuqizojn€ mundésuesit
teknologjiké né sektorin publik.

Zbatueshmeéria e Qéllimit té Politikés I11 70%

Nga analiza e mésipérme rezulton se niveli i realizimit t& Q&llimit t& Politikés II1, 1 vlerésuar mbi
bazén e realizimit té€ masave dhe aktiviteteve, éshté 70%.

NEé vijim paraqitet analiza e masave dhe aktiviteteve t€ monitoruara gjaté periudhés raportuese, né
funksion t€ vlerésimit t€ progresit n€ zbatimin e Objektivave Specifiké t€ QEllimit t€ Politikés III.

Objektivi Specifik 3.1: Ri-inxhinierimi dhe optimizimi i shérbimeve publike elektronike,
duke rritur aksesin pér qytetarét dhe bizneset, si dhe efikasitetin pérmes teknologjisé sé
avancuar dhe thjeshtimit té proceseve me fokus te pérdoruesi

Digjitalizimi 1 ofrimit té shérbimeve publike pérbén njé komponent t&€ réndésishém té
modernizimit t& administratés publike dhe pérmirésimit té aksesit t€ qytetaréve dhe bizneseve né
shérbimet administrative. Né kété kuadér, ofrimi 1 shérbimeve publike pérmes platformés “e-
Albania” ka synuar zhvendosjen e proceseve nga ofrimi tradicional né sportele drejt ofrimit online,
duke reduktuar nevojén pér ndérveprim fizik me administratén, me pérjashtim té rasteve kur prania
fizike e qytetarit Eshté e domosdoshme.

Né funksion té kétij objektivi, vijimi i procesit t€ digjitalizimit dhe p&€rmirésimi i shérbimeve
elektronike synon rritjen e aksesueshmérisé, eficiencés dhe cilésis€ s€¢ shérbimeve publike, si dhe
thjeshtimin e nd€rveprimit ndérmjet administratés publike, qytetaréve dhe bizneseve. Masat dhe
aktivitetet e parashikuara né kuadér t€ Objektivit Specifik 3.1 fokusohen né konsolidimin dhe
pérmirésimin e métejshém té ofrimit t€ shérbimeve publike né ményré elektronike.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Objektivit Specifik 3.1
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané€ monitoruar
gjithsej 3 (tre) masa dhe 4 (katér) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 3.1: Ri-inxhinierimi dhe optimizimi i shérbimeve publike elektronike, duke
rritur aksesin pér qytetarét dhe bizneset, si dhe efikasitetin pérmes teknologjisé sé avancuar
dhe thjeshtimit té proceseve me fokus te pérdoruesi.

Masa 3.1.1 Rishikimi i Regjistrit Qendror t& Personelit dhe pérmirésimi i métejshém i
funksionaliteteve té tij. Ri-inxhinierimi i portalit e-Albania bazuar né
aksesueshmériné dhe pérvojén e pérdoruesit (UX).

Aktiviteti 3.1.1.a | Pérmirésimi i portalit e-Albania €eb dhe mobile me funksionalitete t€ reja
dhe né pérputhje me standardet e pranueshme t& aksesueshmérisé.
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Masa 3.1.2 "Riorganizimi 1 shérbimeve elektronike me standarde t&€ larta, té
personalizuara dhe té bazuara né ngjarje proaktive. (Masat 3.1.1 dhe 3.1.2
jané€ pjesé e t€ njéjtit projekt, dhe pérbéjné njé vleré, e cila né total &shté:
1,653,333,334,80 leke.)"

Aktiviteti 3.1.2.a | Riorganizimi i portalit e-Albania sipas modelit “life events”.

Aktiviteti 3.1.2.b | Mekanizmi i1 pérshtypjeve dhe opinioneve t€ pérdoruesit pér shérbimet
elektronike plotésisht funksional (pé€rdorimi i teknologjive té reja pér
mbledhjen dhe analizimin automatik t&é pérgjigjeve).

Masa 3.1.3 “Pérditésimi 1 infrastrukturés bazeé té shérbimeve elektronike dhe Platformés
Qeveritare t€ Ndérveprimit (GG).

Aktiviteti 3.1.3.a | Rritje e numrit té t€ dhénave té€ shkémbyera midis institucioneve publike dhe
numrit t€ transaksioneve pérmes Platformés s€ Ndérveprimit, n€ ményré qé
t&€ ofrohen shérbime mé té shpejta, mé té€ pérshtatura dhe, sipas rastit, mé té
personalizuara.

Analiza e té dhénave t€ raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve té ndérmarra né
funksion té zbatimit t€ Objektivit Specifik 3.1. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet né vijim.

Né zbatim té masés 3.1.1, “Ri-inxhinierimi 1 portalit e-Albania bazuar n€ aksesueshmérin€ dhe
pérvojén e pérdoruesit (UX)”, gjaté periudhés sé raportimit jané ndérmarré njé séré hapash dhe
aktivitetesh né€ funksion té pérmirésimit t€ aksesueshmérisé, funksionalitetit dhe pérvojés sé
pérdoruesit n€ portalin e-Albania.

M¢é 18 maj 2026 u langua platforma e pérditésuar e-Albania 2.0, njé hap i ri né transformimin e
metejshem digjital t& shérbimeve publike online né Shqipéri. Platforma e re sjell njé eksperiencé
meé efikase, mé t& shpejté dhe mé t&€ aksesueshme pér té gjithé qytetarét, pérfshiré edhe per personat
me aftesi te kufizuara, duke vendosur standarde t€ reja n€ ofrimin e shérbimeve elektronike. Risité
e e-Albania 2.0 jane si me poshté:

- Infrastrukturé térésisht e modernizuar;

- Aksesueshméri pér personat me aftési t€ kufizuara;

- Menaxhim i autorizimeve pér delegimin e pérkohshém té pérdorimit t€ shérbimeve publike
online pér bizneset;

- Optimizim i procesit t¢ autentikimit.

Ky zhvillim pérfagéson njé hap té réndésishém drejt modernizimit t& administratés publike dhe
rritjes sé cilésis€ s€ ofrimit t& shérbimeve elektronike pér qytetarét dhe bizneset.

Lidhur me aksesueshmerine, né€ kuadér t€ Programit “Pérmirésimi i aksesit universal né shérbimet
publike t& standardit t€ larté népérmjet teknologjisé (Govtech)” q¢ AKSHI po zbaton me Bankén
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Botérore, pjesé e sé cilit €shté edhe pérshtatja e platformés geveritare e-Albania pér personat me
aftési té kufizuar, AKSHI ka marré ekspertizé nga njé ekspert i jashtém. Ai ka kryer testime si dhe
ka dhéné rekomandime pér pérmirésime, té cilat jané marré né konsideraté dhe jané implementuar
né e-Albania 2.0.

Né zbatim té masés 3.1.2, “Riorganizimi i shérbimeve elektronike me standarde té larta, t&
personalizuara dhe t€ bazuara n€ ngjarje proaktive”, gjaté periudhés s€ raportimit jané ndérmarré
hapat si mé poshté:

Me lancimin e ri te portalit e-Albania, e-Albania 2.0 eshte riorganizuar sipas modelit “life
events”, duke 1 grupuar shérbimet bazuar né “ngjarje té€ jetés”. Aktualisht, jane nivel 2,
(informative) dhe po punohet per tu implementuar ne nivel 4, (te ekzekutueshme). Me poshte jane
gjashté life events g€ jan€ publikuar ne e-Albania 2.0:

- Kérkimi pér puné;

- Ndryshimi i vendbanimit;

- Lindja e nj€ fémije;

- Hapja e njé biznesi;

- Plani i pensionit;

- Aftésia ndryshe (disability)

Po punohet ge "Life events" te jene nje model i ri organizimi i sherbimeve elektronike, ku qytetari
apo biznesi nuk aplikon me per sherbime te ndara ne e-Albania, por ben nje aplikim te vetem
online dhe ky transmetohet né t€ gjitha sistemet elektronike té institucioneve g€ ofrojne shérbime
pjese t& life-event. N& két€ kuadér, sipas t€ dhénave dhe dokumenteve g€ ju nevojiten, secili
institucion ndjek proceset e tij, dhe qytetari apo biznesi merr vetem nje pergjigje/dokument
administrativ ne fund.

N¢é kuadér t€ riorganizimit t€ portalit e-Albania sipas modelit “life events”, &shté né proces
vlerésimi “as-is—to-be” dhe hartimi 1 planit t€ rikonceptimit pér 6 ngjarjet e jet€s né Nivelin 4.
Grupi 1 Punés pér “Ngjarjet e Jetés” po punon aktivisht pér pérfundimin e kétij procesi.

Né kuadér té aktivitetit 3.1.2.b, “Mekanizmi i pérshtypjeve dhe opinioneve té pérdoruesit pér
shérbimet elektronike plotésisht funksional (pérdorimi i teknologjive té reja p ér mbledhjen dhe
analizimin automatik té pérgjigjeve)”, me lancimin e ri te portalit e-Albania 2.0 ky mekanizém
éshté plotésisht funksional dhe gjendet te rubrika "Vleresime" né e-Albania.

Portali 1 ri e-Albania 2.0 ka njé mekanizé€m plotésisht funksional té€ feedback-ut, i cili u mundéson
qytetaréve dhe bizneseve t€ dérgojné komente dhe vlerésime pér shérbimet elektronike pérmes
kanaleve t€ ndryshme (formularé online, email), pérfshiré edhe mundésin€ e komenteve anonime.
Mekanizmi mbéshtetet né teknologji t€ reja pér mbledhjen, kategorizimin dhe analizimin
automatik té reagimeve, si dhe pér ndjekjen e statusit té tyre né kohé reale. Cdo koment pajiset
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me njé€ ID unike pér gjurmim, drejtohet te institucionet pérgjegjése dhe sistemi eshte i aksesueshém
pér pérdoruesit me aftési t&€ kufizuara, né pérputhje me standardet ndérkombétare.

Né zbatim té masés 3.1.3 “Pérditésimi i1 infrastrukturés bazé t€ shérbimeve elektronike dhe
Platformés Qeveritare t&¢ Ndérveprimit (GG)”, gjaté vitit 2025, eshte realizuar pérmirésimi per
Platformen Qeveritare te Nderveprimit pér t€ siguruar ofrimin e sigurt dhe t€ besueshém té
shérbimeve t€ avancuara dixhitale. Kjo i eshte pérmbajtur njé dizajni modern té arkitekturés sé
mikroshérbimeve t€ mundésuar nga cloud computing, e cila mbéshtet zgjerueshmérin€ e sistemit
té decentralizuar, shkallézueshmériné dhe qéndrueshmériné e larté, si dhe aftésin€ pér t'u pérballur
me rritje té parregullta t€ pérdorimit té larté. Eshte bere i mundur forcimi i ndérveprimit dhe
Platformes Qeveritare te Nderveprimit (GG) pérmes dy nén-aktiviteteve: (i) modernizimin dhe
miratimin e nj€ arkitekture t€ re zgjidhjeje softuerike te Platformes Qeveritare te Nderveprimit
(GG) pér t€ lehtésuar ndérveprimin e pérmirésuar dhe ofrimin e shérbimeve dixhitale; dhe (ii)
mbéshtetjen e shtimit té sistemeve té reja qeveritare back-end t€ lidhura me Platformen Qeveritare
te Nderveprimit (GG) pér té€ forcuar ndérveprimin dhe pér té pérmirésuar mé tej shkémbimin e t&
dhénave.

Platforma e re €shté véné né€ funksion me daljen live t€ e-Albania 2.0, duke mundésuar ofrimin e
shérbimeve né¢ ményré mé té shpejté dhe mé t€ pérshtatur me nevojat e pérdoruesve. Né muajt né
vijim do t& mundésohet vlerésimi i ndikimit t€ kétij pérmirésimi, népérmjet matjes dhe krahasimit
té numrit té transaksioneve t€ kryera pérmes platformés me t€ dhénat e periudhave t€ méparshme.

Indikatorét e kétij objektivi specifik kan€ nj€ frekuencé vjetore matjeje dhe, pér rrjedhoj€, nuk jané
objekt matjeje gjaté késaj periudhe raportimi. Pér kété arsye, né két€ fazé nuk mund t€ vlerésohet
progresi né lidhje me realizimin e treguesve té pércaktuar. Vlerésimi i tyre do té béhet né€ pérputhje
me frekuencén e parashikuar t€ matjes dhe do t€ pasqyrohet né raportimin pérkatés vjetor.

Objektivi Specifik 3.2: Rritja e aftésive dhe gjithépérfshirjes digjitale pérmes zbatimit té
masave (€ sigurojné arritjen e kompetencave bazé digjitale pér nxénésit, pérmirésojné
aksesin dhe cilésiné e shérbimeve elektronike pér qytetarét, dhe fuqizojné mundésuesit
teknologjiké né sektorin publik

Objektivi Specifik 3.2 synon rritjen dhe zhvillimin e aftésive digjitale t€ shoqérisé, duke kontribuar
né forcimin e kompetencave digjitale qé né arsimin parauniversitar, pérmirésimin e aksesit dhe
pérdorimit t€ shérbimeve elektronike, si dhe zgjerimin e mundé&sive pér pérfshirjen e grupeve t&
ndryshme té popullsisé né transformimin digjital. Né kété kuadér, masat dhe aktivitetet e
parashikuara synojné forcimin e kompetencave bazé¢ digjitale pérmes implementimit t&
laboratoréve SMART né arsimin parauniversitar publik, pérmirésimin e aksesueshmérisé sé
shérbimeve pér qytetarét dhe bizneset dhe rritjen e aksesit né shérbimet elektronike pér grupet e
synuara.
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Pér periudhén janar—qershor 2026, né kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t& Objektivit Specifik 3.2
té Strategjisé Ndérsektoriale t€¢ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané monitoruar
gjithsej 4 (katér) masa dhe 5 (pesé€) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 3.2: Rritja e aftésive dhe gjithépérfshirjes digjitale pérmes zbatimit té
masave qé sigurojné arritjen e kompetencave bazé digjitale pér nxénésit, pérmirésojné aksesin
dhe cilésiné e shérbimeve elektronike pér qytetarét, dhe fuqizojné mundésuesit teknologjiké
né sektorin publik.

Masa 3.2.1 Forcimi 1 kompetencave baz€ minimale t€ aft€sive digjitale n€ arsimin
parauniversitar.

Aktiviteti 3.2.1.a | "Implementimi i laboratoréve ""SMART"" né té gjithé vendin.

Masa 3.2.2 Pérmirésimi i aksesueshmérisé sé shérbimeve pér qytetarét dhe bizneset.
Aktiviteti 3.2.2.c | "Ngritja e platformés sé€ asistentit virtual dhe sistemit helpdesk.

(Ky aktivitet €shté pjesé e kostos s€ marréveshjes geveritare me Microsoft-
in dhe nuk mund t€ llogaritet.)

Masa 3.2.3 Pérmirésimi i aksesit né shérbimet elektronike pér target-grupe té caktuara.
Aktiviteti 3.2.3.b | "Upgrade i Portalit e-Albania n€ pérputhje me Standardet Ndérkombétare
pér aksesueshmériné e pérmbajtjes s€ &eb-it (WCAG 2.1/éeb Content
Accessibility Guidelines).

Aktiviteti 3.2.3.c | "Ngritja e platformés s€ asistentit virtual dhe sistemit helpdesk.
(Ky aktivitet €shté pjesé e kostos s€ marréveshjes geveritare me Microsoft-
in dhe nuk mund t€ llogaritet.)

Masa 3.2.4 "Forcimi i mundésuesve paré€soré t& GovTech-ut: Data Governance.

Aktiviteti 3.2.4.a | Implementimi i Platformés Qeveritare té¢ Ndérveprimit 2.0 dhe site

sekondare - Forcimi i mbrojtjes s€ t€ dhénave dhe ndérveprimit.

Analiza e té dhénave t& raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—gershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion té zbatimit t€ Objektivit Specifik 3.2. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet né vijim.

Né lidhje me masat 3.2.1 dhe 3.2.2, procesi ndodhet n€ fazén e finalizimit t€ Termave té Referencés
(ToR). Gjaté periudhés sé raportimit nuk ka pasur pérdité€sime t€ métejshme pértej kétij procesi,
ndérsa vijimi 1 aktiviteteve do t€ raportohet né pérputhje me ecuring e procesit té finalizimit dhe
hapat pasues.

Né lidhje me aktivitetin 3.2.3.a “Transpozimi i Direktivés (BE) 2016/2102 té Parlamentit
Evropian dhe Késhillit té datés 26 tetor 2016, mbi aksesin né faqet e internetit dhe aplikacionet
mobile té institucioneve publike” projektvendimi “Mbi aksesin e faqeve té internetit dhe
aplikacioneve celulare té organeve té sektorit publik”, vlerésohet se legjislacioni né fuqi qé
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rregullon fushén e pérgjegjésisé sé Agjencisé Kombétare t&€ Shoqérisé sé Informacionit (AKSHI)
nuk pérmban njé dispozité deleguese qé t'i japé kompetencé pér t&€ propozuar miratimin e njé akti
nénligjor n€ nivel vendimi t€ K&shillit t&€ Ministrave pér kété ¢éshtje. Pér rrjedhojé, ¢do akt qé do
t€ mund té nxirrej nga AKSHI né kuadér t€ kompetencave aktuale do t€ kufizohej né formén e njé
udhézimi teknik, i cili, pér shkak té mungesés s€ njé baze té qarté ligjore deleguese, nuk do té
kishte fuqi detyruese dhe zbatim té pérgjithshém pér organet e sektorit publik.

Né kété kuadér, pas konsultimeve ndérinstitucionale, Ministria ¢ Shéndetésis€ dhe Mbrojtjes
Sociale ka vlerésuar se transpozimi dhe harmonizimi i ploté i legjislacionit té¢ Bashkimit Evropian
né kété fushé duhet t& realizohet népérmjet njé projektligji t€ posagém, i cili do t& krijojé bazén e
nevojshme ligjore pér nxjerrjen e akteve nénligjore dhe zbatimin e detyrueshém té kérkesave t&
aksesueshmérisé.

Projektligji do t€ hartohet si nismé e pérbashkét e Ministris€ sé€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale,
Ministris€ s€ Ekonomisé dhe Inovacionit dhe Ministrisé s€ Drejtésis€, me bashképunimin e
Agjencisé Kombétare t&€ Shogérisé s€ Informacionit (AKSHI), e cila do t€ kontribuojé né hartimin
e dispozitave teknike dhe standardeve t&€ nevojshme pér zbatimin e kérkesave té aksesueshmérisé
sé fageve t€ internetit dhe aplikacioneve celulare t€ organeve té sektorit publik.

Né kuadér té aktivitetit 3.2.3.b “Upgrade i Portalit e-Albania né pérputhje me Standardet
Ndérkombétare pér aksesueshmérin€ e pérmbajtjes s€ web-it”, integrimi i standardeve
ndérkombétare t&€ aksesueshmérisé pér personat me aftési t€ kufizuara eshte realizuar me daljen
live t€ e-Albania 2.0, n€ datén 18 maj 2026. Portali e-Albania 2.0 ofron opsione aksesueshmérie
té pershtatshme pér pérdoruesit me aftési té€ kufizuara. Opsionet jané té dukshme pér akses né té
gjitha faget, si "Lexuesi i Ekranit", "Kontrasti i Ngjyrave", "Madhésia e Shkronjés" etj. Klikimi
mbi secilén prej tyre ndryshon pamjen e fages né nivele té ndryshme, p.sh., kontrast i larté
ngjyrash, mesatar, 1 ulét. Opsionet grupohen gjithashtu sipas profileve té aksesueshmérisé pér
pérdorim mé t€ shpejté. Pérmirésimi €shté nj€ proces i vazhdueshém, né€ pérputhje me standardet
ndérkombétare t€ aksesueshmérisé.

Né kuadér té aktivitetit 3.2.3.c, pérmirésimi 1 shérbimit dhe aksesit ndaj qytetaréve, arkitektura
e modernizuar e shérbimit ndaj qytetaréve pér ta béré mé té€ lehté aksesin e shérbimeve dhe
asistencés dixhitale, duke pérfshiré grupet e synuara vulnerabél eshte realizuar me daljen live te e-
Albania 2.0, ne date 18 Maj 2026.

Portali e-Albania 2.0 ofron opsione aksesueshmérie t€ pérshtatshme pér pérdoruesit me aftési té
kufizuara. Arkitektura e modernizuar e shérbimeve ndaj qytetaréve pérmiréson aksesin dhe
pérdorshmérine e shérbimeve elektronike, duke integruar standardet ndérkombétare t&
aksesueshmérisé dhe njé qasje gjithépérfshirése pér grupet vulnerabél. Pérmes pérmirésimeve té
vazhdueshme teknike dhe zhvillimit t€ e-Albania 2.0, po garantohet asistencé digjitale mé e lehté,
m¢é e barabart€ dhe mé e pérshtatur pér personat me aftési t&€ kufizuara dhe pérdoruesit me nevoja
t€ vecanta.
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Bazuar ne Programin “Rritja e barazis€ né pérdorimin e shérbimeve publike me standard té larté
pérmes teknologjive né€ qeverisje (GovTech)” me pérmirésimin e portalit e-Albania synohet nder
te tjera edhe integrimi i standardeve ndérkombétare t€ aksesueshmérisé pér personat me aftési té
kufizuara qé portali t€ jeté lehtésisht i pérdorshém prej tyre. Portali e-Albania 2.0 ofron opsione
aksesueshmérie t€ pérshtatshme pér pérdoruesit me aftési t€ kufizuara. Opsionet jané t&€ dukshme
pér akses né té gjitha faget, si "Lexuesi i Ekranit", "Kontrasti i Ngjyrave", "Madhésia e Shkronjés"
etj. Klikimi mbi secilén prej tyre ndryshon pamjen e fages né nivele t€ ndryshme, p.sh., kontrast 1
larté ngjyrash, mesatar, 1 ulét. Opsionet grupohen gjithashtu sipas profileve t€ aksesueshméris€ pér
pérdorim mé té shpejté.

Né kuadér té aktivitetit 3.2.4.a “Implementimi i Platformés Qeveritare t€ Ndérveprimit 2.0 dhe
site sekondare - Forcimi i mbrojtjes sé€ t€ dhénave dhe ndérveprimit”, shérbimet elektronike jane
zhvilluar duke aplikuar arkitekturat moderne sic €shté ajo e mikroshérbimeve, duke siguruar qé
shérbimet te zhvillohen né ményré t€ shpejté, pavarésisht kompleksitetit t€ tyre, dhe pérmirésimet
e nevojshme béhen shpesh dhe shpejt, sa heré éshté e nevojshme, pa shkaktuar ndérprerje té
shérbimit. Sherbimet elektronike jane permiresuar me daljen live te e-Albanias 2.0 me date 18 Maj
2026.

Gjithashtu, e-shérbimet jane zhvilluar duke aplikuar arkitekturat moderne sic €shté ajo
e mikroshérbimeve, duke siguruar q€ shérbimet zhvillohen né ményré t€ shpejté,
pavarésisht kompleksitetit t€ tyre, dhe pérmirésimet e nevojshme béhen shpesh dhe shpejt, sa heré
&shté e nevojshme, pa shkaktuar ndérprerje t€ shérbimit.

Indikatorét e kétij objektivi specifik kan€ nj€ frekuencé vjetore matjeje dhe, pér rrjedhoj€, nuk jané
objekt matjeje gjaté késaj periudhe raportimi. Pér kété arsye, né két€ fazé nuk mund t€ vlerésohet
progresi né€ lidhje me realizimin e treguesve t€ pércaktuar. Vlerésimi i tyre do t€ b&het n€ pérputhje
me frekuencén e parashikuar t€ matjes dhe do t€ pasqyrohet né raportimin pérkatés vjetor.

QELLIMI I POLITIKES IV - ORGANIZIMI, LLOGARIDHENIA DHE
MBIKEQYRJA E ADMINISTRATES

Qéllimi i Politikés IV synon konsolidimin e njé administrate publike efikase, t€ pérgjegjshme dhe
té orientuar drejt ofrimit t€ shérbimeve cilésore, pérmes forcimit t€ strukturave dhe kapaciteteve
organizative, si dhe pérmirésimit t€ mekanizmave té llogaridhénies dhe mbik&qyrjes. Né kété
kuadér, nj€ réndési e vecanté i kushtohet forcimit t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, rritjes sé
transparencés dhe pérgjegjshmérisé né proceset vendimmarrése, si dhe konsolidimit t&
mekanizmave té kontrollit dhe mbikéqyrjes sé brendshme dhe té jashtme.

Masat dhe aktivitetet e parashikuara né kuadér té kétij Qé&llimi t€ Politikés synojné pérmirésimin
e funksionimit institucional, forcimin e llogaridhénies dhe rritjen e efektivitetit t€ proceseve
administrative. Népérmjet kétyre ndérhyrjeve &shté synuar gjithashtu forcimi i besimit té
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qytetaréve te institucionet publike, pérmes njé administrate mé transparente, t€ pérgjegjshme dhe
té orientuar drejt rezultateve.

Gjaté periudhés janar-gershor 2026 jané realizuar masat dhe aktivitetet sipas tabelés sé
méposhtme.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

Masa dhe Masa dhe | Masa dhe
Qéllimet e Masat dhe | jkivitete té | aktivitete | aktiviteteve | Masa dhe
Politikés Aktivitetet | oorashikuara | plotésisht | pjesérisht | aktivitete té
pér 6M e I-ré | té té pazbatuara®’
té 2026 zbatuara*® | zbatuara®’
M
_— asd 13 5 5 3
Qéllimi 1
Politikés IV Aktivitet
olitikés ivitete - 10 6 6

Rezulton se, nga 13 masa dhe 22 aktivitete t€ parashikuara né Planin e Veprimit 2025-2027 pér
Qéllimin e Politikés IV “Organizimi, llogaridhénia dhe mbikéqyrja e administratés”, gjaté
periudhés s€ monitorimit janar—qershor 2026, jané zbatuar plotésisht 5 masa dhe 10 aktivitete,
pjesérisht 5 masa dhe 6 aktivitete, ndérsa 3 masa dhe 6 aktivitete rezultojné té pazbatuara.

Ecuria e realizimit t€ masave dhe aktiviteteve t€ paraqgitura n€ tabelén e mésipérme pasqyrohet né
grafikun e méposhtém.

48 Masé apo aktivitet “plotésisht i zbatuar” éshté ai aktivitet i cili éshté realizuar né masén 100%.

4 Masé apo aktivitet "pjesérisht i zbatuar" éshté ai aktivitet pér té cilin &shté béré njé faré progresi.

30 Masé apo aktivitet “i pazbatuar” éshté ai aktivitet pér té cilin nuk ka asnjé progres ose i cili nuk éshté raportuar nga
strukturat pérgjegjése.
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Realizimii Masave dhe Aktiviteteve pér
QPIV

L A e
Ay £

Plotésisht té Pjesérisht té Té€ pazbatuara
zbatuara zbatuara

Aktivitete

Masa W Aktivitete

Q¢llimi 1 Politikés IV pérfshin gjithsej 11 tregues performance, nga té cilét, referuar Aneksit 2 t&
SNRAP 2025-2030 “Pasaporta e Treguesve té€ Performancés”, 4 tregues jané t€ matshém pér kété
periudhé monitorimi, duke pasur parasysh frekuencén vjetore t€ matjes sé tyre.

Pér treguesit e performancés t€ QPI IV né tabelén e méposhtme paraqitet realizueshméria e tyre.

Totali i Realizimi i Treguesve té Performancés
Treguesve e
Totali i Performancés
Vlerae

Treguesve e t€ matur pér Vlera e synuar | Vlera e synuar

Qéllimi i synuar &shté

performancés | periudhén &shté realizuar | nuk éshté e

Politikés IV . realizuar e . 53
janar-gershor plotésisht. ! pjesérisht. realizuar.
2026 '
11 4 2 1 1

Nga 4 treguesit e performancés t€ matur pér periudhén e raportimit pér Q€llimin e Politikés IV
“Organizimi, llogaridhénia dhe mbikéqyrja e administratés”, vlera e synuar €shté arritur plotésisht
pér 2 (dy) tregues performance, pér 1 (nj€) tregues éshté arritur pjesérisht, ndérsa pér 1 (nj€) tregues
nuk éshté€ arritur vlera e synuar.

51 Q& &shté realizuar né shkallén 100 pér gind.
52 Q€ éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 99% pér qind.
53 Q& nuk éshté realizuar dhe tregues pér té cilin nuk jané mbledhur ose nuk ka gené e mundur t& mblidhen t& dhéna.
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Tabela e méposhtme paraget né ményré t€ detajuar nivelin e progresit, né pérqindje, pér secilin
objektiv specifik t& Qé€llimit t€ Politikés IV, bazuar n€ ecuriné e treguesve té€ performancés dhe
nivelin e realizimit t€ masave pérkatése.

Objektivi Specifik (OS)

Shkalla realizimit
sipas treguesve té
performancés.>

Shkalla e realizimit
té OS sipas
masave.>*

OS 4.1: Zhvillimi i strukturave organizative t€ qarta Nuk matet
dhe t€ pérshtatshme pér t€ pérmbushur detyrat e

administratés publike n€ ményré efektive dhe efikase

OS 4.2: Krijimi i mekanizmave té qarté t&€ brendshém
qé€ garantojné llogaridhénien e punonjésve dhe
drejtuesve t€ administratés publike pér performancén
dhe vendimmarrjen e tyre

OS 4.3: Promovimi i njé administrate t€ hapur dhe
transparente qé angazhon qytetarét dhe palét e tjera té
interesuara né proceset ¢ vendimmarrjes, duke rritur
aksesin n€ informacion dhe duke pérmirésuar dialogun
ndérmjet administratés dhe publikut

OS 4.4: Fuqizimi i mbikéqyrjes sé& jashtme té
administratés publike nga Kuvendi dhe institucionet e
pavarura mbi zbatimin e politikave dhe detyrimeve nga
ana e geverisé

Zbatueshméria e Qéllimit té Politikés IV

Nga analiza e mésipérme rezulton se niveli i realizimit t& Qéllimit t€ Politikés IV, 1 vlerésuar mbi
bazén e performanceés sé€ treguesve pérkatés, éshté 80%.

N¢ vijim paraqitet analiza e masave té monitoruara gjaté periudhés raportuese, s€ bashku me
ecuriné e treguesve t€ performancés pérkatés, né€ funksion té vlerésimit t€ progresit né zbatimin e
Objektivave Specifiké t&€ QEllimit t& Politikés V.

Masa 1 NR +Masa 2 NR

54 Pérllogaritur sipas formulés NR = > Masa x 100%
55 Pérllogaritur sipas formulés NR = w x 100%

Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e ponderuar e realizueshmérisé.
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Objektivi Specifik 4.1: Zhvillimi i strukturave organizative té qarta dhe té pérshtatshme pér
té pérmbushur detyrat e administratés publike né ményré efektive dhe efikase

Objektivi Specifik 4.1 synon pérmirésimin dhe qartésimin e organizimit institucional té
administratés shtetérore, pérmes pércaktimit t€ qarté t& tipologjive t€ institucioneve té varésis€ dhe
shmangies s€¢ mbivendosjeve ndérmjet tyre. Njé nga sfidat e identifikuara n€ kété drejtim lidhet
me ekzistencén e institucioneve qé pozicionohen né kufijté e dy ose mé shumé tipologjive, duke
krijuar nevojén pér njé klasifikim mé t&€ qarté dhe koherent t€ tyre. Pércaktimi i kritereve t€ qarta
dhe t€ unifikuara pér secilén tipologji t€ institucioneve té varésisé synon té kontribuojé né njé
organizim institucional mé koherent, n€ qartésimin e pérgjegjésive dhe kompetencave dhe né
rritjen e efektivitetit t€ administratés shtetérore.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Objektivit Specifik 4.1
té Strategjis€é Ndérsektoriale t&€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané monitoruar
gjithsej 1 (nj€) masé dhe 1 (nj€) aktivitet, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 4.1: Zhvillimi i strukturave organizative té qarta dhe té pérshtatshme pér té
pérmbushur detyrat e administratés publike né ményré efektive dhe efikase.

Masa 4.1.2 Plotésimi 1 kuadrit rregullator né zbatim t€ ligjit nr. 90/2012 “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, té rishikuar.
Aktiviteti 4.1.2.b | Miratimi i draft akteve nga Késhilli i Ministrave.

Analiza e té dhénave t€ raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 4.1. Progresi i realizuar, bazuar né€ informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet n€ vijim.

Njé moment i réndésishém né avancimin e zbatimit té rekomandimeve t€ raporteve té progresit
lidhur me organizimin dhe llogaridhé&nien e administratés shtetérore €sht€ miratimi nga Kuvendi 1
Shqipéris€é, mé daté 2 korrik 2026, i ligjit “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 90/2012,
“Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore””. Projektligji iu pércoll Kuvendit
pas miratimit t& tij nga Ké&shilli i Ministrave, né mbledhjen e datés 10.6.2026.

Ndryshimet synojné t€ forcojné€ organizimin, funksionimin dhe llogaridhénien e administratés
shtetérore. Kuadri ligjor i rishikuar parashikon, ndér t€ tjera, masa pér pérmirésimin e arkitekturés
institucionale t€ administratés shtetérore, qart€simin e pérgjegjésive institucionale dhe forcimin e
eficiencés dhe koherencés s€ sistemit administrativ. Ndryshimet kryesore té ligjit pérfshijné:

1) Krijimin e sistemit efektiv té mbikéqyrjes/llogaridhénies pér institucionet e varésisé
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Kuadri 1 rishikuar ligjor prezanton njé sistem t€ detyrueshém, t€ uniformizuar té
mbikéqyrjes/llogaridhénies sé€ institucioneve t€ varésis€é bazuar né€ rezultatet/performancén e
institucionit, qé konsiston né:

1. mbikéqyrjen profesionale nga nj€ njési e shérbimit civil n€ kuadér t€ ministrisé méme;

ii.  instrumente t& strukturuara né ményré eksplicite t€ planifikimit, raportimit dhe vlerésimit,
qé pérfshijné: a) njé plan vjetor performance q¢ dakordésohet ndérmjet institucionit dhe
ministrisé€; b) njé raport vjetor performance qé hartohet nga institucioni; c¢) vlerésimin dhe
deklaratén vjetore t€ performancés qé pérgatitet nga ministria; dhe

iii.  transparencé e ploté (bérja publike) e t€ gjitha instrumenteve t&€ mésipérm.

Ky rregullim adreson gjithashtu rekomandimin e OECD/SIGMA pér pérmirésimin e sistemit
térésor t& mbik&qyrjes institucionale nga ministria tek institucionet e varésisg.

2) Mirépércaktimin e tipologjisé institucionale

Ligji 1 ndryshuar pércakton rregulla q€ qartésojné tipologjin€ e institucioneve publike. Kéto
ndryshime thjeshtojné organizimin e institucioneve, duke i1 pérshtatur tipin e institucionit
funksioneve q¢ ai kryen dhe duke synuar funksionimin mé t€ miré€ t€ institucioneve, pérmirésimin
e punés né€ shérbim té qytetarit dhe uljen e shpenzimeve publike pér menaxhimin e tyre.
Konkretisht, ligji parashikon dy lloje institucionesh joministrore:

1. Institucionet klasike té varésis€, ku pérfshihen edhe agjencité autonome ekzistuese;
ii.  Agjencité autonome, si njé kategori e vegantg institucionesh me funksione rregullatore mbi
tregjet, autonomia funksionale e té€ cilave garantohet me ligj.

3) Riorganizimin e qendrés sé qeverisé duke e lehtésuar até nga institucionet qé nuk
mbéshtesin drejtpérdrejt ushtrimin e funksioneve kushtetuese té Kryeministrit

Ligji i ndryshuar pércakton kritere pozitive dhe negative pér krijimin e institucioneve né varési té
Kryeministrit. Késhtu, mund t€ jen€ n€ varési té drejtpérdrejté t&€ Kryeministrit vetém institucionet
qé 1 shérbejné dhe kontribuojné né realizimin e funksionit kushtetues t&€ Kryeministrit (sipas nenit
102 t& Kushtetutés) dhe institucionet e ngarkuara me funksione horizontale qé nuk mund t€ kryhen
nga ministrité e linjés. Pérjashtimisht, mund t€ krijohen institucione né€ varési t&€ Kryeministrit,
jashté kritereve t€ mésipérme, por vetém pér funksione ose fusha té konsideruara prioritare né
pérputhje me programin politik t&€ geverisé dhe pér aq kohé sa konsiderohen prioritare.

4) Kufizimin e shképutjes sé strukturave té vogla té brendshme ministrore (drejtori/drejtori té
pérgjithshme) dhe té organizimit té tyre si institucione varésie mé vete

Pér t& kufizuar shképutjen e strukturave té vogla t€ brendshme ministrore (drejtori/drejtori t&
pérgjithshme) dhe organizimin e tyre si institucione varésie mé vete, ligji parashikon: 1) vendosjen
nga Késhilli i Ministrave t€ njé pragu minimal t€ punonjésve g€ justifikojné krijimin e njé
institucioni varésie, dhe ii) njé lloj t€ ri drejtorie/drejtorie t€ pérgjithshme me status t€ vecanté
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brenda aparatit t€ ministrisé, pa personalitet juridik, por me pavarési t€ shtuar funksionale, né baz¢
té autorizimit t& ministrit.

5) Mbikéqyrjen dhe kontrollin mbi ndryshimet institucionale

Ligji 1 ndryshuar parashikon njé€ sistem t& detyrueshém t&€ pérgatitjes dhe vlerésimit paraprak,
kontrollit dhe filtrimit t€ nismave pér ndryshime institucionale (krijim, ndarje, shuarje apo bashkim
institucionesh) me dy shtylla kryesore: 1) ministrit€ kryejné njé analizé t€ thelluar dhe té
detyrueshme pérpara (ex ante) se té fillojé hartimi i akteve ligjore pér ndryshime institucionale,
dhe ii) Departamenti i Administratés Publike ngarkohet qartazi dhe né ményré eksplicite si njési
ekskluzive e zhvillimit té politikave t€ qeverisé shqiptare né€ fushén e organizimit t€ administratés
publike, me rolin pér té filtruar dhe dhéné€ mendime né kété faze t& nismés.

6) Transferimin e vendimmarrjes né nivel drejtorie té pérgjithshme/departamenti

Njé tjetér ndryshim i réndésishém lidhet me ményrén e organizimit t€ vendimmarrjes né ministri,
duke e “transferuar” at€ nga niveli politik (ministri apo nivelet e larta) drejt drejtorive té
pérgjithshme/departamenteve apo drejtorive, né rast se kéto t€ fundit nuk jané pjesé e njé drejtorie
té pérgjithshme apo departamenti. “Drejtoria e pérgjithshme/departamenti” béhet niveli thelbésor
i vendimmarrjes n€ njé ministri dhe drejtori i pérgjithshém/departamentit éshté pérgjegjés pér
vendimmarrjen e ¢do lloji né fushén e pérgjegjésisé sé drejtorisé sé pérgjithshme/departamentit,
pérvec asaj q¢€ 1 éshté caktuar shprehimisht sipas legjislacionit, népunésve civilé t&€ niveleve mé té
larta apo vet€ ministrit.

Kjo gasje qartéson ku ndodh vendimmarrja, personat pérgjegjés pér té, por edhe rrit pérgjegjésiné
pér vendimet e marra, duke rritur cilésin€ e menaxhimit dhe shérbimeve publike, n€ pérputhje me
kuadrin ligjor ekzistues.

N¢ dispozitat tranzitore t&€ ligjit “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 90/2012, “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore””, jané identifikuar aktet nénligjore qé
duhet t€ miratohen nga Késhilli 1 Ministrave, né zbatim t€ kétij ligji. Gjithashtu, pércaktohet se
Ké&shilli i Ministrave miraton apo pérkatésisht propozon, brenda 9 (nént€) muajve nga hyrja né
fuqi e kétij ligji, ndryshimet né legjislacionin ekzistues pér organizimin dhe funksionimin e
institucioneve t&€ administratés shtetérore, pér pérshtatjen e tij me dispozitat e kétij ligji.

Ministri 1 Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin, népérmjet DAP-it, do té jeté
pérgjegjés pér hartimin e akteve nénligjore té parashikuara, t€ cilat jané pérfshiré edhe né
Programin e Pérgjithshém Analitik t€ Projektakteve, qé do té paraqgiten pér shqyrtim n€ Késhillin
e Ministrave gjaté vitit 2026. Konkretisht, planifikohet q€ deri n€ fund té€ vitit 2026 t€ hartohen
dhe té dérgohen pér miratim né Késhillin e Ministrave, projektvendimet e méposhtme:

- Pérrregullat e hollésishme pér pérmbajtjen dhe procedurén pér hartimin dhe miratimin e planit
té performancés, observacionit, raportit t&€ performancés dhe deklaratés sé performances,
formatet e tyre, si dhe rregullat e hollé€sishme pér sistemin e brendshém té performanceés;
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- P& miratimin e rregullave té€ organizimit dhe funksionimit t€ kabineteve ndihmése dhe té
organizimit t& brendshém t€ institucioneve t& administratés shtetérore, t€ procedurave té
hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té
brendshém;

- Pér rregullat pér pérmbajtjen e detajuar, formén dhe procedurén e shqyrtimit paraprak té
raportit t€ analiz€s organizativ-funksionale dhe vendimmarrjen mbi vazhdimésing e saj, si dhe
procesin e hartimit e miratimit té aktit ligjor apo nénligjor pérkatgs;

- Pér numrin minimal t€ punonjésve pér krijimin e nj€ institucioni varésie.

Hartimi i akteve nénligjore do t€ mbéshtetet nga ekspertiza teknike e projektit “EU for Good
Governance”. Né funksion té€ pérgatitjes sé kétij procesi, do té hartohet njé plan pune, né té cilin
do t€ pércaktohen projektaktet konkrete qé€ do t€ hartohen, institucionet pérgjegjése dhe
bashképérgjegjése pér hartimin e tyre, niveli 1 prioritetit, risqet e mundshme, si dhe elemente t&é
tjera t€ nevojshme pér organizimin dhe ndjekjen e procesit.

Indikatorét e kétij objektivi specifik kané njé frekuencé vjetore matjeje dhe, pér rrjedhojé, nuk jané
objekt matjeje gjaté késaj periudhe raportimi. Pér kété arsye, n€ kété€ fazé nuk mund té vlerésohet
progresi né lidhje me realizimin e treguesve té pércaktuar. Vlerésimi i tyre do t&€ béhet n€ pérputhje
me frekuencén e parashikuar t&€ matjes dhe do té pasqyrohet né raportimin pérkatés vjetor.

Objektivi specifik 4.2: Krijimi i mekanizmave té qarté té brendshém qé garantojné
llogaridhénien e punonjésve dhe drejtuesve té administratés publike pér performancén dhe
vendimmarrjen e tyre

Objektivi Specifik 4.2 synon forcimin e llogaridhénies s€¢ brendshme dhe t€ mekanizmave té
mbikéqyrjes n€ administratén publike, me q€llim rritjen e efektivitetit, transparencés dhe
pérgjegjshmérisé sé institucioneve. Né kété kuadér, njé réndési e vegant€ i kushtohet pérmirésimit
té mekanizmave t€ monitorimit dhe raportimit t&€ performancés s€ institucioneve, pércaktimit dhe
ndjekjes s€ objektivave, si dhe forcimit t&€ koordinimit dhe mbikéqyrjes nga ministrité pérgjegjése.

Gjithashtu, objektivi synon pérmirésimin e marrédhénies s€¢ administratés me qytetarét, pérmes
trajtimit n€ kohé dhe né pérputhje me kuadrin ligjor t€ ankesave dhe kérkesave t&€ lidhura me
veprimtariné administrative, si dhe pérmirésimit t& standardeve t€ ofrimit t€ shérbimeve publike.
Né kété drejtim, harmonizimi i legjislacionit sektorial me dispozitat e Kodit t€ Procedurave
Administrative synon t€ kontribuojé né€ njé veprimtari administrative mé t€ unifikuar, transparente
dhe t€ orientuar drejt qytetarit.

Pér periudhén janar—qershor 2026, né kuadér t€ monitorimit té zbatimit t& Objektivit Specifik 4.2
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané€ monitoruar
gjithsej 4 (katér) masa dhe 7 (shtat€) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:
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Objektivi Specifik 4.2: Krijimi i mekanizmave té qarté té brendshém qé garantojné
llogaridhénien e punonjésve dhe drejtuesve té administratés publike pér performancén dhe
vendimmarrjen e tyre.

Masa 4.2.1

Krijimi dhe zbatimi i njé kornize té qarté monitorimi dhe funksionimi té
institucioneve t& varésis€, pérmes rishikimit t€ ligjit nr. 90/2012 “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”.

Aktiviteti 4.2.1.a

Pilotimi 1 kornizés sé€ llogaridhénies dhe caktimin e objektivave/indikatoréve
né 5 sisteme ministrore.

Masa 4.2.2

Monitorimi i funksionimit té ploté dhe t€ rregullt t€ Sistemit t& Qarkullimit
té€ Dokumenteve me Nénshkrim Elektronik (SQNDE).

Aktivitet1 4.2.2.a

Monitorim 1 zbatimit t& afateve dhe t& pérdorimit t&€ SQDNE-sé.

Aktiviteti 4.2.2.b | Trajtim i ankesave ose kérkesave té€ lidhura me veprimtarin€ e administratés
shtetérore dhe raportime mujore pér performancén e institucioneve.
Masa 4.2.3 Garantimi 1 ofrimit t& t€ njéjtave standarde cilésie n€ ofrimin e shérbimeve

edhe né nivel vendor.

Aktiviteti 4.2.3.a

Nénshkrimi 1 marréveshjeve me bashkité pér ndérveprimin e sistemeve
elektronike dhe protokolleve pér t€ siguruar té€ njéjtat standarte cilésie né
ofrimin e shérbimeve edhe né nivel vendor.

Aktiviteti 4.2.3.b

Trajtim 1 ankesave ose kérkesave té lidhura me veprimtarin€ e administratés
shtetérore dhe raportime mujore pér performancén e institucioneve t€ nivelit
vendor.

Masa 4.2.5

Rritja e efikasitetit né zbatimin e ligjit nr. 107/2021 “Pér bashkéqeverisjen”.

Aktiviteti 4.2.5.a

Nénshkrimi i marréveshjeve me bashkité pér trajtimin e ankesave té
adresuara né platformén “Shqipéria g€ Duam”.

Aktiviteti 4.2.5.b

Fillimi 1 inspektimeve né perputhje me Ligjin 107/2021 “Pér

bashkéqgeverisjen".

Analiza e té dhénave té raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—gershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion té zbatimit t€ Objektivit Specifik 4.2 Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet né vijim.

Pérsa i pérket zbatimit té masés 4.2.1, pilotimi 1 kornizés sé€ llogaridhénies né 5 sisteme ministrore
nuk ka filluar ende, pasi duhet t€ paraprihet nga hartimi dhe miratimi i kornizés sé llogaridhénies,
pérmes miratimit t& projektvendimit “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen dhe procedurén
pér hartimin dhe miratimin e planit t€ performancés, observacionit, raportit t& performancés dhe
deklaratés sé performancés, formatet e tyre, si dhe rregullat e hollésishme pér sistemin e brendshém
té performancés”. Pér rrjedhojé, pilotimi do té fillojé pas miratimit t€ kétij kuadri rregullator.
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Né kuadér t& implemetimit té masés 4.2.2 “Monitorimi i funksionimit té ploté dhe té rregullt té
Sistemit té Qarkullimit t¢é Dokumenteve me Nénshkrim Elektronik (SQNDE)”, pér periudhén
janar-qgershor 2026, Drejtoria e Monitorimit t&€ SQDNE ka ndérmarré dhe zbatuar njé paketé t&é
ploté masash dhe aktivitetesh me qéllim forcimin e monitorimit t€ aplikimeve hyrése t&é
institucioneve publike, rritjen e transparencés, si dhe garantimin e respektimit té afateve ligjore té
pércaktuara né kuadrin ligjor n€ fuqi. Né kuadér t€ forcimit t€ monitorimit, €shté realizuar ndjekja
né kohé reale e aplikimeve pérmes sistemit SQDNE, duke mundésuar evidentimin e aplikimeve
né proces, t€ pérfunduara brenda afateve ligjore, si dhe té atyre t€ vonuara apo t€ pa trajtuara. Ky
proces ka shérbyer si bazé pér identifikimin e problematikave konkrete dhe pér ndérhyrjen né€ kohé
prané institucioneve pérgjegjése. Paralelisht, jan€ pérpunuar dhe analizuar né€ ményré periodike té
dhéna statistikore mbi performancén e institucioneve publike né trajtimin e aplikimeve.

Pér periudhén 1 janar — 30 gershor 2026, né sistemin e monitorimit SQDNE jané monitoruar
gjithsej 1.252.612 aplikime t& ardhura. Procesi i monitorimit mbi trajtimin e aplikimeve kryhet né
kohé reale pér té gjitha ministrité e konfiguruara né sistemin SQDNE. Masat e marra mbi ecuriné
dhe vijimésiné e monitorimit kané konsistuar né€ takime periodike me institucionet shérbimofruese,
titullarét pérgjegj€s dhe punonjésit t€ cilét merren me trajtimin e aplikimeve.

Njé tjetér fokus i réndésishém ka gené monitorimi dhe analiza e shkémbimit elektronik té
dokumentacionit me vulé elektronike ndérmjet institucioneve publike, me synim garantimin e
gjurmueshméris€, integritetit t€ dokumenteve té€ shkémbyera dhe evidentimin e rasteve té
mungesés s€ dokumentacionit shogérues, si pjesé e pérmirésimit t€ proceseve administrative.

N¢ lidhje me aplikimet me dokumentacion shogérues, pér té cilat afati pér inicimin e trajtimit €shté
24h (njézet e katér) oré, sistemi i monitorimit SQDNE ka monitoruar gjithsej 68.935 aplikime.
Nga kéto, 55.681 aplikime 81% jané iniciuar dhe l€vruar brenda afatit t&€ pércaktuar.

Agjencia pér Dialog dhe Bashkéqeverisje, né zbatim té€ fushéveprimit t€ saj realizon trajtimin e
ankesave dhe kérkesave pérmes mekanizmave ekzistues né Platformén e Bashkéqeverisjes. Pér
periudhén e kérkuar janar - gershor 2026, né Platformén e Bashkéqeverisjes u regjistruan 9297
céshtje nga qytetaré dhe biznese mbi problematika lidhur me geverisjen gendrore dhe vendore dhe
kané€ marré pérgjigje 87% prej tyre. 2697 ¢éshtje u zgjidhén dhe u realizuan 431 histori suksesi,
duke reflektuar njé nivel t€ konsiderueshém reagimi institucional ndaj qytetaréve dhe bizneseve.

N¢ funksion té€ informimit dhe mbéshtetjes sé€ strukturave drejtuese, jané hartuar dhe shpérndaré
raporte periodike (raporte ditore, javore, mujore, vjetore) monitorimi dhe statistika analitike, té
cilat kané pasqyruar ecuriné e treguesve, nivelin e realizimit t€ objektivave dhe kané shérbyer si
bazé pér procesin e vendimmarrjes institucionale. N& vijim t& gjetjeve té€ monitorimit, jané
ndérmarré masa korrigjuese pérmes komunikimit dhe koordinimit me institucionet publike me
nivel t€ ulét performance, duke adresuar vonesat né trajtimin e aplikimeve dhe duke dhéné
rekomandime pér pérmirésimin e proceseve té brendshme administrative.
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Gjithashtu, jané evidentuar nevojat pér rritjen e kapaciteteve dhe pérmirésimin e proceseve té
monitorimit, pérfshiré nevojén pér trajnim t€ métejshém té personelit mbi pérdorimin e sistemit
SQDNE, raportimin e problematikave teknike pér pérmirésimin e funksionaliteteve té sistemit dhe
rishikimin e praktikave t€ monitorimit me qéllim rritjen e efikasitetit. Pavarésisht realizimit né
masé té konsiderueshme té objektivave t&€ pércaktuara, jané konstatuar disa sfida, kryesisht té
natyrés teknike, t& kapaciteteve njerézore dhe t€ nevojés pér trajnim t€ métejshém té personelit, té
cilat kan€ ndikuar n€ mosarritjen e ploté té treguesve né nivelin 100%.

Gjithashtu, gjaté periudhés raportuese jané zhvilluar gjithsej 19 takime pune dhe koordinimi me
pérfagésues t€ institucioneve publike, me qéllim diskutimin e problematikave té evidentuara nga
monitorimi, sqarimin e detyrimeve procedurale, shkémbimin e praktikave t&€ mira dhe ndjekjen e
zbatimit t&€ rekomandimeve t€ dhéna, duke kontribuar né rritjen e bashképunimit ndérinstitucional
dhe pérmirésimin e performancés né trajtimin e aplikimeve.

Pérsa 1 pérket implementimit té aktiviteteve n€ zbatim té masés 4.2.3 “Garantimi i ofrimit té té
njéjtave standarde cilésie né ofrimin e shérbimeve edhe né nivel vendor”, AKSHI dhe ADB nuk
kané raportuar pérditésime né lidhje me nénshkrimin e marréveshjeve me bashkité pér
ndérveprimin e sistemeve elektronike dhe protokolleve pér té siguruar té njéjtat standarte cilésie
né ofrimin e shérbimeve edhe né nivel vendor.

Ndérsa pérsa i pérket trajtimit t€ ankesave ose kérkesave té lidhura me veprimtaring e administratés
shtetérore dhe raportime javore dhe mujore pér performancén e institucioneve t€ nivelit vendor
€shté njé proces i cili zbatohet ne vijueshméri.

Né drejtim t€ garantimit t€ standardeve t€ njéjta t€ cilésis€ né€ nivel vendor, pér periudhén janar -
gershor 2026, me pushtetin vendor jané regjistruar 1777 ¢éshtje dhe jané trajtuar dhe kané marré
pérgjigje 1515 ankesa dhe kérkesa dhe 326 prej tyre jané zgjidhur. Rezultojné 50 raste suksesi t&
realizuara, t€ cilat jan€ promovuar me qgéllim vizibilitetin né€ faqet zyrtare té institucionit pér té
treguar qytetaréve se ¢éshtjet e tyre shqyrtohen me shumé vémendje.

Krahas institucioneve gendrore, edhe ato n€ nivel vendor jané pajisur me akses né€ platformén e
Bashkéqeverisjes pér té trajtuar rastet e adresuar dhe pér té kthyer pérgjigje né respektim té afateve
ligjore. Tipologjit€é mé té shpeshta té ankesave qé trajtohen me pushtetin vendor jané ato té
infrastrukturés vendore, zaptimit t€ hapésirave publike dhe ato t€ pérbashkéta, pérputhshméria e
zbatimit té lejeve t€ ndértimit, ndértime pa leje, ndotje akustike dhe mjedisore, et;.

Raportet mbi problematikat e hasura dorézohen periodikisht mbi baza javore tek krerét e bashkive
dhe té garqeve bashké me theksimin e rasteve q¢€ tejkalojné afatet ligjore t€ kthimit t€ pérgjigjeve
me fokus dhénien e njé zgjidhjeje dhe informimin transparent té€ pal€s ankuese. Gjithashtu
organizohen dhe takime online dhe tryeza té€ rrumbullakéta diskutimi me aktorét e pérfshiré pér té
dhéné zgjidhje dhe orientime pér ¢éshtje specifike.
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Né zbatim té masés 4.2.5 “Rritja e efikasitetit né zbatimin e ligjit nr. 107/2021 “Pér
bashkéqeverisjen”, Agjencia pér Dialog dhe Bashkégeverisje (ADB) bazuar né Ligjin nr.
107/2021 “Pér bashkéqgeverisjen”, ushtron kompetencat e saj edhe né pushtetin vendor, népérmjet
nénshkrimit t€ marréveshjeve kuadér pér qéllime t€ kétij ligji, pér trajtimin e ¢éshtjeve nén fushén
e pérgjegjésis€ s€ njésive t€ vetégeverisjes vendore. Njé kompetencé e tillé ka pér qéllim
garantimin e ofrimit té t€ njéjtave standarde cil€sie n€ ofrimin e shérbimeve edhe né nivel vendor.

Me gé€llim zbatimin dhe finalizimin e nénshkrimit t€ maréveshjeve kuadér me pushtetin vendor,
€shté ngritur grupi i puné€s me Urdhrin e Drejtorit t€ Pérgjithshém t&€ ADB, me Nr.151 prot, daté
23.09.2025 ‘Pér ngritjen e grupit t&€ punés”. Ky proces €shté¢ né fazén pér nénshkrimin e
marréveshjeve me Kryetarét e Bashkive respektive.

Gjaté periudhés s€ raportimit, ADB nuk ka filluar ende inspektimet dhe zhvillimi i tyre éshté
parashikuar né vijim t€ procesit. N& funksion t& krijimit t€ kuadrit t€ nevojshém pér fillimin dhe
zhvillimin e inspektimeve, si dhe né zbatim té€ ligjit nr. 107/2021, “Pér bashkéqeverisjen”,
Agjencia pér Dialog dhe Bashkéqeverisje ka miratuar “Procesverbalin e Konstatimit té Shkeljeve
gjaté Inspektimit”’, me Urdhrin nr. 23, daté 20.04.2023, t& Drejtorit t& Pérgjithshém t&€ ADB.

Fillimi 1 inspektimeve do t€ vijojé n€ pérputhje me kuadrin ligjor dhe proceduror né fuqi, ndérsa
ecuria e procesit do t€ pasqyrohet né raportimet e ardhshme.

Pér Objektivin Specifik 4.2 né “Pasaportén e Indikatoréve” jané pércaktuar dy tregues
performance, por pér kété pertudhé monitorimi, éshté 1 matshém vetém njé tregues performance,
konkretisht: “4.2.1 Indeksi i funksionimit t¢ SQNDE.”.

Paraqitja e realizueshmérisé sé€ treguesit pér Objektivin Specifik 4.2 sipas Pasaportés s¢ Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese
4.2.1 Indeksi i N/A 100% e numrit 81% e 81%
funksionimit t€ SQNDE. te dokumentave | dokumentev
té pérpunuara e jané té
dhe té pérpununara
shkémbyera , ndérsa
brenda afatit 19% té
ligjor dokumentav
e jané té pa
pérpunuara
jashté afatit
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pér
periudhén
monitoruese
janar -
gershor
2026.

Niveli i realizimit té¢ Objektivit Specifik 4.256 81%

Niveli i realizimit t&¢ Objektivit Specifik 4.2 “Krijimi i mekanizmave té qarté té brendshém gé
garantojné llogaridhénien e punonjésve dhe drejtuesve té administratés publike pér performancén
dhe vendimmarrjen e tyre”, i vlerésuar né€ baz¢ t€ realizimit t€ treguesve t€ performancés, pér
periudhén janar—qershor 2026 &shté 81%.°’

Treguesi “4.2.1 Indeksi i funksionimit t¢ SQNDE” ka si qéllim t€ mas€ monitorimin e funksionimit
dhe zbatimit té afateve dhe t€ pérdorimit t€ Sistemit t€ Qarkullimit t&€ Dokumentave me Nénshkrim
Elektronik (SQNDE).

Burimi i t€ dhénave pér kété raport €shté sistemi 1 monitorimit SQDNE, 1 cili pasqyron né kohé
reale t€ gjith€ treguesit mbi aplikimet hyrése t€ institucioneve publike, pérfshiré aplikimet né
proces trajtimi, té trajtuara brenda afateve ligjore dhe ato té vonuara e t& pa trajtuara. Sistemi
mundé&son gjithashtu monitorimin e shkémbimit t€ dokumentacionit me vulé elektronike ndérmjet
institucioneve publike.

Gjaté periudhés janar - gershor 2026 jan€ monitoruar 68.935 aplikime me dokumentacion
shogérues. Nga kéto, pér 55.681 aplikime €shté pérpunuar dhe shkémbyer dokumentacioni, ndérsa
13.254 aplikime kané mbetur t€ pa trajtuara, duke pérfagésuar 19% té totalit. Niveli i realizimit té
treguesit éshté 81%= 55681/ 68935 x 100%.

Mosarritja e nivelit t€ synuar 100% té treguesit ka ardhur si pasojé e:

- problematikave teknike né sistem;

- problematikave administrative t€ institucioneve;

- mungesés s€ trajnimit t€ ploté t€ personelit pér trajtimin e aplikimeve;

- pérfundimit t€ kontratave t€ mirémbajtes sé€ sistemeve t€ brendshme t€ institucioneve;
- largimit dhe Iévizjes s€ punonjésve né institucionet publike.

TP 1 NR +TP 2 NR

% Pérllogaritur sipas formulés NR = TS

. Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e
ponderuar e realizueshmérisé.
57 Pér detaje mbi metodologjing, burimin e t€ dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 t& Raportit té

Monitorimit.
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Objektivi €shté realizuar n€ masé t€ konsiderueshme, por jo plotésisht. Ko ka ardhur si pasojé e:

- Problematikave teknike.
- Problematikave mbi trajnimin e personelit mbi trajtimin e aplikimeve.
- Largimi dhe I€vizja e punonjésve nga institucionet publike..

Objektivi Specifik 4.3: Promovimi i njé administrate té hapur dhe transparente q¢é angazhon
qytetarét dhe palét e tjera té interesuara né proceset e vendimmarrjes, duke rritur aksesin
né informacion dhe duke pérmirésuar dialogun ndérmjet administratés dhe publikut

Népérmjet kétij Objektivi Specifik synohet forcimi i1 aksesit t€ publikut né informacion dhe
pérmirésimi i dialogut ndérmjet administratés publike, qytetaréve dhe aktoréve té tjeré t&
interesuar. Kéto ndérhyrje synojné t€ kontribuojné n€ konsolidimin e njé administrate publike mé
té hapur, transparente dhe llogaridhénése, e cila garanton ofrimin e informacionit né ményré t&é
shpejté dhe transparente, si dhe nxit njé dialog t€ vazhdueshém dhe gjithépérfshirés me publikun.
Né kété kuadér, objektivi synon gjithashtu forcimin e partneritetit ndérmjet institucioneve publike
dhe organizatave t€ shoqérisé civile né funksion té rritjes s€ transparencés dhe llogaridhénies
publike, si dhe forcimin e kapaciteteve té institucioneve t& administratés publike pér zbatimin
efektiv t€ kuadrit ligjor n€ fushén e té drejtés pér informim, t€ dhénave té€ hapura dhe ripérdorimit
té informacionit t€ sektorit publik.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Objektivit Specifik 4.3
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané€ monitoruar
gjithsej 4 (katér) masa dhe 3 (gjashté) aktivitete, t€ cilat paragiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 4.3: Promovimi i njé administrate té hapur dhe transparente qé angazhon
qytetarét dhe palét e tjera té interesuara né proceset e vendimmarrjes, duke rritur aksesin né
informacion dhe duke pérmirésuar dialogun ndérmjet administratés dhe publikut.

Masa 4.3.1 Miratimi 1 legjislacionit dytésor né zbatim t€ ligjit nr. 119/2014 “Pér té
drejtén e informimit”, i ndryshuar, dhe ligjit nr. 33/2022 “Pér t€ dhénat e
hapura dhe ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik”.

Aktiviteti 4.3.1.b | Hartimi i 3 akteve nénligjore né€ zbatim té ligjit pér té€ dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik.

Masa 4.3.2 Forcimi i kapaciteteve t€ Zyrés s€ Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, si dhe té institucioneve té
administratés publike pér zbatimin efikas t€ kuadrit ligjor pér t€ drejtén e
informimit, t&€ dhénat e hapura dhe ripé€rdorimin e informacionit t& sektorit
publik nga institucionet kryesore.
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Aktiviteti 4.3.2.b | Zhvillimi i trajnimeve t€ dedikuara pér koordinatorét e informimit.

Aktiviteti 4.3.2.c | Ndjekja e trajnimit té certifikuar “Pér t€ drejtén e informimit, ripérdorimin
e informacionit publik dhe t€ dhénat e hapura” nga Trupa e Nivelit t€ Larté
Drejtues, t€ zhvilluar nga ASPA dhe Komisioneri pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.

Aktiviteti 4.3.2.d | Rritje e angazhimit proaktiv té institucioneve publike né€ zbatimin e
legjislacionit pér t€ drejtén e informimit, ripérdorimin e informacionit publik
dhe té dhénat e hapura.

Masa 4.3.4 Nxitja e partneritetit dhe dialogut t€ vazhdueshém me organizatat e
shoqérisé civile si monitorues t€ pavarur t€ transparencés dhe llogaridhénies
s€ institucioneve publike.

Aktiviteti 4.3.4.a | Forcimi i partneritetit t€ institucioneve publike me OSHC-t€ né drejtim té
llogaridhénies dhe transparencés.

Masa 4.3.5 Zhvillimi 1 fushatave informuese pér edukimin ligjor t€ qytetaréve mbi té
drejtén e tyre pér t€ kérkuar dhe marré€ informacion nga institucionet.

Aktiviteti 4.3.5.a | Zhvillimi i fushatave informuese pér edukimin ligjor t& qytetaréve mbi té
drejtén e tyre pér té€ kérkuar dhe marré informacion nga institucionet.

Analiza e t€ dhénave té raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—gershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 4.3. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet né vijim.

+ Rritje e kapaciteteve profesionale pér zbatimin efikas té kuadrit ligjor pér té drejtén
e informimit

Né kuadér té forcimit té kapaciteteve t€ Zyrés s¢ Komisionerit pér t&€ Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, si dhe té institucioneve té administratés publike pér zbatimin
efikas t&€ kuadrit ligjor pér té drejtén e informimit, t€¢ dhénat e hapura dhe ripérdorimin e
informacionit t€ sektorit publik Gjaté periudhés janar—qershor 2026 u zhvilluan dy aktivitete
ndérkombétare pér forcimin e kapaciteteve té stafit t€ Zyrés s€ Komisionerit n€ fushén e sé drejtés
pér informim, t& dhénave t& hapura dhe ripérdorimit t€ informacionit t€ sektorit publik.

Zyra e Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale (KDIMDP),
né vijim t€ bashképunimit me projektin TAIEX, zhvilloi nj€ vizité studimore n€ Slloveni né€ datat
26-27 shkurt, me fokus zbatimin efektiv t& ligjit nr. 33/2022 “Pé&r té dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit té sektorit publik”. Qé€llimi i késaj vizite ishte njohja me praktikat e
institucioneve sllovene, Zyrés s¢ Komisionerit pér Informimin né Slloveni dhe Ministrisé pér
Administratén Publike, n€ implementimin e legjislacionit pér t€ dhénat e hapura dhe ripérdorimin
e informacionit t& sektorit publik, si dhe shkémbimi i eksperiencave ndérinstitucionale né kété
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fushé. Pérfaqésuesit e Zyrés s¢ Komisionerit pérfituan njohuri né fushén e t€ dhénave té hapura
dhe diskutuan me ekspertét sllovené pérafrimin e praktikave shqiptare me standardet evropiane.

Né kuadér té forcimit t€ kapaciteteve institucionale dhe harmonizimit té praktikave me standardet
evropiane, n€ pérputhje edhe me kérkesat e Udhérréfyesit t&€ PAR, Zyra e Komisionerit mori pjesé
né seminarin evropian mbi t€ drejtén e informimit, t€ zhvilluar né Tallinn, Estoni (1-2 gershor
2026). Seminari shérbeu pér shkémbimin e praktikave mé t€ mira ndérmjet autoriteteve evropiane
lidhur me balancimin e sé drejté€s pér informim me mbrojtjen e t€ dhénave personale, si dhe me
zbatimin dhe monitorimin e legjislacionit pér t&€ dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit
té sektorit publik.

Zhvillimi i trajnimeve té dedikuara pér koordinatorét e informimit

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, né bashképunim me Shkollén Shqiptare t&€ Administratés
Publike (ASPA), u zhvilluan dy programe trajnimi me certifikim, me pjesémarrjen e 78
pjesémarrésve, prej té ciléve 66 ishin koordinatoré pér t€ drejtén e informimit. Trajnimet pérfshiné:

e | trajnim né klas€ pér modulin “E drejta e informimit”, né€ t€ cilin kané marré€ pjesé¢ 27
pjesémarrés: 24 nga pushteti gendror, 3 nga njésité e vetéqeverisjes vendore. Sa i pérket
koordinatoréve pér té€ drejtén e informimit, 27 pjes€marrés u identifikuan si té pérfshiré
drejtpérdrejt né kété rol.

e 1 kurs online pér modulin “E drejta e informimit dhe mbrojtja e t&€ dhénave personale”, né
té cilin kan€ marré pjesé 51 pjes€marrés: 32 nga pushteti gendror, 5 nga institucionet e
pavarura, 5 nga njésité e vetéqeverisjes vendore, dhe 9 nga organizata ose kompani private.
Sa i pérket koordinatoréve pér té drejtén e informimit, 39 pjesémarrés u identifikuan si té
pérfshiré drejtpérdrejt né kéteé rol.

Né kéto trajnime koordinatorét e té drejtés pér informim morén njohuri té thelluara pér ndryshimet
ligjore né€ fushén e té drejtés pér informim, si dhe pér miratimin e Konventés 205 té€ Késhillit
Evropian “Mbi aksesin né dokumente zyrtare” e njohur si Konventa Tromsg. Gjithashtu u njohén
dhe me raste praktike nga zbatimit i legjislacionit pér té drejtén e informimit.

Zyra e Komisionerit pér t& Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale zhvilloi né
Tirané€ njé aktivitet trajnues me pérfaqésues té njésive t& vetéqeverisjes vendore, né kuadér té
forcimit té transparencés dhe llogaridhénies né nivel lokal. Aktiviteti u realizua n€ bashképunim
me programin “Bashki t€ Forta” (Helvetas) dhe Institutin pér Demokraci dhe Ndérmjetésim
(IDM). Né kété takim, pérfagésuesit e organeve té sektorit publik, koordinatoré pér t€ drejtén e
informimit/persona kontakti, sekretarét e késhillave bashkiaké dhe specialisté IT pérfituan njohuri
té zgjeruara mbi réndé€siné e rritjes sé rolit t& Késhillave Bashkiaké.

Njé€ vémendje e vecanté iu kushtua edhe zbatimit t& ligjit nr. 33/2022 “Pé&r t€ dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik™, i cili pérbén nj& hap té réndésishém drejt rritjes sé
transparencés, aksesit dhe ripérdorimit t€ informacionit publik. U theksua se njésité e
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vetéqeverisjes vendore kané njé rol t€ vecanté né€ kété drejtim, duke gené niveli mé i afért me
qytetarin dhe administrues t€ t€ dhénave me ndikim t€ drejtpérdrejté né€ jetén e pérditshme.

Né kuadér té kétij projekti, u hartuan gjithashtu dokumentet kérkimore "Transparenca e Késhillave
Bashkiaké" dhe "Udhézues pér Monitorimin e Transparencés sé Késhillave Bashkiaké".
Udhézuesi, i miratuar nga Zyra e Komisionerit pas konsultimeve vendore té zhvilluara né¢ Shkodér,
Gjirokastér dhe Tirané, u publikua dhe iu shpérnda t&€ 61 késhillave bashkiaké pér shqyrtim dhe
zbatim té rekomandimeve té tij.

* Zbatimi i legjislacionit pér té drejtén e informimit

Né kuadér t€ zbatimit t€ legjislacionit pér t&€ drejtén e informimit, gjaté periudhés janar-qgershor
2026, Zyra e Komisionerit miratoi “Planin e Monitorimit dhe Mbikéqyrjes pér Transparencén
Proaktive pér vitin 2026”. Gjaté periudhés sé€ raportimit u zhvilluan 20 hetime administrative prané
autoriteteve publike, prej té cilave 8 né njésité e vetéqeverisjes vendore dhe 12 né institucionet e
administratés gendrore dhe institucionet e varésis€, me fokus publikimin dhe pérditésimin e
Programit t€ Transparencés. N& pérfundim t€ hetimeve administrative, 12 prej tyre kané
pé€rmbushur detyrimin pér publikimin dhe pérdit€simin e programit t€ transparencés. Ndérkaq, 1
autoritet publik nuk e ka pérdit€suar programin e transparencés edhe pas zhvillimit t€ seancés
dégjimore. Pér kéteé té fundit, Zyra e Komisionerit ka dhéné vendim me sanksion gjobé. Ndérkohé,
7 hetimet e tjera jané ende né proces.

Gjithashtu, né vazhdén e vitit t€ kaluar ku né fokus ishin institucione shéndetésore edhe gjaté vitit
2026, Zyra e Komisionerit ka miratuar 14 rekomandime mbi zbatimin e Programit té
Transparencés nga ana e tyre. Pas rimonitorimit né pérfundim t€ afatit rezultoi se 13 nga kéto
autoritete 1 pérmbushén (plotésisht ose pjesérisht) detyrimet e 1éna né rekomandim dhe vetém 1
autoritet nuk i ka pérmbushur.

Gjaté periudhés sé raportimit, Regjistri Elektronik i Kérkesave dhe Pérgjigjeve pér t€ Drejtén e
Informimit u instalua né€ 20 autoritete t€ reja publike, duke e ¢uar né 292 numrin total t&
institucioneve q€ pérdorin sistemin. Instalimi u shogérua me trajnimin e koordinatoréve pér
pérdorimin e sistemit dhe zbatimin e detyrimeve ligjore.

Gjaté 6 mujorit t€ paré t€ vitit 2026 Zyra e Komisionerit monitoroi edhe zbatimin e Ligjit nr.
119/2014 pérmes raportimit vjetor t€ autoriteteve publike. N& kuadér té forcimit t€ monitorimit té
zbatimit t& Ligjit nr.119/2014, Komisioneri miratoi njé format t& ri raportimi, i cili pér heré t& paré
kérkoi nga autoritetet publike té raportojné edhe mbi kohén e pérgjigjes ndaj kérkesave pér
informacion.

Nga 367 autoritete publike, 355 paraqitén raportet vjetore prané Zyrés sé Komisionerit. T¢ dhénat
e raportuara tregojné se gjaté vitit 2025 autoritetet publike trajtuan 13,029 kérkesa pér informacion,
krahasuar me 11,549 né€ vitin 2024. Gjithashtu, u regjistrua nj€ rritje € numrit t€ pérgjigjeve t&
plota (11,017 kundrejt 9,289 né vitin 2024), ndérsa 36% e kérkesave morén pérgjigje brenda 3
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ditéve pune, duke reflektuar pérmirésim né reagimin e autoriteteve publike ndaj kérkesave pér
informacion.

T¢€ dhénat e raportuara tregojné njé€ rritje t€ numrit t& kérkesave pér informacion té trajtuara nga
autoritetet publike, si edhe njé rritje t€ numrit t€ pérgjigjeve t€ plota krahasuar me vitin 2024.
Gjithashtu, pér heré t€ paré u monitorua koha e reagimit t€ autoriteteve publike ndaj kérkesave pér
informacion, duke krijuar njé bazé mé té ploté pér vlerésimin e zbatimit t& Ligjit nr. 119/2014 dhe
orientimin e masave mbikéqyrése té¢ Komisionerit.

Masat e ndérmarra gjaté periudhés sé raportimit, né vijim té reformave t€ ndérmarra gjaté vitit
2025, kané kontribuar né forcimin e mekanizmave administrativé pér mbrojtjen e s¢ drejtés pér
informim, rritjen e pérgjegjshméris€ s€ autoriteteve publike dhe p&€rmirésimin e monitorimit t&
zbatimit t€ Ligjit nr. 119/2014.

Zyra e Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale ka
intensifikuar aktivitetet mbikéqyrése dhe mbéshtetése pér zbatimin e Ligjit nr. 33/2022. N¢ kuadér
té planit vjetor t& punés, ajo ka filluar monitorimin online t& organeve té sektorit publik pérgjegjése
pér publikimin e kategoris€ s€ t€ dhénave me vleré t€ madhe né fushén e mjedisit dhe vézhgimit
té tokEs, mbi angazhimin e tyre né zbatimin e detyrimeve qé burojné nga ligji nr. 33/2022 “Pér t&
dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit té sektorit publik”. Pér kété qéllim &shté hartuar
dhe miratuar “Manuali i monitorimit online dhe metodologjia e vlerésimit té publikimit t& té
dhénave té hapura nga organet e sektorit publik dhe sipérmarrjet publike”, duke vendosur njé
metodologji t€ unifikuar pér vlerésimin e pérmbushjes s¢€ detyrimeve ligjore.

Né gjashtémujorin e paré t€ vitit 2026 u monitoruan 5 organe té sektorit publik, pér té cilat u
hartuan rekomandime individuale me g€llim pérmirésimin e pérmbushjes s€ detyrimeve ligjore
lidhur me publikimin e t€ dhénave né formate t&€ hapura dhe té ripérdorshme.

+ Krijimi i platformés unike digjitale “Transparent Albania”

Gjaté periudhés janar—qershor 2026, Ministri i Shtetit pér Administratén Publike dhe
Antikorrupsionin (MAPA) vijoi drejtimin dhe koordinimin e zbatimit dhe zhvillimit t€ platformés
Transparent Albania, si pjesé€ e zbatimit t€ Strategjisé Ndérsektoriale t&€ Reformés né Administratén
Publike 2025-2030 (SNRAP). Paralelisht, zhvillimi 1 platformés ndiget edhe né kuadér té Planit
té Rritjes s€é BE-sé pér Ballkanin Peréndimor dhe Agjendés sé Reformave t€ Shqipérisé, pérmes
angazhimit pér “Rritjen e transparencés pérmes krijimit té nj€ platforme me té€ dhéna té hapura mbi
buxhetin kombétar dhe vendor dhe shpenzimet publike, né partneritet me shogériné civile”.

Qé€ né konceptimin e saj, Transparent Albania nuk &€shté parashikuar si njé platformé g€ do té
langohej vetém nj€ heré€, por si nj€ instrument g€ do té pérditésohet dhe zhvillohet vazhdimisht.
Né kété kuadér, géndrueshméria e platformés mbéshtetet né€ tri nivele t€ ndérlidhura: n€ nivelin e
politikave, institucional dhe teknik. N€ nivelin e politikave, krahas pérfshirjes sé saj né SNRAP
2025-2030 dhe ndjekjes s€ angazhimit pérkatés né kuadér té Planit t€ Rritjes sé BE-sé pér
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Ballkanin Peréndimor dhe Agjendés s€ Reformave, platforma éshté pjesé edhe e Planit Kombétar
té Veprimit pér Partneritetin pér Qeverisje t€ Hapur 2026-2030.

Né nivel institucional, funksionon Grupi Ndérinstitucional 1 Punés, i ngritur pér kété proces, ku
MAPA koordinon zbatimin, ndérsa Ministria e Financave dhe Agjencia Kombétare e Shoqérisé sé
Informacionit (AKSHI) kané pérgjegjési t& qarta pér t€ dhénat zyrtare dhe administrimin
teknologjik. Ministrité e tjera jan€ pjes€ e procesit pér t€ garantuar transferimin dhe pérdorimin e
duhur t€ t€ dhénave, angazhimin e stafeve dhe t€ koordinatoréve pér té drejtén e informimit, si dhe
propozimin e informacioneve apo risive t€ reja pér platformén. MAPA ka koordinuar procesin
pérmes takimeve té€ rregullta me Ministrin€ e Financave, AKSHI-n dhe ekipet teknike pérgjegjése.
Kéto takime kané¢ mundésuar ndjekjen n€ kohé té detyrave, trajtimin e ¢éshtjeve teknike dhe
operacionale dhe dakordésimin mbi prioritetet e zbatimit.

N¢ nivel teknik, platforma &shté zhvilluar pérmes kapaciteteve t€ brendshme t€ administratés
publike. Ekipet g€ njohin sistemin dhe burimet e t€ dhénave kané né két€ ményré mundési ta
mirémbajné, pérdit€sojné dhe pérmirésojné até né vazhdimési, pa krijuar varési afatgjaté nga
ofrues t€ jashtém.

Nj€ nga arritjet kryesore té periudhés sé raportimit ishte integrimi i té€ dhénave t€ buxheteve
vendore pér té€ 61 bashkité. Secila prej 61 bashkive ka tashmé nj€ hapésiré té€ dedikuar n€ platformé,
ku pérdoruesit mund té aksesojné informacion té strukturuar mbi shpenzimet, projektet dhe
alokimet buxhetore. Ky sistem i centralizuar lehtéson kontrollin publik, mundéson krahasimin
ndérmjet bashkive dhe ndihmon qytetarét, organizatat e shoqérisé civile, studiuesit, gazetarét dhe
institucionet mbikéqyrése té evidentojné parregullsi ose rrezige t€ mundshme né pérdorimin e
fondeve publike.

Gjaté periudhés sé raportimit €shté vijuar gjithashtu pérdité€simi dhe vizualizimi i t€ dhénave
financiare. Platforma pérditésohet ¢do muaj me informacion mbi té ardhurat dhe shpenzimet
buxhetore, si dhe mbi projektet e financuara. Informacioni paraqitet edhe pérmes vizualizimeve
mbi shpenzimet kapitale dhe ecuriné e tyre né kohé€, krahasimin ndérmjet financimit t€ brendshém
dhe té huaj, si dhe shpérndarjen e fondeve sipas ministrive.

Njékohésisht, €sht€¢ mundésuar funksionaliteti 1 zbérthimit t€ té€ dhénave né disa nivele. Duke nisur
nga njé shifér e pérgjithshme e buxhetit kombétar, pérdoruesi mund t€ kalojé te t€ dhénat sipas
sektoréve, ministrive, programeve dhe projekteve individuale. Ky funksionalitet rrit transparencén
dhe gjurmueshmériné e shpenzimeve publike, duke treguar se si alokohen dhe pérdoren fondet né
nivele t€ ndryshme té geverisjes. Jané shtuar gjithashtu filtra t& avancuar sipas vitit, fjaléve kyce
dhe sektoréve, té cilét e béjné mé té lehté dhe mé té shpejté gjetjen e informacionit specifik.

Platforma u mundéson gjithashtu pérdoruesve t€ gjenerojné raporte drejtpérdrejt dhe té eksportojné
té dhénat né formatet Excel dhe PDF. Ky funksionalitet lehtéson analizimin dhe ripérdorimin e
informacionit, veganérisht nga studiuesit, gazetarét, organizatat e shoqérisé civile dhe institucionet
mbikéqyrése.
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Pérmirésime jané€ realizuar edhe né seksionin “Buxheti i Qytetarit”, pérmes shpjegimeve mé té
thjeshta, grafikéve vizual€, t€ dhénave té€ strukturuara dhe njé fjalori t€ dedikuar fiskal. Kéto
ndryshime e b&jné informacionin buxhetor dhe ekonomik mé té kuptueshém pér pérdoruesit qé
nuk kané njohuri té specializuara dhe ndihmojné platformén t’i pérgjigjet mé drejtpérdrejt pyetjes
“Ku shkojné taksat e mia?”.

Né pérgjigje té sugjerimeve t€ organizatave t€ shoqérisé civile dhe aktoréve té tjeré, jané integruar
funksionalitete q¢ pé€rmirésojné pérdorimin e platformés nga personat me aftési t€ kufizuara dhe
pérdoruesit me nevoja té ndryshme aksesueshmérie. Njé video prezantuese &shté integruar
gjithashtu né platformé pér t’u shpjeguar pérdoruesve géllimin e saj, informacionin qé€ ofron dhe
ményrén e pérdorimit té funksionaliteteve kryesore.

Njé tjetér drejtim 1 punés gjat€ periudhés s€ raportimit ka qené forcimi i transparencés
institucionale dhe 1 s€ drejtés sé informimit. N& bashképunim me Zyrén e Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, né platformé éshté integruar lista e
ploté e 358 koordinatoréve pér t€ drejtén e informimit. Kjo e forcon rolin e Transparent Albania si
nj€ piké e vetme aksesi né informacionin zyrtar publik dhe u mundéson qytetaréve té identifikojné
koordinatorét pérgjegjés né institucionet publike, t€ gjurmojné kérkesat e tyre dhe t’i kontaktojné
drejtpérdre;jt ata.

Pér t€ forcuar komunikimin e drejtpérdrejt€ me pérdoruesit, €shté krijuar njé seksion i ri pér
komente dhe sugjerime. Pérmes kétij seksioni, qytetarét dhe organizatat e shoqérisé civile mund
té komentojné mbi cilésiné e t&€ dhénave, té raportojné probleme teknike, t€ kérkojné informacion
buxhetor, t& paragesin pyetje dhe té propozojné pérmirésime. Eshté krijuar gjithashtu adresa e
dedikuar info@transparentalbania.com, e cila do t€ administrohet nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Antikorrupsionit. Né két€ ményré, platforma po shnd€rrohet gradualisht nga njé instrument
informimi 1 njéanshém né njé kanal komunikimi t€ dyanshém me pérdoruesit.

Procesi i1 informimit dhe konsultimit me organizatat e shoqérisé civile, gazetarét, studiuesit,
akademiné dhe universitetet do t€ vijojé gjaté muajit shtator 2026, n€ ményré q€ pjesémarrésit té
testojné njé version mé t€ ploté té platformés dhe té€ ofrojné€ rekomandime té bazuara né pérvojén
konkrete t€ pérdorimit.

Gjaté periudhés s€ raportimit, platforma Transparent Albania arriti gjithashtu né fazén finale té
ReSPA Awards for Public Administration, njé iniciativé rajonale qé vleréson dhe promovon
projektet mé inovative, digjitale dhe efikase té institucioneve shtetérore né Ballkanin Peréndimor
dhe vendet fqinje, me géllim pérmirésimin e shérbimeve ndaj qytetaréve. Rezultatet e konkurrimit
pritet t&€ shpallen né tetor 2026.

Angazhimet e parashikuara né vijim

Né kuadér té€ zbatimit né vijim té€ Strategjisé s€ Reformés s€ Administratés Publike, faza e
ardhshme e zhvillimit té platformés do t€ fokusohet né€ konsolidimin e funksionaliteteve ekzistuese
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dhe né sigurimin e evidencave mé t€ forta mbi pérdorimin dhe ndikimin e saj né transparencén,
pjesémarrjen qytetare dhe llogaridhénien publike.

Né kété fazé, do té forcohet analiza e pérdorimit t& platformés, pér t€ krijuar njé bazé mé t€ ploté
té dhénash mbi profilin dhe sjelljen e pérdoruesve, informacionin qé€ kérkohet dhe t€ dhénat qé
gjenerojné mé shumé interes, si dhe véshtirésité e hasura gjaté pérdorimit. Kjo analiz€ do té
shérbejé pér pércaktimin dhe pérmirésimin e treguesve t€ performancés dhe pér vlerésimin mé té
strukturuar t€ kontributit t€ platformés n€ informimin dhe pjesémarrjen e qytetaréve né€ proceset
publike.

Paralelisht, do t€ vijojé pérmirésimi i dizajnit dhe pérvojés s€ pérdoruesit, pérmes modernizimit t&
ndérfages, thjeshtimit té navigimit dhe testimit t€ aksesueshméris€é. Do t€ finalizohet gjithashtu
paneli i ri né fagen kryesore, i cili do t€ paragesé né ményré mé t€ qarté dhe t& aksesueshme
treguesit kryesoré makrofiskal€, pérfshiré shpenzimet sipas sektoréve, buxhetin vjetor, deficitin
fiskal, borxhin publik dhe rritjen ekonomike.

Né fazén vijuese t€ zbatimit té Strategjis€, fokusi do t& zhvendoset mé tej drejt vlerésimit t&
ndikimit dhe pé€rdorimit té evidencave t€ gjeneruara pér zhvillimin e vazhdueshém té platformés.
Né kété kuadér, do té thellohet angazhimi me organizatat e shoqérisé civile, universitetet,
studiuesit, gazetarét dhe kategori t€ tjera pérdoruesish, pé€rmes konsultimeve dhe testimeve
praktike. Rezultatet do té€ pérdoren pér té orientuar zhvillimin e pérmbajtjes dhe funksionaliteteve
té reja, si dhe pér t€ pérshtatur treguesit e performancés me nevojat dhe pérvojén reale té
pérdoruesve, duke forcuar gradualisht rolin e platformés si instrument né mbéshtetje t€ objektivave
té reformés s€ administratés publike. Platforma Transparent Albania

+ Forcimi i partneritetit té institucioneve publike me OSHC-té né drejtim té
llogaridhénies dhe transparencés

Né gendér té kétij procesi €shté hartimi 1 Planit Kombétar t&€ Veprimit té Partneritetit pér Qeverisje
t& Hapur (OGP) 20262030, i cili do té pércaktojé reformat dhe angazhimet konkrete né fushén e
transparencés, pjesémarrjes qytetare, llogaridhénies, luftés kundér korrupsionit dhe pérdorimit té
teknologjisé pér pérmirésimin e qeverisjes.

Procesi udhéhiget nga Ministri i Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsionin, né
cilésiné e Koordinatorit Kombétar t&€ OGP-s€, me mbéshtetjen teknike té Sekretariatit Teknik prané
Kryeministris€. Shoqgéria civile éshté pérfshiré né ményré t& vazhdueshme né bashkékrijimin e
Planit, duke kontribuar né identifikimin e prioriteteve dhe né pérmirésimin e cilésisé,
besueshmérisé dhe zbatueshmérisé s¢ angazhimeve t€ propozuara.

Organizatat e shoqgéris€ civile (OSHC) jané pérfshiré né ményré aktive né hartimin dhe
konsultimin e Planit Kombétar t¢ Veprimit t€ OGP-sé dhe parashikohen shprehimisht si
pjesémarrése né€ zbatimin, monitorimin dhe vleré€simin e tij. Plani 1 Veprimit parashikon
pérfshirjen e OSHC-ve pérmes:
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e Komitetit Shumépalésh, i cili shqyrton propozimet, monitoron procesin ¢ OGP-sé dhe
mbéshtet dialogun e vazhdueshém ndérmjet qeverisé dhe shogérisé civile.

e Kontributit t¢ OSHC-ve né Raportin e Vetévlerésimit té¢ Shqipéris€ (publikuar per 2025-
2025) pér zbatimin e Planit t&€ Veprimit t& OGP-sé, i cili pritet té pergatitet gjaté viteve té
ardhshme.

e Analizave té pavarura, vlerésimeve t¢ integritetit, analizave mbi kapjen e politikébérjes,
dokumenteve t€ qéndrimit dhe raporteve periodike t€ monitorimit, g€ do t&é pérgatiten nga
organizatat e shoqgérisé€ civile ose koalicionet e tyre.

e Pjesémarrjes s¢ OSHC-ve n€ monitorimin e prokurimit publik, vendimmarrjes publike, té
drejtés s€ informimit dhe zbatimit t€ masave té integritetit.

e Mekanizmave t€ konsultimit dhe monitorimit t€ krijuar né kuadér t€ angazhimit pér
pjesémarrjen e OSHC-ve né politikébérje dhe vendimmarrje.

Arritjet kryesore

Gjaté periudhés s€ raportimit &shté avancuar procesi i bashkékrijimit dhe hartimit t€ Planit
Kombétar t€ Veprimit té Partneritetit pér Qeverisje t€ Hapur (OGP) 20262030, né pérputhje me
parimet e transparencés, gjithépérfshirjes, pjes€marrjes dhe llogaridhénies. Procesi €shté zhvilluar
pérmes njé kombinimi t&€ konsultimeve institucionale, dialogut me shoqériné civile dhe grupet e
interesit, aktiviteteve pér ngritjen e kapaciteteve dhe mekanizmave té€ strukturuar t€ bashkékrijimit.

Gjaté periudhés shtator 2025—prill 2026 jané zhvilluar takime informuese, aktivitete pér ngritjen e
kapaciteteve, konsultime institucionale dhe procese té strukturuara angazhimi me shoqériné civile
dhe grupet e interesit. Njé rol gendror né kété proces ka pasur Forumi Shumépalésh, si mekanizém
i dialogut ndérmjet institucioneve publike, shoqérisé civile dhe aktoréve té tjeré té interesuar. Gjaté
késaj periudhe jané zhvilluar tri mbledhje té Forumit, pérkatésisht mé 19 shtator 2025 me 22
pjesémarrés, mé 23 dhjetor 2025 me 41 pjesémarrés dhe mé 3 mars 2026 me 35 pjes€marrés. N&
total, 98 pjes€émarrés jané pérfshiré né€ kéto mbledhje, t€ cilat kané shérbyer pér diskutimin e
prioriteteve dhe ndjekjen e ecurisé€ s€ procesit t& bashkékrijimit.

Procesi éshté mbéshtetur paralelisht nga aktivitete t& dedikuara pér ngritjen e kapaciteteve té
institucioneve dhe shoqérisé civile. Jané zhvilluar tri trajnime dhe seminare mbi procesin e
bashkékrijimit dhe Planin Kombétar t€ Veprimit 2026-2030, me gjithsej 91 pjesémarrés. ME 29
janar 2026 u zhvillua trajnimi “Co-Creation Process and the OGP National Action Plan 2026—
20307, me 34 pjesémarrés, ndérsa njé aktivitet i dyt€ me t€ nj&jtin fokus u organizua mé 5 shkurt
2026, me 29 pjesémarrés. M€ 10 shkurt 2026 u zhvillua gjithashtu trajnimi online “Co-Creation
for Civil Society”, me 28 pjesémarrés, i dedikuar posac€risht pér forcimin e pjes€marrjes sé
organizatave t€ shoqérisé civile né procesin e bashk&krijimit.

Né vijim t€ kétij procesi, konsultimet jané zhvilluar edhe drejtpérdrejt nga institucionet publike
pjesémarrése, pérfshiré Ministrin€ e Drejtésisé, Drejtoriné e Pérgjithshme té Antikorrupsionit,
Agjenciné pér Mbéshtetjen e Shoqérisé Civile, Qendrén Kombétare t€ Biznesit, Agjenciné

138



Kombétare t€ Shogérisé sé Informacionit dhe ministri té tjera té linjés. Ndér aktivitetet e zhvilluara,
Ministria e Drejtésis€ organizoi mé 17 shkurt 2026 njé konsultim me 39 pjesémarrés, ndérsa
Drejtoria e Pérgjithshme e Antikorrupsionit zhvilloi dy aktivitete, mé 5 mars me 18 pjesémarrés
dhe mé& 17 mars me 11 pjes€marrés. Qendra Kombétare e Biznesit zhvilloi dy aktivitete konsultimi,
mé 13 mars me 9 pjes€émarrés dhe mé€ 31 mars me 7 pjes€marrés.

Njé vémendje e vegant€ i &shté kushtuar zgjerimit territorial t€ procesit dhe pérfshirjes sé aktoréve
jashté Tiranés. N¢ kété kuadér, Agjencia pér Mbéshtetjen e Shoqérisé Civile zhvilloi konsultime
né Peshkopi mé 27 mars 2026, me 12 pjesémarrés, né Berat mé 30 mars 2026, me 18 pjesémarrés,
si dhe né Tirané mé 2 prill 2026, me 18 pjesémarrés. Shtrirja e konsultimeve né€ Berat dhe Peshkopi
ka mundésuar njé pérfshirje mé t€ gjeré territoriale t€ organizatave t€ shoqérisé civile dhe aktoréve
vendoré né procesin e hartimit t€ Planit.

Krahas konsultimeve t€ pérgjithshme, jané organizuar edhe konsultime tematike me grupe té
vecanta, pérfshir€ t€ rinjté dhe organizatat q€ punojné me personat me aftési t€ kufizuara, duke
mbéshtetur njé proces mé gjithépérfshirés dhe duke mundésuar reflektimin e perspektivave dhe
nevojave t€ grupeve t&€ ndryshme né angazhimet q€ po hartohen. Gjithashtu, nénté institucione
kané pérdorur anketime dhe pyetésoré té€ strukturuar pér t€ mbledhur né ményré mé sistematike
mendime dhe propozime nga organizatat e shoqérisé civile.

NEé térési, rreth 25 ministri, institucione t€ pavarura dhe agjenci publike jan€ angazhuar né proces
dhe kané marré pérgjegjésiné pér zhvillimin e propozimeve pérkatése t€ angazhimeve qé do té
béhen pjesé e Planit té pérgjithshém Kombétar t&€ Veprimit. Institucionet e angazhuara pérfshijné
Ministriné e Arsimit; Ministriné e Turizmit, Kultur€s dhe Sportit; Ministrin€ ¢ Ekonomisé dhe
Inovacionit; Ministriné e Punéve t€ Brendshme; Ministrin€ e Shéndetésisé dhe Miréqgenies Sociale;
Ministriné e Drejtésis€; Ministrin€ e Mbrojtjes; Ministriné e Financave; Ministrin€ e Bujqésisé
dhe Zhvillimit Rural; Ministriné e Mjedisit; Ministrin€ e Infrastrukturés dhe Energjisé; Ministrin
e Shtetit pér Marrédhéniet me Parlamentin; Ministrin e Shtetit dhe Kryenegociatorin; Agjenciné
pér Dialog dhe Bashkéqeverisje; Inspektoratin e Larté t€ Deklarimit dhe Kontrollit t€ Pasurive dhe
Konfliktit t€ Interesave; Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi; Komisionin e Prokurimit
Publik; Qendrén Kombétare té Biznesit; Agjenciné pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile; Njésiné e
Programimit t€¢ Akteve Rregullatore dhe RIA; Agjenciné e Prokurimit Publik; Komisionerin pér
té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale; Drejtoriné e Pérgjithshme té
Antikorrupsionit; si dhe Agjenciné Kombétare t€ Shoqéris€ s¢ Informacionit.

Kéto institucione jané angazhuar né€ konsultime té strukturuara me organizatat e shoqérisé civile
dhe aktorét pérkatés té interesit, me synim garantimin e njé procesi transparent dhe
gjithépérfshirés. Secili institucion ka pérgjegjésin€ pér zhvillimin dhe hartimin e propozimeve té
veta pér angazhime, té cilat do t€ konsolidohen mé pas né Planin Kombétar t€ Veprimit t& OGP-
s¢ 2026-2030. Pérfshirja e vazhdueshme e shoqéris€ civile gjaté procesit ka kontribuar né
pérmirésimin e cilésis€ dhe realizueshmérisé s€ angazhimeve, si dhe né€ forcimin e transparencés
dhe llogaridhénies gjaté gjithé procesit t&€ bashk&krijimit.
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Pér té garantuar transparencén, vizibilitetin dhe aksesin e lehté né té gjithé informacionin ligjor,
institucional dhe procedural qé lidhet me procesin e bashkékrijimit t&¢ OGP-s¢&, administrohet dhe
pérditésohet rregullisht njé faqe zyrtare e dedikuar. Ajo shérben si pika gendrore publike e
referimit pér organizatat e shoqérisé civile dhe pér t€ gjithé aktorét e interesuar qé déshirojné té
marrin pjes€ né proces ose té€ ndjekin ecuriné e tij. Informacioni publikohet né ményré té
strukturuar dhe lehtésisht t€ aksesueshme dhe pérfshin kuadrin ligjor dhe institucional t€ procesit
té OGP-sé, pérshkrimin e hollésishém té€ metodologjisé dhe fazave té bashk&krijimit, thirrjet
zyrtare pér pjesémarrje dhe konsultim, njoftimet pér takime, seminare dhe dialogé publiké,
dokumentacionin dhe pérditésimet mbi aktivitetet e vazhdueshme té angazhimit, si dhe pikat
pérkatése t€ kontaktit dhe udhézimet pér pjes€marrje. Fagja e dedikuar e procesit t&€ bashkékrijimit
mund té aksesohet n€ fagen zyrtare t€ OGP Albania. Pérmes saj, organizatat e shoqgéris€ civile
kané akses t€ vazhdueshém dhe t€ barabarté né informacion dhe né¢ mundésité e angazhimit, duke
garantuar transparencén e procesit dhe duke leht€suar pjes€émarrjen e hapur né€ dialogun mbi
politikat dhe né aktivitetet e bashkékrijimit.

Angazhimet né vijim

Né fazén e ardhshme, puna do té€ pérqendrohet n€ pérmbylljen e procesit t&€ bashkékrijimit dhe
konsolidimin e angazhimeve t€ hartuara nga institucionet pjesémarrése. Projektplani i rishikuar do
té publikohet pér konsultim publik formal gjaté muajit shtator 2026, me qéllim marrjen e
komenteve dhe rekomandimeve pérfundimtare nga qytetarét, organizatat e shoqéris€ civile dhe
aktorét e tjeré t€ interesuar.

Paralelisht, do té vijojé dialogu i strukturuar ndérmjet qeveris€é dhe shoqérisé civile p&rmes
Forumit Shumépalésh dhe mekanizmave t€ tjeré t€ bashképunimit, duke ruajtur qasjen
pjesémarrése t€ ndjekur gjaté procesit t€ bashkékrijimit. Rezultatet e konsultimit publik dhe t&
dialogut me aktorét e interesuar do té reflektohen né procesin e finalizimit t& Planit té ri Kombétar
té Veprimit t€ OGP-s€ 2026-2030.

Né fazén vijuese, pas pérfundimit t€ konsultimit dhe konsolidimit t€ angazhimeve, do t&
procedohet me finalizimin dhe dorézimin e Planit t€ ri Kombétar t€ Veprimit prané OGP-sé, jo mé
voné se 4 shkurt 2027, n€ pérputhje me afatin e rishikuar té pércaktuar sipas Kuadrit té ri té
Veprimit t&€ OGP-sé.

# Zhvillimi i fushatave informuese pér edukimin ligjor té qytetaréve mbi té drejtén e
tyre pér té kérkuar dhe marré informacion nga institucionet

Me géllim mbéshtetjen dhe informimin e qytetaréve lidhur me ushtrimin e sé€ drejtés s€ informimit,
Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale (KDIMDP) ka
hartuar dhe publikuar né fagen zyrtare “Manualin pér t& Drejtén e Informimit”, i cili €shté i
aksesueshém online, konkretisht né kété link: https://idp.al/wp-content/uploads/2025/10/Manual-
DDI-Light-2025.html
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Gjithashtu, Zyra e Komisionerit publikon né ményré periodike njé buletin t€ dedikuar pér té drejtén
e informimit, i cili publikohet n€ fagen zyrtare t€ institucionit dhe shpérndahet népérmjet postés
elektronike tek té interesuarit. K&to instrumente synojné té lehtésojné aksesin e qytetaréve dhe
paléve té interesuara né€ informacionin dhe burimet orientuese lidhur me té drejtén e informimit.
Linku: https://idp.al/newsletter/

Qendra e Botimeve Zyrtare, pérveg fages zyrtare (qbz.gov.al), e cila €shté e aksesueshme nga
publiku, €shté aktive edhe né rrjetet sociale, népérmjet t&€ cilave informon publikun né ményré
periodike pér publikimet e Fletoreve Zyrtare. Kéto kanale komunikimi kontribuojné n€ lehtésimin
e aksesit t&€ publikut né informacionin lidhur me botimet zyrtare dhe né rritjen e informimit mbi
publikimet e reja.

Pér Objektivin Specifik 4.3 né “Pasaportén e Indikatoréve” jané pércaktuar dy tregues
performance, por pér kété periudhé monitorimi, éshté 1 matshém vetém njé tregues performance,
konkretisht: “4.3.1 Indeksi i forcimit té kapaciteteve né institucionet e administratés publike pér
zbatimin efikas té kuadrit ligjor pér té drejtén e informimit, té dhénat e hapura dhe ripérdorimin
e informacionit té sektorit publik nga institucionet kryesore”.

Paraqitja e realizueshmérisé sé€ treguesit pér Objektivin Specifik 4.3 sipas Pasaportés s¢ Treguesve,
paraqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese

4.3.1 Indeksi i forcimit té N/A 100% 66
kapaciteteve né koordinator
institucionet e € t€ trajnuar
administratés publike pér nga 25 pér
zbatimin efikas t€ kuadrit ¢do vit té
ligjor pér t&€ drejtén e parashikuar

informimit, té dhénat e
hapura dhe ripérdorimin e
informacionit t€ sektorit
publik nga institucionet

kryesore.

TP 1 NR +TP 2 NR
2TP

38 Pérllogaritur sipas formulés NR = . Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e

ponderuar e realizueshmérisé.

141


https://idp.al/newsletter/

Niveli 1 realizimit t&€ Objektivit Specifik 4.3 “Promovimi i njé administrate té hapur dhe
transparente qé angazhon qytetarét dhe palét e tjera té interesuara né proceset e vendimmarrjes,
duke rritur aksesin né informacion dhe duke pérmirésuar dialogun ndérmjet administratés dhe
publikut.”, 1 vlerésuar né bazé t& realizimit t€ treguesve t&€ performancés, pér periudhén janar—
gershor 2026 &shté 100%.

Treguesi “4.3.1 Indeksi i forcimit té kapaciteteve né institucionet e administratés publike pér
zbatimin efikas té kuadrit ligjor pér té drejtén e informimit, té¢ dhénat e hapura dhe ripérdorimin
e informacionit té sektorit publik nga institucionet kryesore” ka si qéllim té mas€ progresin né
forcimin e kapaciteteve t€ administratés publike pér zbatimin e legjislacionit pér t€ drejtén e
informimit dhe t&€ dhénat e hapura, pérmes zhvillimit t€ trajnimeve té€ certifikuara pér koordinatorét
pér t€ drejtén e informimit dhe pér anétarét e Trupés sé Nivelit t€ Larté Drejtues (TND).

N¢ zbatim té parashikimeve t€ SNRAP KDIMDP, né bashképunim me ASPA, gjaté muajve janar
- gershor 2026, ka zhvilluar:

- Trajnimin online me temé “E drejta e informimit dhe mbrojtja e té dhénave personale”, né
té cilin morén pjes€é 51 pérfagésues nga institucione té€ ndryshme, nga té cilét 39 u
identifikuan si koordinatoré.

- Trajnimin né klas€ me temé “E drejta e informimit”, né t€ cilin kan€ marré pjesé€ 27
koordinatoré pér té€ drejtén e informimit.

Né kéto trajnime 66 koordinatorét e t&€ drejtés pér informim morén njohuri té€ thelluara pér
ndryshimet ligjore né fushén e t& drejtés pér informim, si dhe pér miratimin e Konventés 205 té
Késhillit Evropian “Mbi Aksesin né Dokumente Zyrtare” e njohur si Konventa Tromse. Gjithashtu
u njohén dhe me raste praktike nga zbatimit i legjislacionit pér té drejtén e informimit.

Trajnimi“E Drejta pér Informim”, synon t€ forcojé njohurité dhe aftésit€ e népunésve publiké pér
zbatimin efektiv té legjislacionit mbi t€ drejtén e informimit, duke promovuar njé administraté¢ mé
transparente, llogaridhénése dhe té orientuar drejt qytetarit. N& fokus té trajnimit jané ndryshimet
dhe risité e ligjit nr. 119/2014 “Pér té€ Drejtén e Informimit”, réndésia e menaxhimit té kérkesave
pér informacion, detyrimet e autoriteteve publike pér sigurimin e informacionit t€ plot€¢ dhe né
kohé, si dhe pasojat qé sjell cenimi i késaj t€ drejte. Gjithashtu, trajtohen standardet ndérkombétare
pér aksesin né informacion, me fokus t€ vecant€ Konventén nr. 205 té Késhillit t€ Evropés
(Konventa Tromso) dhe parimet g€ garantojné aksesin né dokumentet zyrtare.

Objektivi kryesor i trajnimit €shté€ qé pjes€marrésit té kuptojné mé miré ndryshimet ligjore dhe té
aft€sohen pér t’i zbatuar ato né praktiké, duke rritur cilésin€ e pérgjigjeve ndaj kérkesave pér
informacion dhe duke forcuar transparencén institucionale. Trajnimi synon gjithashtu t€ zhvillojé
njohurité e pjes€marrésve mbi standardet evropiane té sé drejtés pér informim, t€ forcojé kulturén

5 Pér detaje mbi metodologjiné, burimin e té dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 té Raportit té
Monitorimit.
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e llogaridhénies n€ administratén publike dhe t€ rris€ ndérgjegjésimin mbi réndésiné e respektimit
té sé& drejtés s€ qytetaréve pér akses né informacion. Né pérfundim té tij, pjesémarrésit pritet té
jené né gjendje t& analizojné risité e legjislacionit shqiptar pér t€ drejtén e informimit, t& zbatojné
parimet e transparencés dhe t€ vlerésojné praktikat mé t€ mira pér garantimin e aksesit né
informacion publik.

Gjaté gjashtémujorit t& paré té vitit 2026 &shté arritur progres i miré né komponentin qé lidhet me
trajnimin dhe certifikimin e koordinatoréve pér té drejtén e informimit. Ndérkohé, komponenti qé
lidhet me trajnimin e Trupés s€ Nivelit t€ Larté Drejtues mbetet pér t'u realizuar gjaté
gjashtémujorit t& dyté t€ vitit 2026, sipas planifikimit t& ASPA.

Objektivi specifik 4.4: Fuqizimi i mbikéqyrjes sé jashtme té administratés publike né ményré
proaktive nga Kuvendi dhe institucionet e pavarura mbi zbatimin e politikave dhe
detyrimeve nga ana e qeverisé

Népérmjet kétij Objektivi Specifik synohet forcimi i mekanizmave té llogaridhénies dhe
mbikéqyrjes institucionale, me fokus té vecanté né fuqizimin e rolit t&€ Kuvendit n€ ushtrimin
sistematik dhe efektiv t€ funksionit t€ tij mbikéqyrés ndaj veprimtarisé s€ Qeveris€. N& kété
kuadér, masat e parashikuara synojné rritjen e efektivitetit t€ mekanizmave t€ kontrollit
parlamentar, pérmirésimin e bashképunimit ndérinstitucional dhe rritjen e zbatimit nga
administrata publike t€ rekomandimeve t€ institucioneve t&€ pavarura. Gjithashtu, objektivi synon
forcimin e rolit mbikéqyrés t€ Avokatit t&€ Popullit, duke kontribuar né rritjen e llogaridhénies sé
institucioneve publike dhe né€ pérmir€simin e mekanizmave t€ kontrollit dhe ndjekjes sé
rekomandimeve té adresuara ndaj administratés publike.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Objektivit Specifik 4.4
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jan€ monitoruar
gjithsej 4 (katér) masa dhe 8 (tet€) aktivitete, té cilat paraqgiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 4.4: Fugqizimi i mbikéqyrjes sé jashtme té administratés publike nga
Kuvendi dhe institucionet e pavarura mbi zbatimin e politikave dhe detyrimeve nga ana e
qeverisé.

Masa 4.4.1 | Fuqizimi i rolit proaktiv t€ Kuvendit né ushtrimin sistematik t€ funksionit
mbikéqyrés ndaj veprimtaris€ s€ Qeverisé.

4.4.1.a Platforma Ndérinstitucionale virtuale e pérmirésuar.

44.1b Monitorimi dhe raportimi mbi nivelin e zbatimit té rekomandimeve t€ organeve
té pavarura.

44.1.c Angazhimi i1 komisioneve dhe Nénkomisionit Parlamentar pér Auditimin e

Sektorit Publik pér shqyrtimin e njé numri sa mé t€ larté t€ raporteve t€ veganta
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té institucioneve t& pavarura, né té cilat rekomandimet e léna rezultojné té

pazbatuara.

Masa Zbatimi 1 kontrollit post-legjislativ nga Kuvendi jo vetém mbi ligjet e pérafruara

442 me acquis-né e BE-s€, por edhe mbi aktet e tjera.

442.a Trajnimi i népunésve t€ Kuvendit pér zbatimin e metodologjisé s€ kontrollit post-
legjislativ.

442D Zhvillimi dhe realizimi i vlerésimeve post-legjislative nga komisionet
parlamentare.

Masa Thellimi proaktiv i mbikéqyrjes s€ angazhimeve té€ autoriteteve publike té

443 ndérmarra n€ kuadér t€ procesit t& anétarésimit nga Kuvendi i Republikés sé
Shqipérisé.

4.43.a Pérdorimi periodik nga Kuvendi i instrumentave t€ parashikuara nga kuadri
kushtetues dhe ligjor pér mbikéqyrjen e institucioneve né varési t€ Qeverisé.

443Db Pérgatitja e raporteve monitoruese mbi plot€simin e detyrimeve té anétarésimit.

Masa Fuqizimi 1 rolit mbikéqyrés sé Avokatit t€ Popullit.

444

4.44.c Publikimi i raportit vjetor t& Avokatit t&€ Popullit né zbatim t& kuadrit ligjor té
rishikuar.

Analiza e t€ dhénave té raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve t€ ndérmarra né
funksion t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 4.4. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet n€ vijim.

Né kuadér té fuqizimit té rolit proaktiv té Kuvendit (masa 4.4.1), jané ndérmarré hapa pér
pérmirésimin e instrumenteve mbikéqyrése té Kuvendit.

Platforma Ndérinstitucionale éshté rikonfiguruar dhe zgjeruar (aktiviteti 4.4.1.a), duke pérfshiré
rubrika t€ reja dhe informacione shtesé n€ bazén e t&€ dhénave. Ndérhyrjet e kryera kané synuar
rritjen e transparencés dhe aksesueshmérisé s€ informacionit pér publikun e gjeré, zgjerimin e
numrit t€ institucioneve q€ kontribuojné n€ platformé, si dhe pérmirésimin e strukturés dhe dizajnit
té saj, me qé€llim krijimin e njé ndérfageje mé t&€ qarté dhe mé miqésore pér pérdoruesit.

Aktualisht, Platforma Ndérinstitucionale ndodhet né fazén e dyté t€ testimit té siguris€ (penetration
test), 1 cili po kryhet nga Kuvendi, me qé€llim identifikimin dhe adresimin e problematikave t&
mundshme t€ sigurisé dhe garantimin e nj€ niveli t€ pérshtatshém sigurie pér funksionimin e saj.

Sa i pérket monitorimit té zbatimit té rekomandimeve té institucioneve té pavarura (aktiviteti
4.4.1.b), gjat€ periudhés janar — gershor 2026, Shérbimi i Monitorimit té Institucioneve
Kushtetuese dhe atyre té pavarur té krijuar me ligj, ka marré dhe pérpunuar informacionin nga
institucionet kushtetuese ose ato t&€ ngritura me ligj né lidhje me zbatimin e rekomandimeve té tyre.
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Shérbimi ka pérgatitur raportimin pérkatés katérmujor pér periudhén janar — prill 2026, mbi bazén
e informacioneve t€ marra, n€é zbatim t€ Vendimit t&€ Kuvendit nr. 49/2017 “Pér krijimin e
mekanizmit pér monitorimin sistematik té ndjekjes dhe zbatimit té rekomandimeve té institucioneve
té pavarura kushtetuese dhe atyre té krijuara me ligj” dhe t€ Vendimit nr. 134/2018 “Pér miratimin
e manualit t¢ monitorimit vjetor dhe periodik™.

Rezultatet e kétyre raportimeve jané paraqitur mé poshté:

AVOKATI I POPULLIT
Rekomandime né total 25
Rekomandime t€ realizuara 1
Rekomandime né proces 3
Rekomandime ende brenda afatit pér té kthyer pérgjigje 21

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Rekomandime né total 47
Rekomandime té zbatuara 15
Rekomandime né proces 21
Rekomandime né proces gjyqgésor 6
Rekomandime té pazbatuara 4
Rekomandime pjesérisht t€ zbatuara 1

KOMISIONERI PER TE DREJTEN E INFORMIMIT DHE MBROJTJEN E TE DHENAVE
PERSONALE

Rekomandime né total 18
Rekomandime té realizuara 12
Rekomandime né proces 1
Rekomandime té realizuara pjesé€risht 3
Rekomandime té parealizuara 2
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KOMISIONERI PER MBIKEQYRJEN E SHERBIMIT CIVIL

Rekomandime né total 34
Rekomandime né proces 10
Rekomandime brenda afatit 4
Rekomandime t€ realizuara 20
Vendime pa rekomandime 46

AUTORITETI I KONKURRENCES

Rekomandime né total 2

Rekomandime né proces 2

KONTROLLI I LARTE I SHTETIT

Pér 57 auditimet e kryera nga KLSH gjaté gjashtémujorit t& paré té vitit 2025, u krye monitorimi
inivelit t€ zbatimit t€ rekomandimeve té 1€na. Nga verifikimet e kryera lidhur me nivelin e zbatimit
té rekomandimeve t€ 1€na, rezultoi se jan€ dhéné gjithsej 1808 rekomandime, nga té cilat nuk jané
pranuar 21 masa, ose rreth 1% dhe jané pranuar plotésisht 1787 masa, ose 99% qé pérfshijné: 17
pérmirésime ligjore, 1065 masa organizative, 69 masa shpérblim démi, 172 masa pér shpenzime
pa eficiencé, efektivitet dhe ekonomicitet, 9 masa administrative, 455 masa disiplinore.

Nga verifikimi i zbatimit t€ rekomandimeve rezultoi se nga 1787 masat e pranuara: jané zbatuar
plotésisht 667 masa ose 37%; pjesérisht 205 masa, ose 11%; jané n€ proces zbatimi 378 ose 21%;
nuk jané€ zbatuar 537 masa, ose rreth 30%.

Nénkomisioni pér Auditimin e Sektorit Publik

N¢ lidhje me ndjekjen e zbatimit t€ rekomandimeve t€ Kontrollit t€ Larté t€ Shtetit, me Vendimin
nr. 104/2025 t€ Kuvendit t€¢ Republikés sé Shqipérisé u krijua Nénkomisioni pér Auditimin e
Sektorit Publik, né pérbérje t&€ Komisionit pér Ekonominé, Punésimin dhe Financat. Mbledhja e
paré konstituese u zhvillua mé 21 janar 2026.

Nénkomisioni, i pérbéré nga 9 anétaré t€ pérhershém dhe 2 anétaré zévendésues, ushtron
kompetencat e tij né€ shqyrtimin e raporteve té auditimit t€ Kontrollit t€ Larté t€ Shtetit,
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monitorimin e zbatimit t€ rekomandimeve t€ tyre, si dhe auditimin e jashtém té pasqyrave
financiare t&€ KLSH-sé.

Gjaté periudhés janar — qershor 2026, Nénkomisioni zhvilloi gjithsej nénté mbledhje. Né kété
periudhé u miratua “Rregullorja e organizimit dhe funksionimit t€ Nénkomisionit”, si dhe u
miratuan vendimet pér shpalljen dhe rishpalljen e procedurés pér pérzgjedhjen e audituesve té
pavarur pér auditimin e pasqyrave financiare t€ Kontrollit t&€ Larté t&€ Shtetit.

N¢é kuadér t€ planifikimit t€ veprimtarisé s€ tij, Nénkomisioni pérzgjodhi pér shqyrtim dy raporte
auditimi t& Kontrollit t&€ Larté t€ Shtetit: Raportin e Auditimit t& Agjencis€ Shtetérore t&€ Pasurive
té Sekuestruara dhe té Konfiskuara dhe Raportin e Auditimit t€ Performancés “Efektiviteti dhe
Siguria e Barnave g€ Qarkullojn€ né€ Shqipéri”. Gjaté periudhés raportuese u shqyrtua raporti i
auditimit mbi efektivitetin dhe siguriné e barnave, ndérsa raporti pér Agjenciné Shtetérore té
Pasurive t&é Sekuestruara dhe t€ Konfiskuara mbetet pér t’u shqyrtuar né€ vijim.

Né funksion t€ monitorimit t€ zbatimit t€ rekomandimeve té auditimeve t€ shqyrtuara nga
legjislatura e kaluar, Nénkomisioni analizoi pérgjigjet e institucioneve lidhur me auditimin e
performancés “Kujdesi ndaj t&€ Moshuarve” dhe auditimet e pérputhshmérisé né drejtorité e
Agjencisé Shtetérore t€ Kadastrés n€ Tiran€ Rurale 1 dhe 2, Durrés, Fier dhe Pogradec, t€ iniciuara
nga Nénkomisioni i legjislaturés sé€ kaluar. Né vijim, u zhvillua nga njé seancé dégjimore me
Shérbimin Social Shtetéror pér ecuriné e zbatimit té€ rekomandimeve t€ auditimit “Kujdesi ndaj té
Moshuarve”, dhe me Agjenciné Shtetérore t&€ Kadastrés pér ecurin€ e zbatimit t€ rekomandimeve
té auditimeve.

Né lidhje me raportin e auditimit “Efektiviteti dhe Siguria e Barnave qé Qarkullojné né Shqipéri”,
Nénkomisioni zhvilloi shqyrtimin e raportit dhe mé pas organizoi dy seanca dégjimore me
Ministriné e Shéndetésis€é dhe Mbrojtjes Sociale dhe Agjenciné Kombétare t€¢ Barnave dhe
Pajisjeve Mjekésore, pér té analizuar gjetjet e auditimit, masat e ndérmarra dhe ecurin€ e zbatimit
té rekomandimeve.

Né drejtim té institucionalizimit té kontrollit post-legjislativ (masa 4.4.2), gjaté periudhés janar
— qershor 2026, nuk jan€ zhvilluar trajnime t€ népunésve té€ Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé
pér zbatimin e metodologjis€ s€ kontrollit post-legjislativ.

Ndérsa né kuadér t€ aktivitetit 4.4.2.b “Zhvillimi dhe realizimi i vlerésimeve post-legjislative nga
komisionet parlamentare”, €shté miratuar raporti pér kontrollin post-legjislativ pér Ligjin Nr.
61/2012 “Pér akcizat né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, si dhe rekomandimet i jané dérguar
institucioneve pérgjegjése.

Po ashtu, jané hedhur né fagen zyrtare t€ Kuvendit pér konsultim me publikun projektraportet pér
PLS pér Ligjin Nr. 10 192, dat€ 3.12.2009 “Pér parandalimin dhe goditjen e krimit t¢ organizuar,
trafikimit, korrupsionit dhe krimeve té tjera népérmjet masave parandaluese kundér pasurisé”, i
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ndryshuar dhe Ligjin Nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né¢ Republikén e Shqipéris€”, 1
ndryshuar.

Progresi 1 aktiviteteve né zbatim té masés 4.4.3 “Thellimi proaktiv i mbikéqyrjes sé
angazhimeve té autoriteteve publike té ndérmarra né kuadér té procesit té anétarésimit nga
Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé”, paraqitet si mé poshté:

Né zbatim té€ aktivitetit 4.4.3.a “Pérdorimi periodik nga Kuvendi i instrumenteve té parashikuara
nga kuadri kushtetues dhe ligjor pér mbikéqyrjen e institucioneve né varési té Qeverisé”, gjaté
periudhés janar — gershor 2026:

- Eshté zhvilluar vetém 1 mocion me debat, mé daté 14 maj 2026 mbi bazén e kérkesés sé
Grupit Parlamentar t&€ Partis€ Demokratike.

- Deputetét paraqitén 237 pyetje me shkrim drejtuar Késhillit t€ Ministrave, ministrave dhe
institucioneve té tyre t€ varésisé, institucioneve té pavarura, etj.

- Komisionet e pérhershme parlamentare organizuan 17 vizita monitoruese, né€ institucionet
e ekzekutivit dhe né institucionet kushtetuese/institucionet e krijuara me ligj.

- Komisioni pér Evropén dhe Punét e Jashtme ka zhvilluar gjaté periudhés janar — qershor
2026, 11 seanca dégjimore si pjes€ t&é funksionit mbikéqyrés pér 3 grupkapituj dhe 18
kapituj negociues.

- Késhilli Kombétar pér Integrimin Europian ka zhvilluar nga 1 janar — 30 gershor 2026, 6
takime ku jané€ diskutuar tema t&€ ndryshme si: progresi i negociatave pér anétarésim né BE,
siguria ushqimore dhe mbrojtja e konsumatorit, roli i Parlamentit dhe 1 KKIE-sé né
procesin e anétarésimit, et;.

Me miratimin me konsensus t€ ndryshimeve t€ Rregullores s€ Kuvendit, né daté 21.05.2026, me
fokus ndér té tjera, pérmirésimin e procedurave té kontrollit parlamentar, u konfirmua Komisioni
i pérhershém parlamentar “Pér Nismat Qytetare, Bashképunimin dhe Mbikéqyrjen Institucionale”,
si njé zhvillim i1 réndésishém institucional né drejtim t€ forcimit té funksionit mbikéqyrés té
parlamentit. Gjaté periudhés janar — qershor 2026, veprimtaria e Komisionit éshté karakterizuar
nga njé intensitet 1 lart€ dhe njé orientim i qarté drejt forcimit t€ dimensionit mbikéqyrés.
Komisioni ka zhvilluar 24 mbledhje dhe tre vizita monitoruese né institucionet publike.

N¢ zbatim té aktivitetit 4.4.3.b “Pérgatitja e raporteve monitoruese mbi plotésimin e detyrimeve
té anétarésimit”, né periudhén janar — gershor 2026, Komisioni pér Evropén dhe Punét e Jashtme
ka pérgatitur 3 raporte monitorimi pér Komisionin pér Evropén dhe Punét e Jashtme pér:

1. Shqyrtimin e ndryshimeve né€ pozicionin negociues pér Grupkapitullin II “Tregu i
brendshém”;

2. Shqyrtimin e ndryshimeve né pozicionin negociues pér Grupkapitullin III
“Konkurrueshméria dhe rritja gjithépérfshirése”;

3. Mbikéqyrjen e ecurisé s€ negociatave t€ anétar€simit pér vitin 2025 dhe kat€rmujorin e
paré t& vitit 2026.
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Né zbatim t€ masés 4.4.4 “Fuqizimi i rolit mbikéqyrés sé Avokatit té Popullit” Pér heré té parg,
raporti vjetor 1 Avokatit t& Popullit éshté publikuar pérpara dérgimit té tij n€é Kuvend, né pérputhje
me ndryshimet ligjore t€ miratuara né dhjetor té vitit 2025. Raporti u konsultua me Organizata t&
Shoqérisé Civile dhe partner€ té tjeré institucional€, kombétaré dhe ndérkombétaré€. Raporti vjetor
1 Avokatit t€ Popullit pér vitin 2025 éshté publikuar n€ fagen zyrtare t€ institucionit.

Pér Objektivin Specifik 4.4 né “Pasaportén e Indikatoréve” jané pércaktuar 5 tregues performance,
por pér kété periudhé monitorimi, jan€ t€ matshém dy tregues performance, konkretisht:

o 4.4.4 “Numri i vlerésimeve post-legjislative pér ligjet mé té réndésishme pér procesin e
anétarésimit né Bashkimin Evropian”.
o 4.4.5%“Indeksii mbikégyrjes sé angazhimeve té autoriteteve publike té ndérmarra né kuadér

té procesit té anétarésimit nga Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé”.

Paragqitja e realizueshmérisé sé€ treguesit pér Objektivin Specifik 4.4 sipas Pasaportés s€ Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese
4.4.4 Numri i vlerésimeve | 1 analizé post- | 3 analiza post- 0.75%
post-legjislative pér ligjet legjislative legjislative

mé t€ rénd€sishme pér
procesin e anétarésimit né
Bashkimin Evropian

4.4.5 Indeksi i 0% 5% 3%
mbikéqyrjes sé
angazhimeve té

autoriteteve publike té
ndérmarra né kuadér té
procesit t& anétarésimit
nga Kuvendi i Republikés
s& Shqipérisé.

Niveli i realizimit té Objektivit Specifik 4.4 63%

TP 1 NR +TP 2 NR

60 Pérllogaritur sipas formulés NR = TS

. Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e
ponderuar e realizueshmérisg.
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Niveli 1 realizimit t& Objektivit Specifik 4.4 “Fuqizimi i mbikéqyrjes sé jashtme té administratés
publike né ményré proaktive nga Kuvendi dhe institucionet e pavarura mbi zbatimin e politikave
dhe detyrimeve nga ana e geverisé”, i vlerésuar n€ baz¢ té realizimit té treguesve t€ performancés,
pér periudhén janar—qershor 2026 éshté 63%.°%!

Treguesi “4.4.4 Numri i vlerésimeve post-legjislative pér ligjet mé té réndésishme pér procesin e
anétarésimit né Bashkimin Evropian™ ka si géllim t€ masé€ nivelin e pérmirésimit t& cilésis€ sé
hartimit dhe zbatimit t& legjislacionit, pérmes kryerjes sé analizave post-legjislative pér ligjet mé
té réndésishme né procesin e anétarésimit ne BE. Duke patur n€ vémendje réndé€sin€ q€ ka procesi
1 anétarésimit né Bashkimin Evropian, ky tregues synon q€ vit pas viti t€ rris€ numrin e
analizave/vlerésimeve post-legjislative té realizuara.

Gjaté periudhés sé raportimit ka filluar hartimi i njé raporti t&€ kontrollit post-legjislativ. Megjithaté,
duke gené se vlera e treguesit t€ performancés €shté vjetore, n€ raportin e ardhshém t€ monitorimit
matja e progresit pritet t€ jet€ mé e plot€ dhe mé pérfagésuese e ecurisé reale té zbatimit.

Treguesi “4.4.5 Indeksi i mbikéqgyrjes sé angazhimeve té autoriteteve publike té ndérmarra né
kuadér té procesit té anétarésimit nga Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé” ka si g€llim té masé
ecuriné e procesit t€ anétaré€simit né Bashkimin Evropian pérmes monitorimit té tij nga Kuvendi i
Republikés s¢ Shqipérisé.

Shqipéria ka béré progres t€ gjeré né procesin e negociatave dhe anétarésimit. Ky progres ka krijuar
kushtet pér njé pérshpejtim t€ procesit t€ negociatave gjaté vitit 2026. Aktualisht jané mbyllur
provizorisht 3 kapituj, konkretisht:

- Kapitullit 25 “Shkenca dhe Kérkimi”;
- Kapitullit 26 “Arsimi dhe Kultura” dhe
- Kapitullit 30 “Marrédhéniet me Jashté”.

QELLIMI I POLITIKES V - ADMINISTRATA E GJELBER

Q¢éllimi 1 Politikés 5 &shté ndértimi i nj€ administrate publike qé zbaton dhe promovon praktika té
géndrueshme mjedisore, duke synuar reduktimin e ndikimeve negative né mjedis dhe integrimin e
parimeve t€é zhvillimit t€ géndrueshém né veprimtaring institucionale. Kjo politiké pérfshin
ndérgjegjésimin dhe rritjen e kapaciteteve t€ punonjésve té administraté€s publike lidhur me
konceptin dhe praktikat e administratés s€ gjelbér, si dhe nxitjen e zhvillimit t€ njé administrate

61 Pér detaje mbi metodologjiné, burimin e té dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 té Raportit té
Monitorimit.
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publike g€ vepron né€ pérputhje me parimet e mbrojtjes s€¢ mjedisit, eficiencés s€¢ burimeve dhe
zhvillimit t& géndrueshém.

Gjaté periudhés janar-gershor 2026 jané realizuar masat dhe aktivitetet sipas tabelés sé

méposhtme.
Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve
Masa dhe Masa dhe | Masa dhe
Qéllimet e Masat dhe aktivitete té | aktivitete | aktiviteteve | Masa dhe
Politikés Aktivitetet | parachikuara | plotésisht | pjesérisht | aktivitete té
pér 6M e I-ré | té té pazbatuara®
té 2026 zbatuara®%? | zbatuara®
Qéllimi 1 Masa 7 1 1 5
Politikés 1 Aktivitete 9 2 0 7

Rezulton se, nga 7 masa dhe 9 aktivitete t€ parashikuara n€ Planin e Veprimit 2025-2027 pér
Qéllimin e Politikés V “Administrata e gjelbér”, gjaté periudhés s€¢ monitorimit janar—qershor
2026, jané zbatuar plotésisht 1 mas€ dhe 2 aktivitete, pjes€risht 1 masé dhe 0 aktivitete, ndérsa 5
masa dhe 7 aktivitete rezultojné té pazbatuara.

Ecuria e realizimit t€ masave dhe aktiviteteve t€ paraqitura n€ tabelén e mésipérme pasqyrohet né
grafikun e méposhtém.

62 Masé apo aktivitet “plotésisht i zbatuar” éshté ai aktivitet i cili &shté realizuar né masén 100%.

3 Masé apo aktivitet "pjesérisht i zbatuar" éshté ai aktivitet pér t& cilin éshté béré njé faré progresi.
64 Masé apo aktivitet “i pazbatuar” éshté ai aktivitet pér t€ cilin nuk ka asnjé progres ose i cili nuk éshté raportuar nga

strukturat pérgjegjése.
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Realizimii Masave dhe Aktiviteteve pér
QPV

8
6
4 T Aktivitete
. Ay A
0
Plotésisht té Pjesérisht té Té pazbatuara
zbatuara zbatuara

Masa MW Aktivitete

Qéllimi 1 Politikés V pérfshin gjithsej 5 tregues performance, nga té cilét, referuar Aneksit 2 té
SNRAP 2025-2030 “Pasaporta e Treguesve t€ Performancés”, 4 tregues jané t€ matshém pér kété
periudhé monitorimi, duke pasur parasysh frekuencén vjetore t€ matjes sé tyre.

Pér treguesit e performancés té€ QPI V né tabelén e méposhtme paragqitet realizueshméria e tyre.

Totali i Realizimi 1 Treguesve té Performancés
Treguesve e

Totali i Performancés
N . Vlerae
Treguesve e t€ matur pér Vlera e synuar | Vlera e synuar

Qéllimi i _
éshté realizuar | nuk éshté e

Politikés 1

R S synuar &shté
performancés | periudhén y .
realizuar

janar-gershor pjesérisht. realizuar.%’

e 65
2026 plotésisht.

Nga 4 treguesit e performancés t€ matur pér periudhén e raportimit pér Q€llimin e Politikés V
“Administrata e gjelbér”, vlera e synuar €shté¢ arritur plotésisht pér 1 tregues, ndérsa pér 3 tregues
té tjeré éshté nuk &shté realizuar.

65 Q& éshté realizuar né shkallén 100 pér gind.
66 Q& éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 99% pér qind.
7 Q& nuk éshté realizuar dhe tregues pér té cilin nuk jané mbledhur ose nuk ka gené e mundur t& mblidhen t& dhéna.
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Tabela e méposhtme paraget né ményré t€ detajuar nivelin e progresit, né pérqindje, pér secilin
objektiv specifik t€ Qé&llimit t€ Politikés V, bazuar né ecuriné e treguesve té performancés dhe
nivelin e realizimit t€ masave pérkatése.

Objektivi Specifik (OS) Shkalla e realizimit | Shkalla realizimit
té OS sipas sipas treguesve té
masave.® performancés.®

OS 5.1: Pérmirésimi i performancés mjedisore té 0%
institucioneve publike n€ pé€rputhje me standardet e
Skemés s€ Eko-Menaxhimit dhe Auditimit (SEMA)

OS 5.2: Forcimi 1 partneritetit ndérsektorial pér
zbatimin e nismave t€ gjelbra né administratén publike

OS 5.3: Transformimi i kapitalit njerézor té sektorit
publik pér tranzicionin ekologjik

5.4: Pérshpejtimi i prokurimit té gjelbér publik dhe
zbatimi i parimeve té ekonomisé qarkulluese

Zbatueshméria e Qéllimit té Politikés V

Nga analiza e mésipérme rezulton se niveli i realizimit t€ Q&llimit t€ Politikés V, i vlerésuar mbi
bazén e performanceés sé treguesve pérkatés, €shté 25%.

Né vijim paraqitet analiza e masave t€ monitoruara gjaté periudhés raportuese, s¢ bashku me
ecuriné e treguesve t€ performancés pérkatés, né funksion té vlerésimit t€ progresit né zbatimin e
Objektivave Specifiké t€ Qé€llimit té Politikés V.

Objektivi Specifik 5.1: Pérmirésimi i performancés mjedisore té institucioneve publike né
pérputhje me standardet e Skemés s¢ Eko-Menaxhimit dhe Auditimit (SEMA)

Neépérmjet kétij Objektivi Specifik synohet forcimi i rolit t€ administratés publike né promovimin
dhe zbatimin e praktikave qé kontribuojné né reduktimin e emetimeve té karbonit, mbrojtjen e
mjedisit dhe pérdorimin e géndrueshém dhe eficient t€ burimeve natyrore. Né kété kuadér, masat

Masa 1 NR +Masa 2 NR

%8 Pérllogaritur sipas formulés NR = YV x100%
% Pérllogaritur sipas formulés NR = w x 100%

Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e ponderuar e realizueshmérisé.
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e parashikuara synojné integrimin e parimeve té zhvillimit t€ géndrueshém né funksionimin dhe
veprimtariné e institucioneve publike, duke nxitur praktika t& administratés sé gjelbér dhe duke
rritur kapacitetin e institucioneve pér t€ udhéhequr dhe mbéshtetur pérpjekjet pér njé zhvillim mé
té gé€ndrueshém. Njé administraté publike e forté, efektive, pérgjegjshme dhe gjithépérfshirése
pérbén njé faktor t€ réndésishém pér krijimin e kushteve g€ individét, organizatat dhe bizneset t&
kontribuojné né ményré aktive né mbrojtjen e mjedisit dhe avancimin e agjendé€s sé zhvillimit t&
géndrueshém.

Pér arritjen e kétij qéllimi, né kuadér té kétij Objektivi Specifik jané parashikuar njé séré masash
qé synojné forcimin e angazhimit t&€ administratés publike né promovimin e zhvillimit té
géndrueshém dhe reduktimin e ndikimit t€ veprimtaris€ institucionale n€ mjedis.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 5.1
té Strategjisé Ndérsektoriale t€¢ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané monitoruar
gjithsej 3 (tre) masa dhe 4 (katér) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 5.1: Pérmirésimi i performancés mjedisore té institucioneve publike né
pérputhje me standardet e Skemés sé Eko-Menaxhimit dhe Auditimit (SEMA).

Masa 5.1.1 Plotésimi 1 kuadrit ligjor dhe krijimi i kushteve pér zbatimin e skemés se
Ekomenaxhimit dhe Auditimit (SEMA).

Aktiviteti 5.1.1.a | Miratimi i ndryshimeve t¢ VKM nr. 633, daté 15.7.2015 “Pér miratimin e
procedurave dhe té kérkesave pér dhénien e skemave t€ ekomenaxhimit dhe
auditimit”.

Masa 5.1.2 Pérdorimi eficent i burimeve natyrore né institucionet e administratés
publike.
Aktiviteti 5.1.2.a | Reduktimi i konsumit energjetik dhe ujit nga institucionet publike.

Aktiviteti 5.1.2.b | Raportimi i t€ dhénave mbi konsumin e burimeve natyrore nga institucionet
publike.

Masa 5.1.3 Pérmirésimi i vazhdueshém 1 performancés mjedisore t€ institucioneve
publike n€ pérputhje me standardet e Skemés sé¢ Eko-Menaxhimit dhe
Auditimit (EMAS).

Aktiviteti 5.1.3.a | Kryeja nga ana e institucioneve te administratés publike t€ njé analize

mjedisore té t&€ gjitha aspekteve mjedisore t€ organizatés, né pérputhje me
SEMA.

Pérsa 1 pérket ploté€simit t€ kuadrit ligjor dhe krijimit t€ kushteve pér zbatimin e skemés se
Ekomenaxhimit dhe Auditimit (SEMA) (masa 5.1.1), aktualisht jané né proces draftimi 1 disa
projektvendime t€ Ké&shillit t€ Ministrave, né zbatim té Ligjit nr. 57/2025, daté 16.10.2025 "Pér
menaxhimin e integruar té mbetjeve" dhe Ligjit nr. 74/2025, daté 4.12.2025 "Pér pérgjegjésité e
zgjeruara té subjekteve prodhuese té produkteve qé gjenerojné mbetje".
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Kéto projektvendime synojné transpozimin e ploté té direktivave t€ Bashkimit Europian té fushés
s&€ mbetjeve, duke sjell€ nj€ qasje té re q€ kalon nga ekonomia lineare drejt ekonomisé qarkulluese.
Ky proces pérbén njé hap té réndésishém né pérputhje me Strategjin€é Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim 2022-2030.

Pér sa i pérket aktiviteteve qé lidhen me pérdorimin eficient t€ burimeve natyrore né institucionet
e administratés publike (masa 5.1.2), masa ndodhet né fazén fillestare t& zbatimit dhe kérkon
zhvillimin e mekanizmave operacionalé pér monitorimin dhe raportimin e konsumit né nivel
institucional.

MIE dhe AEE do t€ vijojné punén pér hartimin e qasjes metodologjike pér mbledhjen dhe
pérpunimin e t€ dhénave, koordinimin me institucionet publike, si dhe identifikimin e ndérhyrjeve
prioritare pér reduktimin e konsumit dhe rritjen e eficiencés né pérdorimin e burimeve natyrore.

Pér sa 1 pérket implementimit té masés 5.1.3, gjaté periudhés raportuese nuk jané realizuar
aktivitetet e parashikuara n€ kuadér t€ késaj mase, pérfshir€ kryerjen e analiz€s mjedisore té té
gjitha aspekteve mjedisore t€ organizatés, né pérputhje me SEMA/EMAS.

Masa nuk éshté aktualisht e zbatueshme, pasi kuadri ligjor n€ fuqi pér lejet e mjedisit, si dhe
Direktiva 2010/75/BE, rregullojné parandalimin dhe kontrollin e integruar t€ ndotjes nga
instalimet dhe veprimtarité g€ i nénshtrohen lejes s€¢ mjedisit dhe nuk pércaktojné detyrime té
pérgjithshme pér institucionet publike pér zbatimin e SEMA/EMAS apo kryerjen e analizave
mjedisore né pérputhje me kéto skema.

Pér zbatimin e késaj mase nevojitet pércaktimi i njé baze t€ posagme ligjore, si dhe hartimi i
kritereve, metodologjisé dhe procedurave pér kryerjen dhe verifikimin e analizés mjedisore dhe
pércaktimi i institucioneve g€ do t’i nénshtrohen kétij procesi.

Pér Objektivin Specifik 5.1 né “Pasaportén e Indikatoréve” jané pércaktuar dy tregues
performance. Pér két€ periudhé monitorimi, €sht€ 1 matshém vetém nj€ tregues performance,
konkretisht: “5.1.1 Ulja e konsumit té burimeve natyrore (energjisé dhe ujit) nga institucionet
gendrore”.

Paraqitja e realizueshmérisé sé€ treguesit pér Objektivin Specifik 5.1 sipas Pasaportés sé Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese

5.1.1 Ulja e konsumit té N/A Trend zbrités Nuk &shté
burimeve natyrore ende e
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(energjis€ dhe ujit) nga disponuesh

institucionet gendrore. me

Niveli 1 realizimit t€ Objektivit Specifik 5.1 “Pérmirésimi i performancés mjedisore té
institucioneve publike né pérputhje me standardet e Skemés sé Eko-Menaxhimit dhe Auditimit
(SEMA)”, 1 vlerésuar n€ baz¢ té realizimit t€ treguesve té performancés, pér periudhén janar—
gershor 2026 &shté 0%."!

Treguesi “5.1.1 Indeksi i pérmirésimit té standardit té Sistemit Informatik té Planifikimit Strategjik
té Integruar’ ka si q€llim t€ masé nivelin e uljes s€ konsumit t€ burimeve natyrore nga institucionet
gendrore t& administratés publike. Performanca e kétij treguesi do t€ matet népérmjet konsumit té
energjisé dhe t€ ujit t&€ harxhuar pér nj€ vit nga institucionet gendrore dhe varésité e tyre.

Gjaté vitit 2025, ky tregues ka gené€ né “fazé fillestare”, ku fokusi ka gené€ né€ saktésimin e metodé€s
s¢ matjes dhe identifikimin e burimeve t€ mundshme té t€ dhénave, pa arritur ende né raportim té
konsoliduar pér nivelin e konsumit nga institucionet gendrore. Aktualisht, treguesi ndodhet n€ njé
fazé orientuese dhe pritet t€ konsolidohet si instrument monitorimi n€ periudhat pasuese t€ zbatimit
té Planit t€ Veprimit 2025-2027.

Né perspektivé, treguesi 5.1.1 pritet t€ konsolidohet si instrument monitorimi né vitet né vijim
pérmes:

e Pércaktimit té vlerés sé vitit bazé té standardizuar;

e Krijimit t& njé sistemi t&€ unifikuar raportimi pér institucionet gendrore;

e Ruritjes sé kapaciteteve institucionale pér mbledhjen dhe analizén e t€ dhénave;
e Vendosjes s€ objektivave konkrete pér reduktimin e konsumit.

Sa mé sipér, zbatimi i masave teknike kérkon identifikimin e objekteve prioritare, sigurimin e
burimeve financiare té dedikuara dhe koordinimin ndérinstitucional pér realizimin e ndérhyrjeve
konkrete. N& kété kuadér, n€ vijim duhet t€ identifikohen institucionet pilote, t& pérgatiten planet
e ndérhyrjes dhe t€ integrohen masat pérkatése né programimin buxhetor afatmesém.

TP 1 NR +TP 2 NR
2 TP ’
"I Pér detaje mbi metodologjiné, burimin e té dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 té Raportit té

Monitorimit.

70 Pérllogaritur sipas formulés NR =
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Objektivi Specifik 5.2: Forcimi i partneritetit ndérsektorial pér zbatimin e nismave té gjelbra
né administratén publike

Népérmjet kétij Objektivi Specifik synohet forcimi i bashképunimit dhe i partneriteteve
ndérsektoriale pér promovimin dhe zbatimin e nismave t€ gjelbra né administratén publike. Masat
e parashikuara synojné t€ nxisin bashképunimin ndérmjet institucioneve t&€ administratés publike,
sektorit privat, organizatave t€ shoqérisé civile dhe partneréve ndérkombétaré, me qéllim
shkémbimin e njohurive, ekspertiz€s dhe praktikave t€ mira, si dhe mobilizimin e burimeve né
mbéshtetje t&€ njé administrate mé té géndrueshme. NE kété kuadér, forcimi i1 kétyre partneriteteve
pritet t€ kontribuojé né€ pérshpejtimin e integrimit t€ praktikave té gjelbra né proceset
administrative dhe n€ pérmirésimin e géndrueshmérisé dhe eficiencés sé ofrimit t€ shérbimeve
publike.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t€ Objektivit Specifik 5.2
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané monitoruar
gjithsej 1 (mas€) masa dhe 1 (aktivitet) aktivitete, t& cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 5.2: Forcimi i partneritetit ndérsektorial pér zbatimin e nismave té gjelbra
né administratén publike.

Masa 5.2.2 Rritja e bashképunimit me administratat né rajon dhe Bashkimin Evropian
pér ndarjen e praktikave dhe pérmirésimin e proceseve t€ gjelbra
administrative.

Aktiviteti 5.2.2.a | Organizimi i shkémbimeve me administratat homologe né rajon dhe né
vendet e BE-s€ mbi praktikat e gjelbra né sektorin publik.

N¢ kuadér t€ organizimit t€ shkémbimeve me administratat homologe né€ rajon dhe né vendet e
BE-s€ mbi praktikat e gjelbra né sektorin publik, é€shté hapur thirrja pér hartimin e kurrikulés dhe
zhvillimin e trajnimit me tematiké: “Harmonizimi Ligjor, Pérafrimi me Acquis té BE-sé dhe
Zbatimi i Detyrimeve té Grupkapitullit IV ‘Agjenda e Gjelbér dhe Lidhshméria e Qéndrueshme ™.

Pér Objektivin Specifik 5.2 né “Pasaportén e Indikatoréve” &shté pércaktuar njé tregues
performance, konkretisht: “5.2.1 Rritja e kapaciteteve institucionale mbi zbatimin e nismave té
gjelbra”.

Paragqitja e realizueshmérisé sé€ treguesit pér Objektivin Specifik 5.2 sipas Pasaportés sé€ Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
treguesit
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periudhén

raportuese
5.2.1 Rritja e kapaciteteve n/a 100% 0%
institucionale mbi
zbatimin e nismave té

gjelbra.

Niveli i realizimit t€ Objektivit Specifik 5.2 “Forcimi i partneritetit ndérsektorial pér zbatimin e
nismave té gjelbra né administratén publike”, 1 vleré€suar né baz¢ t& realizimit té treguesve té

performancés, pér periudhén janar—qershor 2026 éshté 0%.”

Treguesi “5.2.1 Rritja e kapaciteteve institucionale mbi zbatimin e nismave té gjelbra” synon té
masé nivelin e rritjes s€ kapaciteteve analitike n€ institucionet gendrore lidhur me zbatimin e
nismave t& gjelbra. Pér kété qéllim, ASPA né bashképunim me ministrité e linjés dhe institucione
té tjera t€ administratés publike do té pérgatisin kurrikula, manuale dhe materiale trajnimi pér
népunésit publiké.

Gjaté periudhés s€ raportimit nuk &shté evidentuar progres né lidhje me kété tregues. Aktivitetet
pér rritjen e kapaciteteve institucionale do té vijojné gjaté gjashtémujorit t€ dyté t& vitit 2026.

Objektivi Specifik 5.3: Transformimi i kapitalit njerézor té sektorit publik pér tranzicionin
ekologjik

Népérmjet kétij Objektivi Specifik synohet forcimi i kapaciteteve té administratés publike pér
integrimin e parimeve té zhvillimit t€¢ géndrueshém dhe praktikave t€ gjelbra né politikat, proceset
dhe veprimtariné institucionale. Masat e parashikuara synojné rritjen ¢ ndérgjegjésimit dhe té
njohurive t€ punonjésve t& administraté€s publike mbi praktikat e administratés s€ gjelbér, si dhe
zhvillimin e kapaciteteve institucionale pér planifikimin dhe zbatimin e masave qé lidhen me

TP 1 NR +TP 2 NR
2 TP
ponderuar e realizueshméris€. Pér treguesit pér té cilét niveli i realizimit ka tejkaluar 100%, né llogaritjen e nivelit t&

pérgjithshém t€ realizimit éshté marré n€ konsideraté vlera 100% si niveli maksimal i realizimit pér secilin tregues.
Kjo gasje metodologjike siguron qé tejkalimi i objektivit t&€ njé treguesi t&€ mos kompensojé mosrealizimin ose
realizimin e pjesshém t€ treguesve té tjeré. N& kété ményré, niveli 1 pérgjithshém i realizimit pasqyron né ményré mé
té sakté shkallén reale t€ pérmbushjes s€ objektivave, duke garantuar qé njé tregues i realizuar, pér shembull, né masén
150%, t& mos ndikojé né ményré disproporcionale né rezultatin e pérgjithshém kur tregues t€ tjeré nuk jané realizuar
né masén 100%.

3 Pér detaje mbi metodologjiné, burimin e té dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 té Raportit té
Monitorimit.

2 Pérllogaritur sipas formulés NR = . Pér treguesit e performancés ésht€ llogaritur njé mesatare e
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eficiencén e pérdorimit t€ burimeve, reduktimin e ndikimit né mjedis dhe promovimin e
géndrueshmérisé. N& kété kuadér, forcimi i kapaciteteve njerézore dhe institucionale pritet té
kontribuojé€ né konsolidimin e praktikave t€ gjelbra dhe né€ pérmirésimin e performancés mjedisore
té administratés publike.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€¢ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Objektivit Specifik 5.3
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jan€ monitoruar
gjithsej 2 (dy) masa dhe 2 (dy) aktivitete, té cilat paraqgiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 5.3: Transformimi i kapitalit njerézor té sektorit publik pér tranzicionin
ekologjik.

Masa 5.3.1 Integrimi 1 aftésive t€ gjelbra né€ trajnimet dhe rekrutimin né administratén
publike.

Aktiviteti 5.3.1.a Organizimi 1 trajnimeve t€ dedikuara t€ punonjésve té¢ administratés
publike mbi tranzicionin ekologjik.

Masa 5.3.2 Fugqizimi i lidershipit t€ mesém dhe t€ lart€ pér tranzicionin ekologjik.

Aktiviteti 5.3.2.b Organizimi 1 trajnimeve t€ dedikuara t€ drejtuesve t€ mesém dhe té larté
pér tranzicionin ekologjik.

Analiza e té dhénave t& raportuara nga institucionet pérgjegjése evidenton arritjet e realizuara gjaté
periudhés janar—qershor 2026, si dhe kontributin e masave dhe aktiviteteve té ndérmarra né
funksion té zbatimit t&€ Objektivit Specifik 5.3. Progresi i realizuar, bazuar né informacionin e
raportuar pér periudhén e monitorimit, paraqitet né vijim.

Né kuadér t€ masés 5.3.1 dhe aktivitetit 5.3.1.a, n€ bashképunim me GIZ, n€ kuadér té projektit
"EU for Circular Economy and Livable Cities Albania", ASPA ka hartuar kurrikulat "Menaxhimi
i Integruar i Mbetjeve" dhe "Ekonomia Qarkulluese", t& cilat shérbejné si baz€ pér zhvillimin e
programeve té trajnimit dhe sesioneve informuese né kéto fusha.

NEé vijim t€ hartimit t€ tyre, jan€ zhvilluar trajnime pilot pér testimin dhe validimin e kurrikulave,
si dhe jané organizuar €orkshop-e tematike me pjesémarrjen e pérfagésuesve té institucioneve
publike dhe aktoréve té tjeré té interesuar. Kéto aktivitete kané kontribuar né forcimin e
kapaciteteve institucionale dhe promovimin e praktikave té géndrueshme né fushén e ekonomisé
qarkulluese dhe menaxhimit t€ integruar t& mbetjeve.

Pérsa i pérket aktiviteti 5.3.2.b, bé zbatim t€ masés 5.3.2, né€ lidhje me organizimin e trajnimeve té
dedikuara pér drejtuesit e nivelit t€ mesém dhe té lart€ mbi tranzicionin ekologjik, procesi i hartimit
dhe finalizimit t€ kurrikulave t€ trajnimit ende nuk ka pérfunduar. Organizimi i trajnimeve do té
vijojé pas pérfundimit dhe miratimit t€ kurrikulave pérkatése.
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Pér Objektivin Specifik 2.1 né “Pasaportén e Indikatoréve” &shté pércaktuar njé tregues
performance, konkretisht: “5.3.1 Numri i drejtuesve té mesém dhe té larté té trajnuar pér
tranzicionin ekologjik”.

Paragqitja e realizueshmérisé s€ treguesit pér Objektivin Specifik 5.3 sipas Pasaportés s€ Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese

5.3.1 Numrii drejtuesve té N/A 70% 0%
mesém dhe t€ larté té

trajnuar pér tranzicionin
ekologjik.

Niveli i realizimit t&€ Objektivit Specifik 5.3 “Transformimi i kapitalit njerézor té sektorit publik

pér tranzicionin ekologjik”, 1 vlerésuar n€ bazé té realizimit té treguesve té performancés, pér
periudhén janar—qershor 2026 éshté 0%.

Treguesi “1.1.1 Numri i drejtuesve té mesém dhe té larté té trajnuar pér tranzicionin ekologjik”
synon t€ masé nivelin e rritjes s€ informacionit t€ drejtuesve t&€ mesém dhe t€ larté té trajnuar pér
tranzicionin ekologjik.

Pér kété qéllim, ASPA né bashképunim me ministrité¢ e linjés dhe institucione té tjera té
administratés publike duhet pérgatisin nj€ plan trajnimesh pér népunésit publiké.

Gjaté periudhés s€ raportimit nuk éshté evidentuar progres né lidhje me kété tregues. Aktivitetet
pér rritjen e kapaciteteve drejtuesve t&€ mesém dhe t€ larté t€ trajnuar pér tranzicionin ekologjik do
té vijojné gjaté gjashtémujorit té€ dyté té vitit 2026.

TP 1 NR +TP 2 NR

2 TP ’
5 Pér detaje mbi metodologjing, burimin e t€ dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 té Raportit té
Monitorimit.

74 Pérllogaritur sipas formulés NR =
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Objektivi Specifik 5.4: Pérshpejtimi i prokurimit té gjelbér publik dhe zbatimi i parimeve té
ekonomisé qarkulluese

Népérmjet kétij Objektivi Specifik synohet forcimi i rolit t€ administratés publike né promovimin
e prokurimit t€ gjelbér dhe zbatimin e parimeve t€ ekonomis€ garkulluese né veprimtariné e
sektorit publik. Né kété kuadér, masat e parashikuara synojné rritjen e kapaciteteve institucionale
pér zbatimin e prokurimeve t& gjelbra dhe pérdorimin garkullues t€ materialeve, forcimin e kuadrit
nénligjor pér etiketimin e produkteve me ndikim né€ energji etj. K&o ndérhyrje synojné té
kontribuojné n€ pérmirésimin e performancés mjedisore t& administratés publike dhe né orientimin
gradual t€ konsumit dhe proceseve administrative drejt modeleve mé té qéndrueshme dhe mé
eficienté n€ pérdorimin e burimeve.

Pér periudhén janar—qershor 2026, n€ kuadér t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Objektivit Specifik 5.4
té Strategjisé Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2025-2026, jané monitoruar
gjithsej 1 (nj€) masa dhe 2 (dy) aktivitete, t€ cilat paraqiten si mé poshté:

Objektivi Specifik 5.4: Pérshpejtimi i prokurimit té gjelbér publik dhe zbatimi i parimeve té
ekonomisé qarkulluese.

Masa 5.4.1 Integrimi 1 kritereve mjedisore né ményré t€ gendrueshme né prokurimet
publike.

Aktiviteti 5.4.1.a | Pérfshirja né Raportin Vjetor t€ APP té informacionit lidhur me zbatimin e
kritereve mjedisore/eficencén e energjisé n€ procedurat e prokurimit publik.

Aktiviteti 5.4.1.c | Miratimi i kuadrit nénligjor pér etiketimin e produkteve me ndikim né

energji.

Pér kété periudhé raportimi, pér kété objektiv specifik éshté né zbatim vetém njé masé, konkretisht
masa 5.4.1. Pér sa i pérket integrimit té kritereve mjedisore né ményré t€ gendrueshme né
prokurimet publike konstatohet se ka ardhur né rritje numri i procedurave ku pérdoren kriteret e
gjelbra nga ana e Autoriteteve Kontraktore. N€ rritjen e numrit t&€ procedurave ka ndikuar edhe
nxjerrja e akteve nénligjore né formén e udhérréfyesve, ku pérmendim ndér té tjera:

- Udhérréfyesin "Mbi zbatimin e prokurimit publik t€ gjelbér né procedurat e prokurimit
publik", link: https://app.gov.al/legjislacioni/prokurimi-publik/udherrefyes/;

- Udhérréfyesin "Mbi pérdorimin nga autoritetet/entet kontraktore t& kriterit t€ vlerésimit
"Oferta ckonomikisht  mé e favorshme  bazuar né  kosto" link:
https://app.gov.al/legjislacioni/prokurimi-publik/udherrefyes/ .

Gjithashtu pérmendim trajnimet e zhvilluara me asistencén e Bankés Botérore, por edhe trajnimet
q€ zhvillon ASPA, kryesisht i kurrikul€s bazg, ku pérmenden pérdorimi i1 kétyre kritereve si edhe
aktet nénligjorre pérkatése.
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Konkretisht, pér periudhén Janar-Qershor 2026 nga procedurat e asistuara nga APP, rezulton se né
92 procedura, autoritetet kontraktore kané pérdorur ofertén ekonomikisht mé té favorshme bazuar
né kosto (MEAT), té cilat rezultojné me rritje krahasuar me 84 procedura qé kané pérdorur ofertén
ekonomikisht mé t&€ favorshme bazuar né kosto pér periudhén Janar-Dhjetor 2025.

APP né Analizat Vjetore q€ harton cdo fillim viti, lidhur me miréfunksionimin e sistemit t&
prokurimit elektronik, jep informacion edhe né lidhje me pérdorimin e kritereve té gjelbérta nga
autoritetet kontraktore né€ procedurat e prokurimit. T¢ dhénat mbi vitin 2026 do té publikohen né
Analizén Vjetore 2026 e cila do publikohet né fillim t€ vitit 2027 n€ fagen zyrtare t€ APP. Linku:
https://app.gov.al/rreth-nesh/analizat-vjetore/

Pér Objektivin Specifik 5.4 né€ “Pasaportén e Indikatoréve” &shté pércaktuar njé tregues
performance, konkretisht: “5.4.1 Niveli i aktiviteteve ndérgjegjésuese mbi pérdorimin qarkullues
t€ materialeve n€ veprimtariné e sektorit publik.”.

Paraqitja e realizueshmérisé s€ treguesit pér Objektivin Specifik 5.4 sipas Pasaportés sé Treguesve,
paragqitet si vijon:

Treguesit e Vlera bazé Vlera e synuar Vlera e Niveli i
performancés 2024 pér 2026 arritur pér | realizimit té
periudhén treguesit
raportuese

5.4.1 Niveli 1 aktiviteteve 0% 100% 100%
ndérgjegjésuese mbi
pérdorimin qarkullues té
materialeve né

veprimtariné e sektorit
publik.

TP 1 NR +TP 2 NR
. 2 TP . . .. . . . . . . . .
ponderuar e realizueshméris€. Pér treguesit pér t€ cilét niveli i realizimit ka tejkaluar 100%, né llogaritjen e nivelit t&

pérgjithshém t€ realizimit éshté marré n€ konsideraté vlera 100% si niveli maksimal i realizimit pér secilin tregues.
Kjo gasje metodologjike siguron qé tejkalimi i objektivit t&€ njé treguesi t€ mos kompensojé mosrealizimin ose
realizimin e pjesshém té treguesve t€ tjeré. Né két€ ményré, niveli 1 pérgjithshém i realizimit pasqyron né ményré mé
té sakté shkallén reale t€ pérmbushjes s€ objektivave, duke garantuar qé njé tregues i realizuar, pér shembull, né masén
150%, té mos ndikojé né ményré disproporcionale né rezultatin e pérgjithshém kur tregues té tjeré nuk jané realizuar
né masén 100%.

76 Pérllogaritur sipas formulés NR = . Pér treguesit e performancés éshté llogaritur njé mesatare e
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Niveli i realizimit t&€ Objektivit Specifik 5.4 “Niveli i aktiviteteve ndérgjegjésuese mbi pérdorimin
qarkullues té materialeve né veprimtariné e sektorit publik”, i vlerésuar né€ bazé t€ realizimit té
treguesve té performancés, pér periudhén janar—qershor 2026 éshté 100%.”

Treguesi “5.4.1 Niveli i aktiviteteve ndérgjegjésuese mbi pérdorimin qarkullues té materialeve né
veprimtariné e sektorit publik” ka si q€llim t€ masé€ nivelin e aktiviteteve ndérgjegjésuese mbi
pérdorimin qarkullues t€ materialeve n€ veprimtaring e sektorit publik si: promovimi i praktikave
té rritjes s€ ripérdorimit, riciklimit dhe reduktimit (parimi 3R), duke pérfshiré administratén
publike dhe aktoré t€ tjeré interesi.

Né kuadér t&€ pérmbushjes sé€ prioriteteve kombétare dhe t€ objektivave t€ Bashkimit Europian pér
tranzicionin drejt ekonomisé qarkulluese dhe ekonomisé s€ gjelbér, gjaté periudhés Janar—Qershor
2026, jané zhvilluar aktivitete t€ shumta ndérgjegjésuese dhe informuese né institucione arsimore,
universitete, biznese dhe sipérmarrje mikro e té vogla.

Kéto aktivitete kan€ synuar rritjen e ndérgjegjésimit mbi pérdorimin e géndrueshém t& burimeve,
reduktimin e mbetjeve, promovimin e riciklimit, ripérdorimin e materialeve dhe mbéshtetjen e
praktikave t&€ ekonomis€ qarkulluese né sektorin publik dhe privat.

Gjaté vitit 2025 jan€ organizuar aktivitete ndérgjegjésuese né 572 shkolla publike dhe jo publike
né Republikén e Shqipéris€ dhe 3866 nxénés té shkollave 9 -12 vjecare jané informuar dhe trajnuar
mbi konceptet e ekonomisé qarkullues. Shkalla e realizimit -100% e objektivave t€ planifikuara
pér vitin 2025.

Gjaté periudhés Janar—Qershor 2026, nga Agjencia Kombétare ¢ Ekonomisé s€ Mbetjeve
(AKEM), institucion né varési t€ Ministrisé s€¢ Mjedisit, jané realizuar gjithsej: 396 aktivitete
ndérgjegjésuese dhe informuese. Ku 275 aktivitete jané zhvilluar né universitete publike dhe
private, shkolla publike dhe shkolla jo publike. Né biznese jane zhvilluar - 121 aktivitete, né
sipé€rmarrje mikro, sipérmarrje t€ vogla dhe operatoré ekonomiké té€ sektorit t€ riciklimit.

N¢ kuadér t€ aktiviteteve jan€ shpérndaré dhe prezantuar: Broshura informuese mbi ekonominé
qarkulluese;Udhézues praktiké pér riciklimin dhe ndarjen e mbetjeve; Materiale edukative pér
ekonominé e gjelbér; Postera sensibilizues pér pérdorimin e géndrueshém t€ materialeve;
Prezantime multimediale dhe video ndérgjegjésuese; Manuale pér reduktimin e mbetjeve né
institucione publike; Udhézues mbi prokurimin e gjelbér publik; Praktika t€ mira europiane né
ekonominé qarkulluese; Paketa edukative pér nxénésit dhe studentét, Materiale informuese pér
sipérmarrjet mbi standardet mjedisore t&€ BE-s¢.

Gjithashtu, n€ datat 16—19 shkurt 2026, né orarin 09:00—15:30, prané Hotel “Tirana International”,
€shté zhvilluar trajnimi pér pilotimin e kurrikulave “Ekonomia Qarkulluese” dhe “Menaxhimi i
integruar i mbetjeve”. Pérfaqésuesit e Drejtorisé sé¢ Menaxhimit t€ Integruar t€ Mbetjeve kané

"7 Pér detaje mbi metodologjing, burimin e t€ dhénave dhe ményrén e llogaritjes, referojuni Aneksit 2 té Raportit té
Monitorimit.
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marré pjes€ né trajnim dhe jané certifikuar nga ASPA. Aktiviteti kontribuon né ngritjen e

kapaciteteve pér ekonominé qarkulluese dhe menaxhimin e integruar t€ mbetjeve.

Bazuar né€ analizén e mésipérme dhe né rezultatet e paraqitura népérmjet indikatoréve, né tabelén

e méposhtme paraqitet e pérmbledhur realizueshméria e objektivave specifiké té Strategjisé,

sipas shkallés sé€ realizimit t€ indikatoréve, pér periudhén janar—qershor 2026.

Qéllimi i Politikés

Objektivi Specifik
(0S)

Pérqindja e
realizimit té OS

Shkalla e realizimit té
OS sipas treguesve té

sipas treguesve té performancés
performancés.’®
Qéllimi i Politikés | Objektivi Specifik 1.3 80% Miré
| Objektivi Specifik 1.3 61% Miré
Objektivi Specifik 1.3 98%
Qéllimi i Politikés Objektivi Specifik 2.1 50% Mjaftueshém
1T Objektivi Specifik 2.2 96%
Objektivi Specifik 2.3 94%
Objektivi Specifik 2.4 Nuk matet.” N/A
Qéllimi i Politikés | Objektivi Specifik 3.1 Nuk matet. N/A
11 Objektivi Specifik 3.2 Nuk matet. N/A
Qéllimi i Politikés | Objektivi Specifik 4.1 Nuk matet. N/A
IV Objektivi Specifik 4.2 81% Miré
Objektivi Specifik 4.3 100% _
Objektivi Specifik 4.4 63% Miré
Qéllimi i Politikés | Objektivi Specifik 5.1 0%
\% Objektivi Specifik 5.2 0%

8 Pérllogaritur sipas formulés NR =

TP 1NR+TP 2 NR
2TP

mesatare e ponderuar e realizueshmérisé.
7 Treguesit e performancés pér OS 2.4, OS 3.1, OS 3.2 dhe OS 4.1 nuk jané t& matshme pér kété periudhé raportimi.

x100%
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Objektivi Specifik 5.3 0%

Objektivi Specifik 5.4 100%

Pérsa mé sipér, nga analiza e kryer rezulton se, progresi i arritur pér secilin prej gé€llimeve té
politikave né€ bazé té realizimit t€ treguesve té performancés, pér periudhén janar-qgershor 2026,

paraqitet si mé poshté:

Qéllimi i Politikés I - Zhvillimi dhe 80% Miré
koordinimi 1 politikave

Qéllimi i Politikés II - Shérbimi 80% Miré
civil dhe menaxhimi 1 burimeve

njerézore

Qéllimi i Politikés I1I - Ofrimi 1 E pamatshme pér kété N/A
shérbimeve dhe digjitalizimi periudhé raportimi.

Qéllimi i Politikés IV - Organizimi, 81% Miré
llogaridhénia dhe mbikéqyrja e

administratés

Qéllimi i Politikés V - Administrata 25%

e gjelbér

Qéllimi Strategjik sipas TP 67% Miré

Sa mé sipér realizimi i géllimit strategjik bazuar né zbatueshmériné e treguesve té performacés

éshté 67%.

3.2 Vlerésimi i sfidave, boshllégeve dhe joefikasitetit

Mbéshtetur né rezultatet e monitorimit pér periudhén 1 janar—30 gershor 2026, zbatimi i SNRAP
2025-2030 paraget progres t€ géndrueshém, duke reflektuar angazhim institucional dhe koordinim
ndérinstitucional né€ zbatimin e reformave. Megjithaté, mbeten disa aspekte qé kérkojn€ vémendje
dhe adresim t&€ métejshém pér forcimin e efektivitetit dhe géndrueshmérisé sé reformave. Ky
proces duhet paré edhe né kontekstin e vitit t€ paré t€ zbatimit t& strategjisé, i cili ka shérbyer
kryesisht pér konsolidimin e bazave dhe krijimin e kushteve pér avancimin e métejshém té

reformés.
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Mbéshtetur né rezultatet e monitorimit pér periudhén janar—qershor 2026, fushat me performancé
mé t€ ulét dhe problematika né zbatim lidhen me masa dhe aktivitete t€ shtrira n€ disa prej
Qéllimeve té Politikés. Né vecanti, vémendje e métejshme kérkojné masat dhe aktivitetet me nivel
té ulét ose té€ pjesshém realizimi, t€ cilat ndikojné né pérmbushjen e objektivave specifiké pérkatés.

Objektivat specifiké me nivel mé t&€ ulét realizimi, bazuar né ecuriné e masave pérkatése, jané
objektivat specifiké 2.1 dhe 2.2 né Qé¢llimin e Politikés II, objektivat specifiké 4.1 dhe 4.2 né
Q¢&llimin e Politikés IV, si dhe objektivat specifiké 5.1, 5.2, 5.3 dhe 5.4 né Q&llimin e Politikés V.

Mbéshtetur né rezultatet e monitorimit sipas treguesve t€ performancés, rezulton se objektivi
specifik (OS) 2.1 né Qéllimin e Politikés I, OS 4.4 n€ Q&llimin e Politikés IV, si dhe OS 5.1, 5.2
dhe 5.3 n€ Q¢llimin e Politikés V paragesin nivel t€ ulét zbatimi.

N¢ adresimin e performancés nga institucionet rezulton se ¢éshtje q€ pérbéjné sfida, mangési dhe
shkaktarg té joefikasitetit jan€ si mé poshté:

Pér géllimin e Politikeés I

Mbetet sfidé pérmirésimi dhe funksionalizimi i ploté i sistemit IPSIS, me qéllim mbéshtetjen e
proceseve té€ planifikimit, monitorimit dhe raportimit t€ politikave publike. N& kété drejtim,
evidentohen disa ¢éshtje q€ kérkojné adresim:

- Funksionalizimi 1 sistemit IPSIS, pasi problematikat né funksionimin e tij kufizojné
mbledhjen, pérpunimin dhe administrimin elektronik té t& dhénave.

- Digjitalizimi 1 procesit t€ raportimit t€ progresit, i cili aktualisht realizohet kryesisht né
ményré manuale, duke ndikuar né€ fragmentizimin e t€ dhénave dhe véshtirésuar
konsolidimin e informacionit.

- Harmonizimi 1 strukturés s¢ dokumenteve strategjike me formatin e IPSIS, pasi disa
dokumente, paraqiten me struktura dhe formate t& ndryshme nga ato té parashikuara né
sistem.

- Pérfundimi 1 riorganizimit t€ GMIP-ve, pasi vonesat né kété proces ndikojné né
efektivitetin e koordinimit ndé€rinstitucional pérgjaté ciklit t€ planifikimit dhe monitorimit
té politikave.

Njé sfidé mbetet pérmirésimi 1 koordinimit ndérinstitucional dhe respektimi i afateve né procesin
e programimit rregullator. Vonesat né zbatimin e udhézimeve dhe né hartimin e projektakteve nga
disa institucione propozuese ndikojné né ecuriné e procesit dhe pérmbushjen e afateve té
planifikuara.

Pér adresimin e kétyre sfidave kérkohet pérmiré€simi i métejshém i koordinimit ndé€rinstitucional
dhe 1 udhézimeve pér procesin e programimit rregullator, vijimi i raportimit periodik gjaté vitit me

166



pika t€ ndérmjetme monitorimi pér aktet qé rrezikojné€ t&€ mos realizohen, si dhe organizimi i
takimeve té strukturuara koordinuese.

Nevojitet pérshpejtimi i métejshém 1 punés pér sigurimin e njé procesi mé efikas dhe té
géndrueshém té planifikimit pér integrimin evropian. N&é kété€ kuadér, réndési t€ vecanté ka
miratimi n€ baza periodike i Planit Kombétar pér Integrimin Evropian, si dhe pérfundimi i kuadrit
rregullator pér pérgatitjen e versionit kombétar t€ acquis-s€ s€¢ Bashkimit Evropian. Kéto procese
kérkojné koordinim t€ vazhdueshém ndérinstitucional dhe respektimin e afateve t€ pércaktuara.

Kapacitetet institucionale dhe profesionale té strukturave negociuese vijojné té€ kérkojné forcim,
veganérisht pér pérballimin e kérkesave komplekse dhe né rritje t€ procesit t€ integrimit evropian.
N¢ kété drejtim, nevojitet vijimi i programeve té trajnimit pér administratén publike, pérfshirja e
strukturave pérgjegjése né€ programe t€ ngritjes sé kapaciteteve, si dhe forcimi i bashképunimit
ndérinstitucional, me mbéshtetjen ¢ ASPA-s.

Duhet t’1 kushtohet vémendje e vecanté pérshpejtimit t€ procesit t€ finalizimit dhe miratimit té
Planit Kombétar pér Integrimin Evropian (PKIE) 2025-2027. Né kété drejtim, réndési ka
identifikimi 1 ploté i masave mbi bazén e planeve t€ punés dhe dokumenteve negociuese, forcimi
1 koordinimit ndé€rinstitucional pér pérfundimin e inputeve nga institucionet pérgjegjése, si dhe
evidentimi i ploté€ 1 acquis-it n€ kuadér t€ hapjes sé€ t€ gjithé grupkapitujve.

SASPAC duhet té vijoj€ punén pér rivitalizimin dhe riorganizimin ¢ Grupeve t&€ Menaxhimit té
Integruar t€ Politikave (GMIP), né€ bashképunim me projektin EUSFAM, me synim forcimin e
rolit t€ tyre si platforma gendrore pér koordinimin e politikave kombétare dhe harmonizimin e
mbéshtetjes s€ donatoréve né Shqipéri. Rishikimi 1 Urdhrit nr. 90/2023 t& Késhillit t€ Ministrave,
“Pér funksionimin e Grupeve t€ Menaxhimit té Integruar té Politikave (GMIP)”, nuk ka pérfunduar
ende. Procesi ndodhet né fazén e analizés, e cila duhet t&€ pérmbyllet pér t&€ vijuar mé tej me
rishikimin dhe pérdit€simin e urdhrit, né pérputhje me modelin e rishikuar té funksionimit t&
GMIP-ve.

Pér géllimin e Politikés I1

Pér kété shtyllé, vijon té€ kérkojé vémendje pérmbyllja e procesit t€ miratimit t& projektligjit “Pér
disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, ‘Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar”, si dhe
hartimi dhe miratimi i akteve nénligjore né zbatim t€ tij. N& kété drejtim, réndési ka monitorimi i
vazhdueshém 1 procesit legjislativ, konsultimi me partnerét ndérkombétaré dhe shfrytézimi i
ekspertiz€s teknike té projektit “EU for Good Governance”.

Né kuadér té rritjes s€ transparencés sé pagave pér népunésit publiké, pérfshiré edhe informacionin
e pércjellé né njoftimet pér vendet vakante, duhet t€ vijojé puna pér operacionalizimin e modelit
té miratuar pér publikimin e kétyre vendeve. Publikimi i vendeve vakante sipas modelit té
pérgatitur nuk éshté realizuar ende, pér shkak t€ nevojés pér kohé shtesé pér pérfundimin e hapave
té nevojshém operacionalg.
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Pas miratimit t€ ndryshimeve né ligjin nr. 152/2013, “Pér né€punésin civil”, t€ ndryshuar, vémendje
e vegant€ duhet t’i kushtohet hartimit dhe miratimit t€ metodologjis€ s€ re pér vlerésimin e
pozicioneve t&€ punés né administratén publike. Metodologjia do té shérbejé pér klasifikimin e
pozicioneve t€ punés né kategoriné dhe klasén pérkatése dhe do t€ miratohet népérmjet vendimit
té Késhillit t&¢ Ministrave pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés, né zbatim té
ndryshimeve t€ reja ligjore. Pér rrjedhojé, vijimi i kétij procesi €shté 1 kushtézuar nga miratimi i
ndryshimeve né ligjin pér népunésin civil.

Njé tjetér fushé qé kérkon pérshpejtim lidhet me hartimin dhe zbatimin e programit t€ trajnimit pér
zhvillimin e aftésive t€ lidershipit dhe menaxhimit pér drejtuesit e nivelit t€ mesém dhe t& larte.
N¢ funksion t€ kétij procesi, jané zhvilluar diskutime dhe komunikime t€ vazhdueshme me palét e
pérfshira, si dhe jané eksploruar mundési bashképunimi me palé t€ treta pér hartimin dhe zbatimin
€ programit.

Njé aspekt qé kérkon avancim t€ métejshém lidhet me shtrirjen e funksionalitetit té gjenerimit
automatik té listépagesave né sistemin arsimor, shéndetésor dhe né€ pushtetin vendor. Né kété
drejtim, vijon procesi i hedhjes dhe pérditésimit té t€ dhénave t€ punonjésve né sistemin HRMIS,
si nj€ hap i nevojshém pér zgjerimin e funksionalitetit.

Pér géllimin e Politikés 11T

Vémendje e métejshme kérkon zbatimi 1 masave t€ planifikuara pér zhvillimin e aftésive dhe
gjithépérfshirjes digjitale, pér shkak té€ koh&s sé nevojshme pér finalizimin e dokumentacionit
teknik dhe procedurave pérgatitore. N¢€ kété drejtim, jané miratuar marréveshjet e huasé dhe grantit
pér projektin “Smart Labs”, jané ngritur grupet e punés dhe dokumentet ToR jané né fazé
finalizimi.

Dubhet t€ vijoj€ puna pér riorganizimin e portalit e-Albania sipas modelit “life events”. Pavarésisht
progresit t&€ béré, Grupi 1 Punés pér Ngjarjet e Jetés vijon angazhimin pér pérfundimin e procesit.
Né kété kuadér, ndryshimet pérkatése né Urdhér jané finalizuar dhe €shté zhvilluar njé takim
koordinues me Grupin e Punés, gjaté té cilit draft-Urdhri éshté rishikuar dhe diskutuar me t€ gjitha
palét pérkatése té interesit.

N¢é kuadér t€ pérmirésimit t€ aksesueshméris€ s€ shérbimeve pér qytetarét dhe bizneset, nevojitet
vijimi dhe pérshpejtimi i punés pér ngritjen e platformés sé€ asistentit virtual dhe sistemit Helpdesk.
Aktualisht, procesi ndodhet né€ fazén e hartimit t&€ Termave té Referencés (ToR), ndaj kérkohet
vijimi i hapave pérgatitoré dhe finalizimi i tyre pér t€ mundésuar avancimin e métejshém té
procesit.

Pér qéllimin e Politikés IV
Njé tjetér ¢céshtje qé kérkon vémendje lidhet me pérmbylljen e procesit t€ hartimit dhe miratimit

té akteve nénligjore né zbatim té ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e
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administratés shtetérore”, t&€ ndryshuar. Né kété drejtim, kérkohet ndjekja periodike e procesit té
hartimit dhe miratimit t& akteve, pérfshirja e tyre né Programin e Pé&rgjithshém Analitik té
Projektakteve, si dhe pérdorimi i ekspertizés teknike té projektit “EU for Good Governance”, me
synim pérshpejtimin e procesit dhe sigurimin e pérfundimit t€ tij brenda afateve té planifikuara.

Né kuadér té forcimit té llogaridhénies dhe menaxhimit t€ performancés, duhet t’i kushtohet
vémendje e vecanté pilotimit t€ kornizé€s sé llogaridhénies dhe pércaktimit té objektivave dhe
indikatoréve né pesé sisteme ministrore. Ky proces nuk ka filluar ende, pasi paraprihet nga hartimi
dhe miratimi i kornizés sé llogaridhénies, népérmjet miratimit t€ projektvendimit “Pér rregullat e
hollésishme pér pérmbajtjen dhe procedurén pér hartimin dhe miratimin e planit t€ performances,
observacionit, raportit t€ performancés dhe deklaratés s€¢ performancés, formatet e tyre, si dhe
rregullat e hollésishme pér sistemin e brendshém té performancés”. Pér rrjedhoj€, pérfundimi i
kétij kuadri rregullator pérbén njé parakusht pér nisjen e pilotimit né€ pesé€ sistemet ministrore.

Vémendje e métejshme kérkon pérmbyllja e procesit t€ hartimit dhe miratimit té akteve nénligjore
né zbatim té ligjit nr. 33/2022, “Pér t€ dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit t€ sektorit
publik”. N& kété drejtim, nevojitet qarté€simi i pérgjegjésive institucionale, forcimi i koordinimit
ndérinstitucional, finalizimi dhe konsultimi i akteve t€ mbetura, si dhe ndjekja e procedurave pér
miratimin e tyre brenda afateve té pércaktuara.

Funksionimi 1 sistemit SQDNE vijon t€ shoqérohet me disa problematika teknike dhe
administrative, té cilat ndikojné né trajtimin né koh€ dhe efektiv té aplikimeve. Ndér problematikat
kryesore evidentohen ¢éshtjet teknike té sistemit, problematikat administrative té institucioneve,
mungesa e trajnimit t€ ploté t€ personelit, pérfundimi i kontratave t€ mirémbajtjes sé sistemeve t&
brendshme, si dhe largimi apo 1€vizja e punonjésve né institucionet publike. Adresimi i tyre kérkon
forcimin e mbéshtetjes teknike, sigurimin e mirémbajtjes s€ vazhdueshme té sistemeve dhe
zhvillimin e trajnimeve t€ pérséritura pér personelin pérgjegjés.

Njé tjetér ¢céshtje q€ kérkon vémendje lidhet me zhvillimin e trajnimit t€ népunésve té€ Kuvendit
pér zbatimin e metodologjisé sé kontrollit post-legjislativ. Né kété drejtim, nevojitet planifikimi
dhe zhvillimi né kohé i trajnimit, me synim forcimin e kapaciteteve t€ népunésve dhe zbatimin
efektiv t€ metodologjisé sé kontrollit post-legjislativ.

Pér géllimin e Politikés V

Pér zbatimin e masave dhe aktiviteteve t€ Q&llimit té Politikés V, kérkon vémendje t&€ shtuar
mungesa € njé qasjeje t€ unifikuar ndérmjet institucioneve né prioritizimin e objektivave té
administraté€s s€ gjelbér. N&é kété drejtim, nevojitet forcimi i koordinimit nd€rinstitucional,
harmonizimi i prioriteteve dhe pércaktimi mé 1 qart€ 1 pérgjegjésive t€ institucioneve, me synim
sigurimin e nj€ qasjeje t& géndrueshme dhe té koordinuar né zbatimin e masave t€ administratés
sé gjelbér.
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Njé céshtje g€ kérkon vémendje t€ métejshme né kuadér t&€ QEllimit t& Politikés 5, lidhet me
plotésimin e kuadrit ligjor dhe krijimin e kushteve t€ nevojshme pér zbatimin e Skemés sé
Ekomenaxhimit dhe Auditimit (SEMA). Pérfundimi i kuadrit rregullator dhe ndérmarrja e hapave
t€ nevojshém institucionalé do t€ mundésonin avancimin drejt zbatimit efektiv t& skemés dhe
konsolidimin gradual t&€ praktikave t& administratés sé gjelbér.

Pérsa mé sipér duhet vijuar me hartimin dhe miratimin e ndryshimeve t€¢ VKM nr. 633, daté
15.07.2015, “Pér miratimin e procedurave dhe t& kérkesave pér dhénien e skemave té
ekomenaxhimit dhe auditimit”. Pérfundimi i kétij procesi €shté€ i réndésishém pér krijimin e kuadrit
té nevojshém pér zbatimin e masave té administratés sé¢ gjelbér.

Mbetet sfidé avancimi i aktiviteteve q€ lidhen me pérdorimin efigent t& burimeve natyrore né
institucionet e administratés publike, té cilat ndodhen ende né fazat fillestare té zbatimit. N& kété
drejtim, kérkohet zhvillimi i mekanizmave operacionalé¢ pér monitorimin dhe raportimin e
konsumit né€ nivel institucional, hartimi i njé gasjeje metodologjike pér mbledhjen dhe pérpunimin
e t& dhénave, forcimi i koordinimit me institucionet publike, si dhe identifikimi 1 ndérhyrjeve
prioritare pér reduktimin e konsumit dhe pérdorimin mé eficient t& burimeve.

Vémendje e métejshme kérkon pérmbyllja e procesit t€ miratimit t€ kurrikulave dhe organizimi i
trajnimeve té€ dedikuara pér drejtuesit e nivelit t€ mesém dhe té larté mbi tranzicionin ekologjik.
Pérshpejtimi 1 kétyre proceseve €shté 1 nevojshém pér zhvillimin e kapaciteteve drejtuese dhe
rritjen e ndérgjegjésimit mbi integrimin e parimeve té tranzicionit ekologjik né administratén
publike.

Nga monitorimi 1 kryer dhe analiza rezulton se strukturat pérgjegjése t&€ pérfshira n€ Planin e
Veprimit duhet t€ jené me té€ pérgjegjshme mbi réndésiné q€ paraget puna e vazhdueshme pér
zbatimin e duhur dhe né kohé t€ PV dhe t€ arritjes s€ vlerave t€ synuara/vit (plot€simin e pasaportés
sé idikatoréve).

Duke u mbéshtetur né kété¢ dokument strategjik, institucionet qé kané detyrime té pércaktuara né
két€ dokument, duhet koordinojné planet e punés duke siguruar pérparim té koordinuar drejt njé
qéllimi t€ pérbashkét me réndési pér anétarésimin né Bashkimin Evropian.

3.3 Konkluzione dhe rekomandime

Ky raport monitorimi &shté n€ pérputhje me strukturén e dokumenteve strategjiké sektorialé dhe
ndérsektorialé pér agjendén e miréqeverisjes né kuadér t€ sistemit IPSIS. Raporti jep njé
informacion mbi zbatueshmériné e géllimeve t€ politikés, t€ objektivave specifike té strategjisé, té
realizueshméris€ s€ treguesve sipas vlerave t&€ synuara dhe ato té arritura, t€ zbatueshmérisé sé
masave dhe aktiviteteve t€ parashikuara né Planin e Veprimit pér realizimin objektivave
strategjiké.

Raporti jep njé informacion specifik mbi realizueshmériné e masave, problematika té hasura gjaté
zbatimit, sfidat e institucioneve si dhe njé€ identifikim t€ masave t€ nevojshme korrigjuese pér
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periudhat n€ vijim. Raporti i monitorimit janar — qershor 2026, pérmban t€ dhéna statistikore dhe
analitike bazuar mbi evidenca t€ matshme dhe t€ verifikueshme, mbi raportimin e drejtpérdrejté té
institucioneve zbatuese.

Institucionet kané déshmuar vazhdimési, pérpjekje dhe vullnet pér té zbatuar masat, kryer
aktivitetet né funksion té tyre, n€ pérputhje me buxhetet e parashikuara né Planin e Veprimit,
mbéshtetjet e partneréve ndérkombétaré dhe vendas, si dhe kané véné n€ pérdorim burimet e tyre
njerézore dhe kapacitetet teknike profesionale t€ brendshme.

N¢ adresimin e performancés nga institucionet rezulton se, mungesa e burimeve njerézore
specifike; mungesa e buxheteve specifike pér kryerjen e veprimtaris€ s€ parashikuar; vonesa né
miratimin e akteve t€ tjera; vonesa né€ zbatimin e projekteve; mosraportimi nga institucionet
pérgjegjése duke ndikuar né kryerjen e nj€ analizé e sakté t€ zbatueshmérisé sé Planit t&€ Veprimit
jané arsye dhe shkage qé¢ kané cuar né mosrealizim e ploté t& objektivave té€ parashikuar pér
periudhén e raportimit.

N¢é pérfundim t€ kétij raporti, rekomandimet pér vijueshmérin€ e zbatimit té Planit té¢ Veprimit dhe
arritjes s€ treguesve té performancés jané:

Pér géllimin e Politikés I

e Finalizimi 1 pérditésimit t& GMIP-ve dhe integrimi i indikatoréve t€ performancés né té
gjitha institucionet;

e Vijimi i trajnimeve t€ avancuara pér pérdorimin e RIA dhe forcimi i kapaciteteve analitike
té stafit q€ merret me kéto procese;

e Pérmirésimi i1 funksionimit t€ IPSIS/SIPI pér monitorim dhe raportim t€ integruar té
politikave;

e Zhvillimi i kapaciteteve institucionale dhe profesionale té€ strukturave negociuese pér
menaxhimin efektiv t&€ kérkesave komplekse té procesit t€ integrimit evropian

Pér géllimin e Politikés I1

e Miratimi i ndryshimeve ligjore pér kuadrin e shérbimit civil;

e Vijimi i zhvillimit profesional t€ népunésve dhe forcimin e kapaciteteve té njésive té
burimeve njerézore;

e Forcimi i pérdorimit t¢ HRMIS pér automatizimin e proceseve dhe menaxhimin efikas té
té dhénave.

Pér géllimin e Politikés II1

e Vijimi i forcimit t€ aftésive digjitale té punonjésve t€ administratés publike;

e Vijimi i pérpjekjeve pér rritjen e aksesit té qytetaréve dhe bizneseve né shérbimet online,
me fokus t& vecanté tek grupet vulnerabél;

e Vijimi i punés pér hartimin e Termave té€ Referencés (ToR) pér ngritjen e platformés sé
asistentit virtual dhe sistemit helpdesk.
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Pér géllimin e Politikés IV

Zhvillimi i métejshém 1 platformave t€ transparencés dhe rritja e pjes€émarrjes sé qytetaréve
né proceset e konsultimit publik;

Miratimi 1 akteve nénligjore pér kuadrin pér t€ dhénat e hapura dhe ripérdorimin e
informacionit t€ sektorit publik;

Pérmirésimi i vazhdueshém i funksionimit t€ SQDNE.

Forcimimi i kapaciteteve profesionale t€ népunésve t€ Kuvendit pér zbatimin e metodologjis¢ sé
kontrollit post-legjislativ.

Pér géllimin e Politikés V

Vijimi i zbatimit t€ masave pér administratén e gjelbér né€ pérputhje me Planin e Veprimit;
Zbatimi 1 masave prioritare pér pérdorimin efigent t€ burimeve natyrore né€ institucionet e
administratés publike.

Forcimi i kapaciteteve profesionale pérmes hartimit dhe miratimit t€ kurrikulave dhe
organizimit t€ trajnimeve t€ dedikuara mbi tranzicionin ekologjik;

Vijimi i pérafrimit me direktivat e Bashkimit Evropian dhe zhvillimi i métejshém i njé
modeli t& ekonomisé qarkulluese né administraté.
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PJESA IV — RISQET DHE HAPAT PER TU ADRESUAR

Né kété kapitull pércakohen parimet e pérgjithshme t€ menaxhimit t&€ riskut né raportin e
monitorimit, metodén qé pérdoret pér identifikimin, analizén, vlerésimin, trajtimin, raportimin e
risqeve kryesore g€ rrezikojné realizimin e objektivave, me q€llim minimizimin e ngjarjeve
negative t€ paparashikuara dhe maksimizimin ¢ mundésive.

4.1 Vleresimi i riskut duke pérdorur treguesit

Gjaté procesit t€ monitorimit t€ zbatimit t&€ Strategjisé jané evidentuar disa faktoré qé mund té
ndikojné né realizimin n€ koh&€ dhe me cilésiné e kérkuar t€ masave dhe aktiviteteve té
planifikuara. Kéta faktoré lidhen kryesisht me:

- Vonesat n€ zbatimin e aktiviteteve,

- Mungesa e kapaciteteve njerézore dhe institucionale,
- Koordinimit ndérinstitucional jo i mjaftueshém;

- Burime financiare te kufizuara;

- Cilésia e t€ dhénave t€ raportuara;

- Faktoré té tjer€ t& jashtém.

Né kété drejtim, kérkohet ndjekje e vazhdueshme e progresit t€ masave, forcim i mekanizmave té
koordinimit ndérmjet institucioneve pérgjegjése, si dhe identifikimi dhe ndérmarrja né kohé e
masave korrigjuese pér adresimin e problematikave té€ evidentuara dhe minimizimin e ndikimit t&
tyre né realizimin e objektivave strategjiké.

Vlerésimi i riskut &shté kryer pér objektivat tek té cilét €shté identifikuar risk 1 ulét, i mesém ose i
lart€ referuar masave pérkatése dhe treguesve dhe né€ pérputhje me analizén e riskut t€ pércjellé
prej institucioneve pérgjegjése ose n€ mungesé t€ saj, t€ vlerésimit q€ veté stafi i ka béré riskut né
pérputhje me té dhénat e mbledhura.

Né vijim, analiza e riskut pérfshin: analizén e risqeve, nivelin e riskut, dhe hapat e métejshém té
mundshém pér t€ adresuar kéto risqe dhe pér t€ zbatuar me sukses masat dhe pérmbushur
indikatorét, sipas tabelés s¢ méposhtme.
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Rreziku

Vonesa né pérmirésimin dhe
rishikimin e Sistemit Informatik té
Planifikimit Strategjik té Integruar
(IPSIS), duke ndikuar né forcimin e
monitorimit, raportimit dhe
pérdorimit t€ t&€ dhénave né
procesin e planifikimit t€ integruar.

Niveli

Masat lehtésuese

Hartimi 1 njé plani pune g€ pércakton hapa
té detajuar, me afate pér t'u respektuar.
Pérfundimi i procesit t€ rishikimit dhe
vlerésimit t€ funksionaliteteve aktuale té
sistemit.
Testimi  dhe
pé€rmirésimeve té sistemit

vénia né funksion e

Kapacitete t&€ pamjaftueshme Planifikim mé i strukturuar i trajnimeve
institucionale dhe profesionale t& sipas nevojave specifike t€ strukturave
strukturave negociuese pér té I mesém negociuese dhe kapitujve pérkatés t&
menaxhuar n€ ményré efektive acquis.
kérkesat komplekse té procesit té
integrimit evropian.
Pérshpejtimi i procesit t€ finalizimit dhe
Vonesa né miratimin e Planit konsolidimit t& draft-PKIE-s¢;
Kombétar pér Integrimin Evropian I mesém Forcimi i koordinimit ndérinstitucional pér
(PKIE) 2025-2027. pérfundimin e inputeve nga institucionet
pérgjegjése;
Identifikim i plot€ t& acquis-it n€ kuadér té
hapjes sé t€ gjithé grupkapitujve.
Mosrealizimi n€ koh€ dhe me cilési Rritja e pérgjegjshmérise lidhur me
i pérdit€simit t€ legjislacionit dhe [ ulét procesin e pérditesimit;
plotésimi i fushave pérkatése. Komunikim dhe bashkepunim me
institucionet qé sjellin akte me gabime pér
korigjimin e tyre;
Komunikim me AKSHI-n pér
problematikat e sistemit gjeté procesit té
publikimit t& akteve.
Vonesé n€ miratimin e projektligjit Monitorim i vazhduesh€ém 1 procesit
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né I mesém legjislativ;
ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin Konsultim i1 vazhdueshém me partnerét
civil”, t€ ndryshuar”. ndérkombétaré;
Mbéshtetje nga ekspertiza teknike e
projektit “EU for Good Governance”.
Vonesa n€ miratimin e akteve I mesém Ndjekja periodike e procesit t€ hartimit
nénligjore né zbatim té€ ligjit nr. dhe miratimit t& akteve;
152/2013, “Pér n€punésin civil”, t& Pérfshirja e akteve n€ Programin e
ndryshuar. Pérgjithshém Analitik t€ Projektakteve;
Mbéshtetje nga ekspertiza teknike e
projektit “EU for Good Governance”.
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Vonesa né publikimin e vendeve [ ulét Pérfundimi i hapave t€ nevojshém pér

vakante sipas modelit t€ miratuar. operacionalizimin ¢ modelit t&€ miratuar;
Komunikimi dhe orientimi i njésive té
burimeve njerézore mbi pérdorimin e
modelit;
Fillimi i publikimit t€ vendeve vakante
sipas modelit t€ miratuar.

Vonesa né hartimin dhe zbatimin e I mesém Finalizimi i diskutimeve me palét e

programit té trajnimit pér zhvillimin pérfshira dhe identifikimi i alternativave t&

e aftésive t€ lidershipit dhe bashképunimit pér hartimin dhe zbatimin

menaxhimit pér drejtuesit e nivelit e programit;

té mesém dhe té larté. Finalizimi i paket€s s€ trajnimit;
Zhvillimi i trajnimeve t&€ vazhdueshme.

Vonesa né€ implementimin dhe I mesém Pérfundimi dhe pérditésimi i t€ dhénave t&

shtrirjen e funksionalitetit t& stafit t€ administratés nga 13 ZVAP-et g€

gjenerimit automatik t€ listés sé ende nuk e kan€ pérmbyllur procesin;

pagave né sistemin arsimor, Forcimi i kapaciteteve t€ stafit pérgjegjés

sistemin shéndet€sor dhe pushtetin pérmes trajnimeve dhe asistencés teknike;

vendor. Pérfundimi i fazés pilot né sistemin
shéndetésor dhe pushtetin vendor;
Pércaktimi i afateve t€ qarta pér kalimin
nga faza pilot n€ pérdorimin e zgjeruar t&
platformés;
Monitorimi  periodik 1 progresit té
implementimit né té tre sistemet dhe
raportimi i problematikave qé¢ mund té
ndikojné né afatet e parashikuara.

Vonesa né zbatimin e disa masave I mesém Pérfundimi 1 Termave té Referencés;

té planifikuara pér zhvillimin e Nisja né kohé e procedurave t€ prokurimit;

aftésive dhe gjithépérfshirjes Monitorim  periodik 1 ecuris€ sé

digjitale, si rezultat i kohés sé projekteve;

nevojshme pér finalizimin e Koordinim ndérinstitucional pér

dokumentacionit teknik dhe respektimin e afateve.

procedurave pérgatitore.

Vonesa né miratimin e akteve I mesém Ndjekja periodike e procesit té hartimit

nénligjore né zbatim t¢€ ligjit nr.
90/2012, “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés
shtetérore”, t€ ndryshuar

dhe miratimit té akteve;

Pérfshirja e akteve né€ Programin e
Pérgjithshém Analitik t€ Projektakteve;
Mbéshtetje nga ekspertiza teknike e
projektit “EU for Good Governance”.
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Pamjaftueshméria e kapaciteteve
institucionale pér zbatimin efektiv
té kornizé€s sé llogaridhénies

I mesém

Varésia nga funksionimi i sistemeve
elektronike.

Plot€simi i kuadrit rregullator pér zbatimin
e kornizé€s s& llogaridhénies, duke
pércaktuar rregulla t€ hollésishme dhe té
qarta pér pérmbajtjen dhe procedurén pér
hartimin dhe miratimin ¢ planit té
performancés, observacionit, raportit t&
performancés  dhe  deklaratés sé
performancés, formatet e tyre, si dhe
rregulla t€ hollé€sishme pér sistemin e
brendshém té performancgés;

Mbéshtetja metodologjike dhe orientimi i
institucioneve nga DAP gjaté pilotimit té
kornizés sé llogaridhénies;

Hartimi dhe zbatimi i nj€ plani trajnimi pér
forcimin e kapaciteteve institucionale pér
zbatimin  efektiv  té
llogaridhénies.

kornizés  sé

Monitorimi periodik i funksionimit t&
sistemeve elektronike dhe identifikimi né
kohé 1 problematikave teknike;

Forcimi i1 koordinimit me institucionet

pérgjegjése  pér administrimin  dhe
mirémbajtjen e sistemeve;
Dokumentimi  dhe  monitorimi i

incidenteve teknike, me qéllim reduktimin
e ndikimit t€ tyre né proces.

Lévizjet e shpeshta t& stafit né I mesém Sigurimi i transferimit t€ njohurive dhe
administratén publike. dokumentimit t€  proceseve  gjaté
ndryshimit t€ stafit;
Organizimi i trajnimeve dhe orientimit pér
punonjésit e rinj t€ angazhuar n€ proces.
Vonesa né zhvillimin e trajnimit t& [ ulét Pércaktimi 1 nevojave pér trajnim dhe i
népunésve t€ Kuvendit pér zbatimin grupit t€ népunésve qé do té trajnohen;
e metodologjis€ sé kontrollit post- Planifikimi dhe organizimi i trajnimit pér
legjislativ. zbatimin praktik t€ metodologjis€ sé
kontrollit post-legjislativ.
Vonesa né hartimin dhe miratimin e I mesém Pérfundimi dhe miratimi i ndryshimeve né
ndryshimeve t&¢ VKM nr. 633, daté ligjiin nr. 10448, daté¢ 14.07.2011, “Pér
15.07.2015, “Pér miratimin e lejet e mjedisit”;
procedurave dhe t€ kérkesave pér

176




dhénien e skemave t& - Fillimi 1 procesit té hartimit té
ekomenaxhimit dhe auditimit”. ndryshimeve né VKM nr. 633 pas
miratimit t€ bazgs ligjore;

- Integrim mé i ploté€ n€ PBA dhe identifikim
burimesh shtes€ financimi.

Mungesa ose pamjaftueshméria e
burimeve financiare pér zbatimin e
masave konkrete t€ administratés sé
gjelbér.

Mungesa e nj€ qasjeje t€ unifikuar - Forcim i koordinimit ndérinstitucional dhe

né prioritizimin e objektivave té orientim pérmes planeve vjetore t€ punés.

administratés s€ gjelbér ndérmjet

institucioneve.

Vonesa né organizimin e trajnimeve I mesém - Pérfundimi dhe miratimi i kurrikulave té
té dedikuara pér drejtuesit e nivelit trajnimit pér tranzicionin ekologjik;

té mesém dhe té larté pér - Planifikimi dhe organizimi i trajnimeve
tranzicionin ekologjik. menjéheré pas finalizimit té kurrikulave;

- Monitorimi i pjesémarrjes dhe vlerésimi i
rezultateve t€ trajnimeve pér t€ matur
pérmirésimin e kapaciteteve t€ drejtuesve.

NEé raportet e ardhshme t€ monitorimit do t€ vijojé analiza e treguesve pér ¢do objektiv pér té paré
ecuring e tyre. N& kété kuadér, nevojitet t€ merren parasysh rekomandimet e méposhtme:

e Duhet kushtuar vémendje realizimit t€ masave dhe aktiviteteve t€ lidhura me objektivat
respektive specifiké, té cilat kané shfaqur njé nivel t&€ ulét zbatimi gjaté periudhés janar-
gershor 2026;

e Tejkalimi 1 afateve t&€ raportimit nga institucionet pérgjegjése €shté problematiké e cila
ndikon drejtpérsédrejti né hartimin e raportit t€ monitorimit. Pér kété arsye, rekomandohet
dérgimi i kontributeve brenda afateve té pércaktuara, si dhe né€ pérputhje me formatet e
kérkuara;

e Metodologjia e monitorimit sipas IPSIS kérkon pérmirésimin e kapaciteteve né
institucionet pérgjegjése pér zbatimin dhe raportimin.

4.2 Hapat e radhés

Né vijim t€ gjetjeve dhe rekomandimeve t€ evidentuara gjaté procesit t€ monitorimit, hapat e
radh€s do t€ fokusohen né€ pérshpejtimin e masave t€ mbetura, forcimin e koordinimit
ndérinstitucional dhe sigurimin e vijimésisé s€ ndérhyrjeve té planifikuara. Né kété€ kuadér, réndési
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té vecanté do t’i kushtohet masave me nivel mé t&€ ulét zbatimi, pérmbushjes s€ aktiviteteve brenda
afateve t€ pércaktuara, si dhe konsolidimit t€ mekanizmave t€ monitorimit dhe raportimit.

N¢€ vijim, puna do t€ orientohet drejt pérmbylljes s€ proceseve rregullatore dhe institucionale t&
nisura, avancimit té aktiviteteve qé ndodhen né faza pérgatitore dhe operacionalizimit t€ masave
q¢€ kérkojné ndérhyrje t€ métejshme. Paralelisht, do té vijoj€ forcimi 1 kapaciteteve institucionale,
pérmirésimi 1 cilésis€ t€ t& dhénave t€ raportuara, si dhe pérdorimi mé efektiv i mekanizmave té
monitorimit pér identifikimin né koh€ t€ vonesave dhe marrjen e masave korrigjuese.

Njé tjetér prioritet do té jeté sigurimi i nj€ gasjeje mé té integruar n€ zbatimin e Strategjis€, pérmes
bashkérendimit t€ institucioneve pérgjegjése, qartésimit té pérgjegjésive dhe ndjekjes periodike t&
masave me risk mé té larté pér mosrealizim. K&to hapa synojné t€ mbéshtesin pérshpejtimin e
zbatimit t& SNRAP 2025-2030 dhe té krijojné kushtet pér njé realizim mé t€ géndrueshém dhe
efektiv t€ objektivave strategjiké n€ periudhén né vijim.

Pérsa i pérket Qéllimitt e Politikés I “Zhvillimi dhe koordinimi i politikave”, fokusi do t€ jeté
né pérmirésimin dhe funksionalizimin e ploté t€ sistemit IPSIS, me synim forcimin e planifikimit,
monitorimit dhe raportimit t€ politikave mbi bazén e t€ dhénave t€ integruara. Njé prioritet i
réndésishém do t€ jeté pérfundimi i1 procesit t€ riorganizimit t¢ GMIP-ve dhe forcimi i rolit té tyre
né koordinimin ndérinstitucional. Paralelisht, do t€ vijojé puna pér rritjen progresive té
kapaciteteve analitike dhe negociuese té€ strukturave pérgjegjése, vecanérisht né funksion té
procesit t& integrimit evropian. Gjithashtu, vémendje do t’i kushtohet pérmirésimit té cilésisé sé
proceseve té Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator (RIA) dhe konsultimit publik, me synim rritjen e
bazueshméris€ né evidencé, cilésisé s€ politikave dhe pérfshirjes s€ paléve t€ interesuara né
procesin e politikébérjes.

Né lidhje me Qéllimin e Politikés II “Shérbimi civil dhe menaxhimi i burimeve njerézore”
fokusi do té€ jeté né pérfundimin e procesit t€ miratimit t€ ndryshimeve né ligjin nr. 152/2013, “Peér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, dhe té€ akteve nénligjore né zbatim t€ tij, si baz€ pér konsolidimin e
métejshém té reformés né shérbimin civil. Paralelisht, do t€ vijojé puna pér funksionalizimin e
ploté dhe pérdorimin e géndrueshém t€ sistemit HRMIS, si dhe pér forcimin e kapaciteteve
profesionale t& népunésve dhe té kapaciteteve institucionale e analitike. Njé tjetér fokus do t€ jeté
pérmirésimi 1 mekanizmave pér mbajtjen dhe motivimin e stafit, krahas sigurimit t€ zbatimit
efektiv dhe t&é géndrueshém té€ modeleve t€ trajnimit dhe zhvillimit profesional, me synim rritjen e
profesionalizmit dhe performancés s€ administratés publike.

Né lidhje me Qéllimin e Politikés III “Ofrimi i shérbimeve dhe digjitalizimi”, n¢ vijim, fokusi
do t€ jet€ né pérfundimin dhe funksionalizimin e ploté t€ sistemeve kryesore digjitale, duke
siguruar géndrueshmériné dhe pérdorimin efektiv té tyre né ofrimin e shérbimeve publike. Njé
prioritet do t€ jet€ zhvillimi 1 métejshém 1 kapaciteteve t&€ pérdoruesve dhe zgjerimi i aksesit né
shérbimet digjitale, duke i1 pérshtatur ato me nevojat e qytetaréve dhe bizneseve. Paralelisht, do té
vijojé forcimi 1 koordinimit ndérinstitucional dhe integrimit t€ sistemeve, me synim rritjen e
ndérveprimit dhe eficiencés s€ shérbimeve. N& kété kuadér, réndé€si e vecanté do t’i kushtohet
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garantimit t€ standardeve t&€ siguris€ kibernetike dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém té
aksesueshmérisé s€ shérbimeve digjitale pér té€ gjithé pérdoruesit, pérfshiré grupet me nevoja té
veganta.

Né lidhje me Qéllimin e Politikés IV “Organizimi, llogaridhénia dhe mbikéqyrja”, fokusi do
t€ jeté né hartimin dhe miratimin e akteve nénligjore né zbatim t& ligjit nr. 90/2012, “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, t€ ndryshuar, si dhe n€ monitorimin e
vazhdueshém t€ procesit. Paralelisht, do t&€ vijojé forcimi i1 kapaciteteve profesionale pé&rmes
trajnimeve dhe zhvillimit profesional, si dhe garantimi i funksionalitetit dhe qéndrueshmérisé sé
sistemeve elektronike qé mbéshtesin proceset administrative dhe t€ monitorimit. Njé fokus i
vecanté do t’1 kushtohet pérmirésimit té efektivitetit t€ mekanizmave té€ mbikéqyrjes dhe ndjekjes
sé zbatimit t€ rekomandimeve, krahas vijimit t€ masave pér rritjen e transparencés dhe aksesit té
publikut n€ informacionin publik. K&to ndérhyrje synojné forcimin e llogaridhénies institucionale
dhe rritjen e efektivitetit t€ administratés publike.

Né lidhje me Qéllimin e Politikés V “Administrata e gjelbér”, né vijim, fokusi do té jeté né
krijimin e kushteve t&€ nevojshme pér avancimin e zbatimit t€ administratés s€¢ gjelbér, pérmes
sigurimit t€ burimeve financiare dhe integrimit mé t€ thelluar t€ masave pérkatése né Programin
Buxhetor Afatmesém, si dhe identifikimit t€ burimeve shtes€ té financimit. Njé prioritet i
réndésishém do té jeté forcimi 1 koordinimit ndé€rinstitucional, konsolidimi 1 strukturave teknike
koordinuese dhe zhvillimi 1 mekanizmave t€ rregullt t€ bashkérendimit. Paralelisht, do té vijojé
puna pér miratimin e akteve ligjore dhe nénligjore né kuadér t€ administratés sé gjelbér, si dhe pér
forcimin e kapaciteteve profesionale pérmes hartimit dhe miratimit té€ kurrikulave dhe organizimit
té trajnimeve té dedikuara mbi tranzicionin ekologjik. Kéto hapa synojné té krijojné njé bazé mé
té géndrueshme institucionale, financiare dhe profesionale pér zbatimin gradual dhe efektiv t&
administratés sé gjelbér.
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