Pérshéndetje,

Né lidhje me kérkesén tuaj sgarojmeé sa vijon:

1. Pér pyetjet 1 dhe 3, té kérkesés suaj:

“1. Mbi ¢’baze ligjore DAP-i e konsideroi t€ plotésuar kriterin prej 5 vitesh pérvojé
drejtuese pér pranimin e E. L. né TND né tetor 2025, kur pérvoja e saj e miréfillté si
drejtore ishte vetém 21 muaj?

3. Meqenése Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil konfirmon se DAP-i éshté
pérgjegjési i vetém pér verifikimin e kritereve t€ TND-sé, si e llogariti DAP-i pérvojén
drejtuese té subjektit E. L. prej 5 vitesh, kur CV-ja e saj zyrtare vérteton se znj. L. ka
nisur puné si drejtuese (né AKBN) vetém né janar té vitit 2024?”

Né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, VKM nr. 118/2014,
té ndryshuar, VKM-né nr. 470, daté 31.7.2025, “Pér hapjen e procedurés sé pranimit té
drejtpérdrejté né TND edhe pér kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil dhe pér
pérdorimin e procedurés sé pranimit té€ drejtpérdrejté né TND, pér vitin 2025” dhe
shpalljes publike pér kéte procedure, ju sqarojmé se né procedurén pér pranimin né
Trupén e Nivelit t& Larté Drejtues té zhvilluar né periudhén gusht — néntor 2025,
kandidatét mund té aplikonin me eksperiencat e tyre nga brenda shérbimit civil ose me
eksperiencat e tyre nga jashté shérbimit civil, duke plotésuar kriteret si vijon:

« Kandidatét gé konkuronin me eksperiencat nga brenda shérbimit civil duhet té
plotésonin kriteret e veganta si vijon:

“a. Té kishin té paktén 1 (njé) vit pérvojé pune né pozicione té nivelit t&€ mesém
drejtues ose té barazviefshme me to (njé nga klasat e pagave gé i pérkasin kategorisé

I);

b. Té mos kishin masé disiplinore né fuqi, gé nuk ishin shuar sipas legjislacionit
pérkatés.”

o Kandidatét gé konkuronin me eksperiencat e tyre nga jashté shérbimit civil duhet
té plotésonin kriteret minimale si vijon:

“a. Té plotésonin kushtet e pérgjithshme té pranimit né shérbimin civil, té pércaktuara
né shkronjat “a” deri né “dh”, t& nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar;



b. Té zotéronin njé diplomé té nivelit “Master i shkencave” apo “Master profesional té
pérfituar né fund té studimeve té ciklit t&€ dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje
normale 2 (dy) vite akademike”, ose té barasvlershme me to, sipas legjislacionit té
arsimit té larté. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njésimin e diplomave, sipas legjislacionit
né fuqi;

c. T€ kishin té paktén 3 (tre) vjet pérvojé pune né pozicione té€ mesme drejtuese ose
té barasvlershme né:

- institucione té administratés publike;

- institucione bankare té nivelit té dyté e qé aktualisht nuk kané detyrime ndaj shtetit ose
nuk jané né proces kunder tij;

- shoqeéri tregtare, té cilat, sipas legjislacionit né fuqi, konsiderohen si biznes i madh e
gé aktualisht nuk kané detyrime ndaj shtetit ose nuk jané né proces kundér tij;

- organizata jofitimprurése, té cilat kané té paktén 5 (pesé) vjet gé jané krijuar.

Pérjashtimisht, pér kandidatét nga jashté shérbimit civil, té cilét kishin punuar dhe/ose
punonin:

i. né institucione ndérkombétare brenda vendit;

ii. né profesion jashté vendit;

iii. pedagogeé né institucione té arsimit té larté;

iv. avokaté, noteré apo kontabilisté, t€ miratuar brenda ose jashté vendit;

kriteri i pérvojés né puné té jeté té paktén 5 (pesé) vjet né kéto institucione ose né
profesion.

¢. Té mos kishin procese gjygésore, civile, penale, administrative, té cilat jané né
proces, si edhe té mos jené né ndjekje penale nga prokuroria.

d. Té mos kishin masé disiplinore né fuqi, gé€ nuk jané shuar sipas legjislacionit
pérkatés.”

Fillimisht, vlen té theksohet se edhe né kriterin e vjetersisé pér ata qé kandidojné si nga
brenda shérbimit civil, ashtu edhe né kriterin e vjetérsisé pér nga jashté shérbimit civil,
né c¢do rast pérveg nivelit qé i pérket pozicionit (pra nivelit t& mesém drejtues, ku
klasifikohen pozicionet klasike “drejtor drejtorie”) vendimi i Késhillit t&¢ Minstrave merr né
konsideraté edhe pozicionet e barazvlefshme me pozicionet “drejtor drejtorie”.
Gjithashtu, né vlerésimin e plotésimit té kriterit t&€ eksperiencés, llogaritja e viteve béhet



mbi bazeén e aplikimit nga brenda apo jashté shérbimit civil, pra nése njé kandidat ka
eksperienca edhe nga jashté edhe nga brenda shérbimit civil, kéto eksperienca nuk
mblidhen me njéra tjetrén, por konsiderohet eksperienca mé e favorshme. Kjo sepse,
né rastin e TND-sé procedura e konkurimit €shté e ndryshme dhe nuk klasifikohet si
proceduré e ngritjes né detyré. Procedura e ngritjes né detyré, sipas legjislacionit pér
népunésin civil éshté e dedikuar vetéem pér kategoriné e nivelit té€ ulét drejtues dhe te
mesém drejtues, dhe né té kérkohet qé kandidati qé aplikon pér ngritje né detyré duhet
té jeté népunés civil i konfirmuar, me pérjashtim té pozicioneve té pércaktuara me
vendim té Késhillit t&€ Ministrave pér vitin kalendarik pérkatés, ku pérve¢ népunésve
civilé té konfirmuar mund té aplikojné edhe kandidaté té cilét nuk jané népunés civilé.

Mé tej, sqarojmé se pércaktimi i barazvlefshmérisé béhet ose népérmjet klasés sé
pagés sé cilés i pérket pozicioni (aktualisht klasat II-1 dhe 1I-2, qé i pérkasin kategorisé
Il — niveli i mesém drejtues), ose népérmjet vlerés sé pagés bazé mujore, né rastet kur
kjo pageé éshté e pércaktuar me vleré absolute dhe jo me kategori page. Kjo pér arsye
se né administratén publike, pjesé e shérbimit civil ose jo, pérve¢ emértesave klasike
“specialist”, “pérgjegjés sektori”, “drejtor drejtorie”, “drejtor drejtorie té pérgjithshme”,
“drejtor departamenti”, “sekretar i pérgjithshém” ka edhe emértesa té tjera té veganta
dhe té ndryshme nga emértesat klasike, emértesa kéto qé klasifikohen né njé nga
klasat e emértesave klasike, apo né njé vleré té barabarté ose mée té larté page se sa
ajo e emértesave klasike. Kéto emértesa té vecanta jané té pércaktuara né institucione
té administratés publike, sepse ka pozicione pune gé megjithése miréfilli né kuptimin

hierarkik té tyre nuk mund té€ emértohen si “pérgjegjés sektori’, “drejtor drejtorie”,
“drejtor drejtorie té pérgjithshme”, “drejtor departamenti”, “sekretar i pérgjithshém?”, puna
gé kryhet né kéto pozicione té veganta, pér nga réndéesia e punés, pasojés g€ puna e
tyre jep né realizimin e misionit té institucionit, vendimmarrjes sé tyre né proceset e
punés, si dhe veprimtarisé koordinuese brenda té njégjtit institucion apo me institucione
té tjera té administratés publike, éshté e njéjté me pozicionet klasike drejtuese. Pra,
klasifikimi né pagé i pozicioneve té punés nuk bazohet vetém duke konsideruar
emeértimin e pozicionit dhe komponentin e drejtimit, por edhe komponentét e tjeré té
pérmendur. Kjo éshté e shprehur qartésisht edhe né ligjin nr. 35/2023, ku pércaktohen
edhe parimet pér pércaktimin e pagave dhe ku, njé ndér parimet, éshté edhe “c) té
sigurojné njé shpérblim té drejté dhe té barabarté pér puné té njéjta”. Ndér pozicionet e
punés me emértesa té vecanta té ndryshme nga emértesat klasike, pjesé té
pozicioneve té shérbimit civil ose jo, gé jané té barazvlefshme me pozicionet me
emértesa klasike té€ kategorisé sé ulét drejtuese, t€ mesme drejtuese apo té larté
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drejtuese, pérmendim “drejtor kabineti”, “késhilltar”, “koordinator”, “ekspert”, “jurist né
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Kryeministri”, “avokat shteti”, “analist”, “ndihmés né kabinet”, “zédhénés”,

“‘ndihmésinspektor i larté”, “inspektor”, “ndihméskomisioner kategoria e paré né



” o«

institucionin e Avokatit t&€ Popullit”, “ndihmeskomisioner kategoria e dyté né institucionin
e Avokatit t& Popullit®, etj. Theksojmé se né ¢do rast pércaktimi i klasés sé pagés apo
vlerés absolute té pagés, qé passjell edhe barazvlefshmériné e pozicioneve té veganta
béhet me akt ligjor apo nénligjor t& miratuar nga organi gé e ka kété té drejté sipas ligjit
nr. 35/2023, té ndryshuar.

Gjithashtu, vlen té sjellim né vémendje se sa mé sipér né lidhje me barazvlefshmériné
aplikohet aktualisht dhe éshté aplikuar gjithmoné jo vetém né rastin e konkurimit pér
anétaré té TND-sé, por edhe né té gjitha procedurat e tjera té shérbimit civil.

Ndérkohé, né lidhje me aplikimin e zn;j. L., ju sqarojmé se ajo ka aplikuar dhe ka
konkuruar me eksperiencat e saj jashté shérbimit civil, meqgénése nuk plotésonte
kushtin e té qgenit té paktén 1 vit né pozicione pune té shérbimit civil né nivel t& mesém
drejtues apo té barazviefshém me to (njé nga klasat e pagave gé i pérkasin kategorisé

).

Pér sa mé sipér, vitet e eksperiencés sé znj. L. jané llogaritur si népunése e
administratés publike né pozicione jo té shérbimit civil, ku ajo plotésonte kriterin
minimal, citojmé “c. Té kishin té paktén 3 (tre) vjet pérvojé pune né pozicione té
mesme drejtuese ose té barasviershme né institucione té€ administratés

publike”. Konkretisht, sipas jetéshkrimit t&€ saj dhe verifikimit me librezén e punés,
rezulton se pérveg pozicioneve té tjera si “drejtor kabineti i drejtorit t&€ pérgjithshém té
tatimeve”, “késhilltar né kabinetin e ministrit té financave”, “drejtor drejtorie né AKBN” (té
gjitha kéto pozicione té barazvlefshme me té paktén pozicione té nivelit t&€ mesém
drejtues), né periudhén janar 2019 — shtator 2022, pra njé periudhé mbi 3 vjecare, zn,j.
L. ka gené e punésuar né pozicionin “avokat shteti” né Avokaturén e Pérgjithshme té
Shtetit. Né lidhje me barazvlefshmériné e pozicionit “avokat shteti”, né kéndvéshtrim té
sa argumentuar meé sipér, sqarojme sa vijon:

a. Deri né néntor té vitit 2018, referuar vendimeve pérkatése té pagave (mé i fundit
VKM nr. 187/2017) pozicioni “avokat shteti” ka gené i klasifikuar né klasén e
pagés lI-b, klasé kjo ku klasifikoheshin edhe pozicionet e nivelit t&€ mesém
drejtues “drejtor drejtorie”, pra pozicion i barazvlefshém me pozicione té nivelit té
mesém drejtues “drejtor drejtorie”.

b. Nga dhjetori i vitit 2018 e né vijim, pagat e avokatéve té shtetit pércaktohen né
raport me pagén e Kryeministrit, sipas nenit 27, té ligjit nr. 10018, daté
13.11.2008, i ndryshuar. Sipas kétij ligji u rivlerésua réndésia e pozicionit “avokat



shteti”, duke e klasifikuar até né hierarkiné e pérgjithshme té pozicioneve té
punés né administratén publike, té barazvlefshém me té paktén pozicionin e
nivelit té larté drejtues “drejtor i pérgjithshém?”.

2. Pér pyetjen 3, té kérkesés suaj:

“3. DAP deklaron se nuk mban pérgjegjési pér komandimin e znj. L. né maj 2025 pasi
€shté proceduré e brendshme e institucionit. Mirépo, a nuk ka detyrim DAP-i té€ refuzojé
emérimin pérfundimtar té njé personi, kur konstaton se ky person ka ushtruar detyrén
faktike (komandimin) pa pasur statusin e népunésit civil, duke shkelur parimin e hyrjes
né shérbim vetém me konkurs?”

Si¢ ju kemi shpjeguar edhe né korrespondencén e méparshme, aktet e komandimit
(ngarkimit me detyra) nuk nxirren nga Departamenti i Adminitratés Publike, por nga veté
institucionet, té cilét nuk kané detyrimin té informojné DAP-in. P&ér kété arsye DAP-i nuk
i disponon ato.

Ndérkohg, ju sqarojmé se bazuar né pércaktimet e legjislacionit pér népunésin civil,
kandidatét gé aplikojné pér njé pozicion pune té kategorisé ekzekutive, té ulét drejtuese
apo té mesme drejtuese, apo pér t'u béré anétare té TND-sé, vlerésohen pér t'u
kualifikuar ose jo né procedurén e konkurimit mbi bazén e kritereve té pérgjithshme té
pércaktuara né nenin 21, té ligjit nr. 152/2013, té& ndryshuar dhe né kriteret e vecanta té
pércaktuara né shpalljet pér konkurim midis té cilave edhe kriteri i nivelit dhe llojit té
diplomés dhe kriteri i eksperiencés né puné.

Né pérfundim té njé procedure konkurimi, kandidatét gé jané shpalluar fitues emérohen
nga DAP-i né pozicionet pér té cilat kané konkuruar. Aktet e emérimit nuk nxirren apo
anulohen nga DAP-i né rastet kur pasi éshté zhvilluar procedura: (i) me idicie verifikohet
se kandidati ka problematika té provuara me vértetésiné e dokumentave té dorézuara
(gjé gé pérbén shkak pér mosplotésim té kritereve té pérgjithshme apo té veganta) apo;
(i) kur éshté né kushtet e ndalimit pér té ushtruar funksione publike sipas ligjit nr.
138/2015, i ndryshuar dhe vendimit nr. 17/2016 té Kuvendit té& Shqipérisé.



Edhe né rastin e emérimit té njé anétari té TND-s€, né njé pozicion té nivelit t&€ mesem
drejtues, vlerésimi pér emérimin pérfundimtar té tij béhet mbi té njéjtat kritere si edhe
pér pozicionet e tjera.

Si pérfundim, ju sqarojmé se, kérkesa juaj pér informim éshté regjistruar né Regjistrin e
Kérkesave dhe Pérgjigjeve 2026 té DAP-it, me numrin rendor 9, sipas detyrimeve té
pércaktuara né ligjin nr. 119/2014 "Pér té Drejtén e Informimit", t& ndryshuar. Pér ¢do
kérkesé tjetér pér informim ju mund t'i drejtoheni adresés sé kontaktit info@dap.gov.al.



