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PASAPORTA E INDIKATOREVE

Pér matjen e treguesve té nivelit té Rezultatit té Strategjisé Ndérsektoriale Reformés sé Administratés
Publike 2015-2020 e Shqipérisé

Qéllimi i "Pasaportés" sé indikatoréve né vijim éshté gé té sigurojé njé pérshkrim té hollésishém
metodologjik té matjes pér té gjithé treguesve e nivelit té Rezultatit qé jané té pérfshira né Strategjiné e
miratuar té Reformés né administratén publike 2015-20120 sé Shqipérisé”.

Dokumenti mbulon vetém e ashtuquajtura té tregues té nivelit té Rezultatit (ose Performancés), ato qé
jané zhvilluar pér matjen e progresit kundrejt objektivave té pércaktuara té Strategjisé. Emértimi dhe
numérimi i treguesve né kété dokument éshté identik me até né Strategjiné e miratuar (fage 35-28).

Pér secilin tregues pérfshihen elementet e méposhtme:
e Burimi i informacionit (té dhénave), qé shérben si bazé pér matjen e treguesit;

e Institucioni pérgjegjés pér grumbullimin e té dhénave pér matjen e treguesit (dhe sigurimin e
informacionit pér géllime té raportimit / monitorimit). Kjo pérgjegjési e caktuar pérfshin gjithashtu
pérgjegjésiné pér vlefshmériné / cilésiné e té dhénave;

* Frekuenca e publikimit té té dhénave (dhe / ose grumbullimi i té dhénave);

e Njé pérshkrim metodologjik t&€ metodés sé matjes, duke lejuar pér njé kontroll téjashtém dhe
kuptuar mé miré se si jané zhvilluar disa vlera té caktuara té treguesve;

¢ Vlerat basé dhe té synuara (kjo e fundit, si¢ pércaktohet né Strategjiné e miratuar té RAP).

Informacioni i pérfshiré né Pasaportén e treguesve méposhté éshté zhvilluar né bashképunim té ploté
me institucionet pérgjegjése, bazuar né informacionin e dhéné nga institucionet pérgjegjése dhe
formulimi i tyre mban pélgimin e ploté té té gjitha institucioneve pérgjegjése.

Ndérsa pér fillimin e matjes sé disa prej treguesve duhet té ndérrmerren hapa shtesé (p.sh. miratimi i
udhézimeve dhe instruksioneve, hartimi / kontraktimi i shérbimeve té matjes, mbledhja e té dhénave
paraprake shtesg, etj). Kjo Pashaporté e Treguesve plotésohet me njé dokument té veganté gé liston
hapat e nevojshém si dhe afatet e realizimit té tyre, si¢ parashikohet nga institucionet pérgjegjése.
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l.a

Emértimi i Indikatorit

100% e kuadrit strategjik rregullator i hartuar dhe i zbatuar

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 1 — Politika té pérmirésuara té planifikimit dhe koordinimit pér té hartuar
dokumente strategjike té qeverisé, té cilat i kthejné prioritetet né veprime konkrete.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raporti vlerésimit té pwrgatitura nga Njwsia e Planifikimit Strategjik

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Departamenti i Programimit, Zhvillimit dhe Ndihmés sé Huaj

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Indikatori do té matet me dy tregues té veganté:
1) Raporti i Kuadrit Strategjik Rregullator té hartuar

Rsrep= Numri i KSR-ve té Hartuar
Numrin total té planifikuar

Lloji i dokumenteve gé té konsiderohen si pjesé e KSR-sé jané: (i) strategjité; (ii)
dokumentet e politikave;

2) Rgepi= Kuadri Strategjik Rregullator i zbatuar
Rsrep= Niveli mesatar i pérgjithshém i raportit zbatimit

Indikatori do té llogaritet si raport mesatar i raporteve individuale té zbatimit té ¢do
dokumenti dhe do té llogaritet bazuar né progresin individual té béré sipas secilit
dokument té politikave/strategjie. Pér strategjité zbatimi do té matet pérmes
monitorimit té planit pérkatés té veprimit. E njéjta gjé do té zbatohet pér dokumentet
e politikave.

Informacion pér vlerat Vit 2015

bazé Vlera bazé

Informacion pér vlerat Viti 2017 2020
e synuara Vlera e indikatorit 100% 100%




1.b

Emértimi i Indikatorit

100% e strategjive dhe e cilésisé sektoriale e pérfunduar (me llogaritjen e kostos sé
planit té veprimit dhe grupin e indikatoréve me objektivat pérkatés)

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 1 — Politika té pérmirésuara te planifikimit dhe koordinimit pér té hartuar
dokumente strategjike té qeverisé, té cilat i kthejné prioritetet né veprime konkrete.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raporti vlerésimit té pwrgatitura nga Njwsia e Planifikimit Strategjik

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Departamenti i Programimit, Zhvillimit dhe Ndihmés sé Huaj

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Indikatori éshté llogaritur duke pjesétuar numrin e pérgjithshém té strategjive
sektoriale té hartuara né njé vit, té cilat jané vlerésuar si dokumente me cilési té miré
dhe gé pérfshijné njé plan té qarté té llogaritjes sé kostos dhe njé listé té qarté té
treguesve té monitorimit qé jané té lidhur me objektivat e strategjis€, me numrin total
té strategjive té hartuar né njé vit.

Formula:
Rqs = Numri i strategjive qé plotésojné kriteret e cilésisé x 100
Numri i pérgjithshém i strategjive té miratuara né njé viti

Cilésia e pérgjithshme do té vlerésohet pérmes vlerésimit té secilit seksion té
dokumentit té strategjisé sé hartuar, sipas kérkesés sé pércaktuar né Urdhrin e
Kryeministrit pér hartimin e dokumentit strategjik. Pér secilén pjesé/element pérdoret
njé vlerésim me dy piké: njé piké nése njé element éshté i hartuar, por nuk plotéson
kérkesén e pércaktuar né udhézime dhe njé maksimum prej dy pikésh, nése jané
pérmbushur té gjitha kérkesat. Rezultatet e pérgjithshme té vlerésimit té dokumentit
do té jené shuma e té gjitha seksioneve individuale té projekt strategjisé.

Elementet qé do té vlerésohen jané si mé poshté

Sé pari: Hyrje

¢ Informacioni i dhéné shpjegon rolin e dokumentit né procesin e pérgjithshém té SPI-sé

® Procesi i zhvillimit té strategjisé éshté paragitur né ményré té garté

o Shkalla né té cilén aktorét kryesoré kané gené té pérfshiré né procesin e hartimit dhe dokumenti wshté
konsultuar me ta

Kapitulli 1: Analiza e pérgjithshme e situatés
e Shkalla né té cilén jané identifikuar grupet e synuara / institucionet
e A éshté analiza e situatés mjaft gjithépérfshirése? A jané problemet e grupeve té synuara té paragitura
dhe analizuar né ményré té mjaftueshme?
e Shkalla né té cilén dokumenti paraget progresin e béré né sektor né drejtim té arritjes sé objektivave té
politikave té geverisé né lidhje me procesin e integrimit né BE
e Shkalla né té cilén strategjia sektoriale bazohet né njé analizé té detajuar tw "boshllégeve" (analiza
legjislative , sociale, ekonomike) dhe té bazuara né evidenca tw garta.

Kapitulli 2: Vizioni, politikat strategjike afatmesme- dhe qgéllimet afatshkurtra:
e Shkalla né té cilén Deklarata e vizionit shpreh qgarté vizionin e geverisé pér sektorin. Shkalla né té cilén
vizioni adreson né ményré té qarté pyetjen: "Si ne do té déshironim gé sektori té jeté né vitin 2020 "?.
e Shkalla né té cilén prioritetet strategjike artikulojnw qarté fushat kryesore né té cilat geveria do té
fokusojw veprimet né sektor me géllim pér té arritur Vizionin e pércaktuar
* Masa né té cilén géllimet e politikés jané hartuar né ményré té qarté; shkalla né té cilén objektivat e
politikave jané té lidhura me fushat e politikave té mbuluara nga strategjia
e Shkalla né té cilén objektivat e politikave kané Tregues rezultatesh té garta (SMART), dhe té cilat
reflektojnw térésisht aktivitetin e sektorit

Kapitulli 3: Politikat strategjike dhe Objektivat Strategjike
* Masa né té cilén politikat strategjike jané té pércaktuara dhe té hartuara miré
¢ A jané objektivat strategjike té hartuara sipas kritereve SMART?
* A jané objektivat strategjike té mbéshtetura nga treguesi tw miré-pércaktuar rezultati?

Kapitulli 4: Kostoja financiare dhe burimi i financimit
o Shkalla né té cilén kostoja pérfshin llogaritjen e té gjitha shpenzimeve tw mundshme shtesé
té nevojshme pér zbatimin e strategjisé. Masa né té cilén kostimi éshté realist dhe i bazuar né
kostot e mundshme pér zbatimin e veprimeve dhe arritjen e rezultateve té planifikuara




* Masa né té cilén burimet financiare jané identifikuar miré
¢ Shkalla né té cilén kontributi i buxhetit éshté paraqgitur miré dhe éshté i sakté
¢ Shkalla né té cilén éshté zhvilluar njé plan financiar afatmesém

Kapitulli 5: Llogaridhé&nia, monitorimi dhe vlerésimi

e Shkalla né té cilén sistemi i monitorimit éshté i hartuar miré

e Shkalla né té cilén sistemii monitorimit dhe raportimit éshté i garté

o Shkalla né té cilén kuadri institucional pér monitorim éshté zhvilluar né ményré té qarté

Kapitulli 6: Plani i Veprimit pér Zbatimin e Strategjisé

e Plani i Zbatimit éshté detajuar né masa / aktiviteteve individuale té pércaktuara pér secilin objektiv
e Struktura pérgjegjése pér zbatimin e veprimeve jané té vendosur né A / P

o Afatet jané té pércaktuara miré brenda afatit té zbatimit té strategjive

e Institucionet e tjera té pérfshira né zbatimin e veprimeve pércaktohen né planin

o Burimi i verifikimit jané treguar né ményré té garté

Do té llogaritet rezultati mesatar i cilésisé qé do té tregojé nivelin mesatar té
cilésisé sé dokumentit strategjik té paraqitur pér miratim né Késhillin e
Ministrave brenda njé viti kalendarik.

Aqa - Z Rezultati mesatar pér té gjitha strategjité e hartuara
Numri i strategjive té shqyrtuara

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit 100% 100%




1.c

Emértimi i Indikatorit

70% e stdfit té politiké-bérjes té ML-sé i trajnuar, té paktén, njé heré pér géshtjet e
planifikimit strategjik

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 1 — Politika té pérmirésuara te planifikimit dhe koordinimit pér té hartuar
dokumente strategjike té qeverisé, té cilat i kthejné prioritetet né veprime konkrete.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e vlerésimit té Qeverisé

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Departamenti i Programimit, Zhvillimit dhe Ndihmés sé Huaj/Shkolla Shgiptare e
Administratés Publike

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Raporti jep pjesén e stafit gé punon né njésiné e hartimit té politikave né ministrité e
linjés té cilét pérfitojné té paktén njé trajnim dhe llogaritet duke pjesétuar numrin e té
gjithé stafit ministror té trajnuar pér ¢éshtjet e planifikimit strategjik me numrin total
té stafit ministror qé merret me politiké — bérje

Formula:

TPoIitikbérja= Numri i stafit té trajnuar né planifikimin strategjik sipas ministriné né njé vit x 100
¥ Numrin total té stafit & merret me planifikimin e politikave

Shpérndarja e stafit do té raportohet sipas kategorizimit né vijim:
¢ Drejtor i Pérgjithshém

e Drejtor i Departamentit

o Shefi i Sektorit

¢ Specialist

Kurset e trajnimit gé do té ofrohen nga ASPA né lidhje me planifikimin strategjik jané:
e Sistemi i Menaxhimit té SPI

o Cikli Menaxhimi i Politikave Publike dhe Strategjité

o Vlerésimi i Ndikimit Politikave (ANP)

e Sistemi Monitorimi i strategjive dhe politikave publike

e Trajnim i avancuar pér PBA dhe Pérgatitjen e Buxhetit Vjetor

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé
Informacion pér vierat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit 50% 70%




1d

Emértimi i Indikatorit

Pérmirésimi i Indeksit té Transparencés gjaté procesit té politikbérjes nga ana e
Qeverisé, sipas Forumit Ekonomik Botéror

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 1 — Politika té pérmirésuara te planifikimit dhe koordinimit pér té hartuar
dokumente strategjike té qeverisé, té cilat i kthejné prioritetet né veprime konkrete.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Sipas vlerésimit té FEB-sé

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Departamenti i Programimit, Zhvillimit dhe Ndihmés sé Huaj/Shkolla Shqiptare e
Administratés Publike

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Pér njé metodologji té detajuar ju lutem shikoni: http://reports.weforum.org/global-
competitiveness-report-2014-2015/

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé 4
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit 5 6



http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2014-2015/
http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2014-2015/

2.a

Emértimi i Indikatorit

Cilésia e analizés sé vlerésimit té ndikimit dhe vlerésimi i zbatimit aktet ligjore té
réndésishme té hartuara dhe té publikuara.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 2: Sistem transparent dhe gjithé-pérfshirés pér hartimin e ligjeve, i cili bazohet né
politikat dhe, i cili siguron pérafrimin me acquis.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e vlerésimit té SIGMA-s, raporte e progresit dhe raportet e hartuara nga Njésia e
Programeve dhe e Monitorimit té Legjislacionit

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Njésia e Programeve dhe e Monitorimit té Legjislacionit

Shpeshtésia e publikimit
té té dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Metodologjia e tanishme pér matjen e kétij treguesi bazohet né kriteret e cilésisé té zhvilluara
nga Njésia e Monitorimit dhe Vlerésimit pér vlerésimin e cilésisé sé projekt-legjislacionit kur
paraqgitet pér miratim né KM.

Metodologjia e tanishme pércakton 10 kritere si mé poshté:

Nr Kriteret e vlerésimit té cilésisé Vlerésimi
1 Qéllimi dhe objektivat specifike qé duhen arritur. 10
5 Shkalla qé projekt akti juridik trajton dhe éshté i lidhur me Programin politik té& Qeverisé. 15
Lidhjet me Agjendén Vjetore Legjislative dhe me dokumentet e tjera té politikave.

3 Paraqitja e informacionit né lidhje me prioritetet, analizén e g¢éshtjeve ndérsektoriale 25
dhe ndikimin e pritshém.
Shkalla e pérputhshmérisé sé ligjshmérisé, kushtetutshmérisé dhe harmonizimit me

4 . - . . L . K 10

legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar né fugi.

5 Shkalla e vlerésimit té nivelit té pérafrimit me Acqui (pér aktet normative). 10
6 Pérmbledhje té qarté e relacionit shpjegues té projekt aktit ligjor. 2
7 Renditje e qarté e institucioneve dhe subjekteve pérgjegjése pér zbatimin e projektligjit. 2
8 Personat gé kontribuojné né pérgatitjen e projektligjit. 1
9 Informacion mbi vlerésimin e ndikimit fiskal té projektligjit né aspektin e té ardhurave 25

dhe shpenzimeve publike.
Rezultati total 100

Metodologjia pérfshin edhe pérgindjet e vlerésimit té cilésisé, né bazé té sé cilave do té
vlerésohet cilésia e pérgjithshme e vlerésimit té ndikimit té politikés sé projektligjeve:

Shumé dobét
Me pak se 30

Dobét
31to 40

Miré
61 to 80

E moderuar
41 to 60

Shumé miré
Me shume se 81

Bazuar né shkallwt e tilla té vlerésimit té cilésisé do té pérdoret treguesi e méposhtme:

lqa = 2 Rezultati né total i vlerésimit té projektligjeve
Numri i projektligjeve té vlerésuara

Informacion pér vlerat Viti 2015

bazé Vlera bazé

Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje




2.b

Emértimi i Indikatorit

Pérgindja e akteve ligjore, té cilat kané kaluar pérmes njé procesi té gjeré konsultimesh
publike dhe provat e pérfshirjes sé publikut dhe paléve té interesuara né proces.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 2: Cilésia e analizés sé vlerésimit té ndikimit dhe vlerésimi i zbatimit té aktet ligjore
té réndésishme té hartuara dhe té publikuara.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e progresit dhe raportet e hartuara nga Njésia e Programeve dhe e Monitorimit té
Legjislacionin/Ministri i Marrédhénieve me Parlamentin

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Njésia e Programeve dhe e Monitorimit té Legjislacionin/Ministri i Marrédhénieve me
Parlamentin

Shpeshtésia e publikimit té
té dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Vlerésimi béhet né bazé té ekzistencés dhe nivelit té informacionit mbi pérmbushjen sé
kérkesave (kritereve) té vendosura né Ligjin Nr. 146/2014 "Pér informimin dhe konsultimin
publik":
e Informacion mbi publikimin e informacionit né sistemet e informacionit té qeveriséz;
e  Raport mbi konsultimet publike té organizuara dhe grupet e aktoréve té pérfshiré né
procesin e konsultimit;
e  Raport mbi numrin e pérgjithshém té rekomandimeve té dhéna nga grupet e paléve té
interesuara;
e Informacion mbi komentet e pranuara/reflektuara kundrejt komenteve té paragitura.

Pérdoret vlerésimi me dy piké: njé piké nése ekzistojné prova pér pérmbushjen e kérkesave
té ligjit dhe njé piké nése informacioni éshté gjithépérfshirés né nivelin e pritur.

0 1 2 3 4
Asnjé nga 1-3 4-5 6-7 8
elementet nuk piké piké piké piké
éshté
pérmbushur
Asnjé Projektligjet e Projektligjet e Projektligjet e Projektligjet
informacion nuk | publikohen né publikohen né publikohen né publikohen né sistemin
éshté dhéné pér | sistemine sistemin sistemin e e informacionit té
konsultim publik | informacionit té informacionit té informacionit té geverisg, éshté dhéné
geverisé, por nuk | geverisé, nuk geverisé, nuk éshté informacion i
ka pasur éshté nxjerré asnjé | nxjerré asnjé raport mjaftueshém lidhur me
pérfshirje té raport mbi mbi pérfshirjen e konsultimin e gjeré me
aktoréve té pérfshirjen e aktoréve té interesit grupet e interesit; jané
interesit aktoréve té dhe nuk jané ruajtur ruajtur prova té
interesit dhe nuk prova té mjaftueshme pér
jané ruajtur prova mjaftueshme mbi reagimet e tyre, né
té mjaftueshme reagimet e tyre, dhe draftin e ri pasqyrohet
mbi reagimet e nuk ka informacione njé shkallé e miré e
tyre qé tregojné nése reflektimit té reagimit
reagimet jané té paléve té
reflektuar apo jo né interesuara
draftin e ri

Matja e indikatorit do té béhet né dy hapa:
1. 1. Indeksi i Konsultimit Publik pér Projektligjet (lpcpy= % e ligjeve té kaluara
népérmjet procesit té konsultimit;

lpipc = 3 Numri i projektligjeve qé kalojné procesin e konsultimit né vit x 100
¥ Numri total i ligjeve té miratuara nga Qeveria

2. Rezultati mesatar i vlerésimit té cilésisé sé procesit té konsultimit (sipas shkalléve té
vlerésimit té dhéna mé sipér)

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje 100% e akteve

2 Sistemet e informacionit t& geverisé pér informimin e publikut dhe transparencén pérfshijné: (ii) regjistrin elektronik té projekt-
akteve ligjore; (ii) program e transparencés;







2.c

Emértimi i Indikatorit

Numri i akteve ligjore té ndryshuara brenda vitit té paré té miratimit.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 2: Cilésia e analizés sé vlerésimit té ndikimit dhe vlerésimi i zbatimit té
aktet ligjore té réndésishme té hartuara dhe té publikuara.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e progresit dhe raportet e hartuara nga Njésia e Programeve dhe e
Monitorimit té Legjislacionin/Ministri i Marrédhénieve me Parlamentin

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Njésia e Programeve dhe e Monitorimit té Legjislacionin/Ministri i Marrédhénieve
me Parlamentin

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Ky indikator matet si raport i ndryshimeve té béra né aktet ligjore té ndryshuara,
brenda vitit té paré té miratimit té tyre. Periudha e "Vitit" do té konsiderohet 365
dité kalendarike, nga data qé ligji i ndryshuar éshté miratuar. P.sh., né qofté se njé
ligj éshté aprovuar mé 14 mars 2015, atéheré do té monitorohet ¢do ndryshim i
béré né kété ligj né periudhén ndérmjet 14 mars 2015 deri mé 14 mars té vitit
2016. Té gjitha ligjet e miratuara gé nga kéto data do té monitorohen mé pas.

Treguesi pér Ndryshimet e Legjislacion (l.a)
I a - Numrri i ligjeve té cilat jané ndryshuar brenda njé viti nga miratimi i tyre.

Pwrgindja e legjislacionit e ndryshuar gjatw vitit:

RLA = Nr i ligjeve té cilat jané ndryshuar brenda vitit tw miratimit té tyre x 100%
Numri total i ligjeve té miratuara né vitin raportues

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé
Informacion pér vlerat e synuara viti 2017 2020
P 4 Vlera e indikatorit Tendencé né ulje Tendencé né ulje
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3.a

Emértimi i Indikatorit

Pérgindja e raporteve té monitorimit dhe vlerésimit pér strategjité e réndésishme té
hartuara dhe té publikuara né baza vjetore.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 3: Ndértimi i njé sistemi efektiv té monitorimit dhe vlerésimit té strategjive,
programeve dhe kuadrin ligjor né fugi, bazuar né sa mé poshté vijon: 1) mbledhjen e té
dhénave pérmes njé procesi neutral dhe transparent pér hartimin dhe zbatimin e
strategjive, programeve dhe legjislacionit, dhe 2) hartimin e analizave pér té vierésuar
efektet e krijuara nga zbatimi.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raporti vlerésimit té pwrgatitura nga Njwsia e Planifikimit Strategjik

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Departamenti i Programimit, Zhvillimit dhe Ndihmés sé Huaj/ Njésia e Programeve dhe
e Monitorimit té Legjislacionit

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Ky indeks llogaritet duke pjesétuar numrin e pérgjithshém té strategjive pér té cilat jané
hartuar dhe publikuar raportet e monitorimit dhe té vlerésimit né njé vit.
Né rast se raportet e monitorimit dhe vlerésimit jané hartuar, por nuk jané publikuar,
atéheré indeksi do té jeté i ndaré né dy nivele:
Formula individuale:
Rvaerp = % e raporteve té M &V té hartuara dhe té paragitura pér shqyrtim né GMPI-t&/GSP-té
Numri i raporteve te M&V té hartuara dhe té diskutuara né GMPI-té/GSP-té x 100%
Numri Total i Strategjive
Rmeere- % i raporteve té M&V té publikuara
Numri i raporteve té M&V té publikuara x 100%
Numri Total i Strategjive

Formula agregate:
Imger = Numri i M&VR-ve té hartuara + Numri i M&VR-ve té publikuara x 100%
(Numri Total i Strategjive)*2

Shenim: Strategjité duhet té parashikojé pérgatitjen raportit t&€ M&V Vjetor. Disa prej tyre
pérfshijné raportet dy-vjegcare, por pér géllim té monitorimit té kétij indikatori, do te merren
parasysh vetém Raportet Vjetore.

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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3.b

Emértimi i Indikatorit

Shkalla né té cilén raportimi jep informacion mbi rezultatet e arritura (indikatori i
SIGMA-s)

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 3: Ndértimi i njé sistemi efektiv té monitorimit dhe vlerésimit té strategjive,
programeve dhe kuadrit ligjor né fugi, bazuar né sa mé poshté vijon: 1) mbledhja e té
dhénave pérmes njé procesi neutral dhe transparent pér hartimin dhe zbatimin e
strategjive, programeve dhe legjislacionit, dhe 2 ) hartimi i analizave pér té vlerésuar
efektet e krijuara nga zbatimi.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e vlerésimit té SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Departamenti i Programimit, Zhvillimit dhe Ndihmés sé Huaj/ Njésia e Programeve dhe
e Monitorimit té Legjislacionit

Shpeshtésia e publikimit té té

dhénave

Cdo dy vjet

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Vlerésimi béhet bazuar né ekzistencén dhe nivelin e informimit té raportimit té rregullt
pér dokumentet kyce gendrore té planifikimit té geverisé si mé poshté: 1) Raporti i
Buxhetit; 2) Raporti i zbatimit té planit Punés sé Qeverisé; 3) Raporti i zbatimit té planit
legjislativ; 4) Raporti i zbatimit té planit IE-sé; dhe 5) raportet e zbatimit té strategjive
sektoriale.

Pérdoret vlerésimi me dy piké: njé piké né gofté se ekziston ¢do lloj dokumenti i raportit
té rregullt dhe njé piké nése dokumenti éshté gjithépérfshirés né nivelin e pritur.
Raporti konsiderohet i ploté nése ai mbulon edhe raportimin mbi zbatimin (produkti)
dhe monitorimin e cilésisé sé mjaftueshme té rezultateve. Pérjashtim béhet né rastin e
raportit e Planit Legjislativ dhe raportin e IE-s&; kéto raporte konsiderohen plota edhe
nése raportimi pér rezultatet nuk éshté realizuar.

0 1 2 3 4 5
Asnjé prej 1-3 4-5 6-7 8-9 10
elementéve nuk piké piké piké piké piké
éshté
pérmbushur
Informacion pér vlerat bazé Viti 2014
Vlera bazé 3
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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3.c

Emértimi i Indikatorit

Numri i konsultimeve publike/prezantimeve té organizuara pér té diskutuar raportet e
monitorimit dhe vlerésimit.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 3: Ndértimi i njé sistemi efektiv té monitorimit dhe vlerésimit té strategjive,
programeve dhe kuadrit ligjor né fuqi, bazuar né sa mé poshté vijon: 1) mbledhja e té
dhénave pérmes njé procesi neutral dhe transparent pér hartimin dhe zbatimin e
strategjive, programeve dhe legjislacionit, dhe 2 ) hartimi i analizave pér té vierésuar
efektet e krijuara nga zbatimi.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Fagja e internetit e Qeverisé. Raportet e Njésisé sé Programeve dhe e Monitorimit té
Legjislacionit

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Njésia e Programeve dhe e Monitorimit té Legjislacionit

Shpeshtésia e publikimit té
té dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Indikatori &shté numri i pérgjithshém i raporteve té monitorimit dhe vlerésimit gé do té
vihen né dispozicion té publikut.

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé
Informacion pér vierat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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4.a

Emértimi i Indikatorit

Shkalla né té cilén strukturat e ministrive dhe institucionet e tjera jané racionale
dhe koherente (indikatori i SIGMA-s).

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 4: Forcimi i strukturave té administratés publike me géllim pérmirésimin e
ofrimit té shérbimeve pér publikun.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e vlerésimit té SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i/Ministria e Linjés

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Cdo dy vjet

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Metodologjia bazohet né njé vlerésim qé do té plotésojé 5 elemente: 1) rregulloret
pércaktojné tipologjiné/llojet e té té gjitha organizatave shtetérore; 2) statusi i
organeve té pavarura éshté i rregulluar né ményré té qgarté dhe e koherente; 3)
rregullat qé rregullojné marrédhénien midis ministrive dhe organeve té raportimit
jané té garta dhe koherente; 4) funksionet kryesore politikbérése i pérkasin
ministrive dhe 5) ministrité i kané caktuar organeve té raportimit pérgjegjésité pér
drejtimin dhe kontrollin, duke pérfshiré edhe skemén e menaxhimit té
performancés.

Pér ¢do element jepet njé piké. Pér elementin 3 éshté e mundur deri né 2 piké (njé
pér ekzistencén e rregullave, dhe njé piké pér pasjen e zgjidhjeve koherente né té
gjithé administratén publike).

0 1 2 3 4 5
Asnjé prej 1-2 piké 3 piké 4 piké 5 piké 6 piké
elementéve nuk
éshté
pérmbushur

Informacion pér vlerat bazé

Viti 2014

Vlera bazé 2

Informacion pér vlerat e synuara

Viti 2017 2020

Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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5.a

Emértimi i Indikatorit

Numri i shérbimeve té qeverisé gendrore me ndérveprim té pérmirésuar ne zyrat e
pritjes

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 5: Shérbime publike té pérmirésuara dhe té pérqendruara duke ulur shkaget e
korrupsionit dhe duke forcuar etikén qytetare bazé pér ofrimin e shérbimeve publike.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e Monitorimit té& Ministrisé pér Inovacionin dhe Administratén Publike/ Projekti
ADISA /ISDA

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Ministria pér Inovacionin dhe Administratén Publike/ADISA

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Ky tregues do té masé numrin e shérbimeve qé do té ofrohen pér qytetarét pérmes
pérmirésimit té sporteleve dhe standardeve té ofrimit té shérbimeve

Ky indikator éshté:

Indikatori i shérbimeve = Numri i shérbimeve té ofruara né zyrat e pérmirésuara té pritjes

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé 0
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit 150 shérbime 300 shérbime
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5.b

Emértimi i Indikatorit

Numri i zyrave me njé ndalesé té ngritura né njésité e qeverisjes vendore.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 5: Shérbime publike té pérmirésuara dhe té pérqendruara duke ulur shkaget e
korrupsionit dhe duke forcuar etiké qytetare bazé pér ofrimin e shérbimeve publike.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e Monitorimit té Ministrit té Shtetit pér Céshtjet Vendore dhe té Ministrisé pér
Inovacionin dhe Administratén Publike

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Ministri i Shtetit pér Céshtjet Vendore dhe té Ministria pér Inovacionin dhe
Administratén Publike

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Indikatori gé paraget shkallén e ngritjes sé zyrave me njé ndalesé né njésité e geverisjes
vendore matet duke pjesétuar numrin e pérgjithshém té zyrave me njé ndalesé té
ngritura né njé viti né NjQV, me numrin e pérgjithshém té 61 njésive té geverisjes
vendore dhe duke e shumézuar me 100%

Formula:
lone-stop-shops = Numri total i Zyrave me njé Ndalesé té ngritura x 100%
61 NjQv
Informacion pér vlerat bazé Viti 2014
Vlera bazé 1 (pilot)
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Né 80% té bashkive Ne 100% té bashkive
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6.a

Emértimi i Indikatorit

Qarkullimi vjetor (lévizja paralele) e stafit té nivelit drejtues né té gjitha nivelet e
shérbimit civil né institucionet e administratés gendrore.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 6: Kapacitete té pérmirésuara pér zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil
dhe procedura té lehtésuara té zbatimit.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet vjetore té DAP-it, raportet e vlerésimit té SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i

Shpeshtésia e publikimit té té

dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Ky indikator llogaritet duke pjesétuar numrin e stafit drejtues né té gjitha nivelet e
shérbimit civil né institucionet e administratés gendrore qé jané larguar (ose hequr)
nga pozicionet e tyre né njé vit/pjesétuar me numrin total té stafit drejtues né
administratén gendrore né vitin e dhéné.

Rwisturmover = Numri total i stafit drejtues qé jané larguar gjaté vitit x 100%
Numri total i stafit drejtues né fillim té vitit

Informacion pér vlerat bazé Viti 2014

Vlera bazé 0%
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rénie Tendencé né rénie
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6.b

Emértimi i Indikatorit

Numri mesatar i pjesémarrésve né njé proceduré rekrutimi pér rekrutim nga jashté
dhe nga brenda (transferimi) né shérbimin civil.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 6: Kapacitete té pérmirésuara pér zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil
dhe procedura té lehtésuara té zbatimit.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet vjetore té DAP-it, raportet e vlerésimit té SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i

Shpeshtésia e publikimit té té

dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Gjaté vitit do té maten dy tregues té veganté:

6.b.1: Numri mesatar i pjesémarrésve nga jashté shérbimit civil g€ marrin pjesé né njé
proceduré rekrutimi
Numri total i pjesémarrésve nga jashté shérbimit civil qé aplikojnw
pér njé pozicion ekzekutiv
Numri total i procedurave té rekrutimit

I.Rocs =

6.b.2 Numri mesatar i pjesémarrésve brenda shérbimit civil gé marrin pjesé né njé
proces rekrutimi.

Formula
I.Rwcs = Numri total i pjesémarrésve nga shérbimi civil (té gjitha grupet)
Numri total i procedurave té rekrutimit
Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé

Informacion pér vierat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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6.c

Emértimi i Indikatorit

Numri i ankesave kané té béjné me rekrutimin né shérbimin civil té pranuar nga
gjykata (duke filluar nga gjysma e dyté e vitit 2014) ka shénuar rénie.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 6: Kapacitete té pérmirésuara pér zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil
dhe procedura té lehtésuara té zbatimit.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet vjetore té DAP-it, raportet e vlerésimit té& SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Metodologjia pér matjen e kétyre treguesve do té bazohet né té dhénat e

mbledhura nga dy institucione si vijon:

e  DAP-i pér ankesat gé kané té béjné me proceset e rekrutimit té kryera né
ministrité e linjés dhe institucionet e tjera gendrore dhe

e  Komisioneri i Shérbimit Civil, pér ankesat gé lidhen me institucionet e pavarura
dhe bashkité.

NI ankesave = NI i ankesavepap,; . Nr i ankesaveysc

Viti 2015
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé
Informacion pér vlerat e synuara viti 2017 2020
P v Vlera e indikatorit Tendencé né rénie Tendencé né rénie
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6.d

Emértimi i Indikatorit

Shkalla né té cilén sistemi trajnimi i népunésve civil éshté funksional dhe zbatohet
né praktiké (Indikatori i SIGMA-s)

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 6: Kapacitete té pérmirésuara pér zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil
dhe procedura té lehtésuara té zbatimit.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e Vlerésimit té SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Cdo dy vjet

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Duhen realizuar 3 elementet e méposhtme: 1) Eshté krijuar trajnimi si njé e drejté
dhe detyré té népunésve civilg; 2) Vlerésimi i Nevojave pér Trajnim (VNT) realizohet
rregullisht; 3) Planet strategjike pér népunésit civilé jané zhvilluar.

Pér ¢do element pérdoret vlerésimi me tre piké: njé piké pér pasjen e legjislacionin
parésor; dy piké pér zbatimin e tij pérmes legjislacionit dytésor dhe/ose orientimit
pérkatés; dhe tri piké pér elementet qé zbatohen né praktiké pa mangési ose me
mangeési té vogla.

0 1 2 3 4 5
Asnjé prej 1-2 3-4 5-6 piké 7-8 9
elementéve nuk piké piké piké Piké
éshté

pérmbushur

Informacion pér vlerat bazé Viti 2014
Vlera bazé 3
Informacion pér vlerat e synuara viti 2017 2020
P 4 Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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7.a

Emértimi i Indikatorit

Tarimi i sistemit té pagave dhe arritja e raportit 22.1 né vitin 2020 ndérmjet
pagés maksimale dhe minimale.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 7: Organizimi i sistemit té pagave né shérbimin civil né bazé té
vlerésimit té punés, vlerésimit té arritjeve vjetore té népunésve civilé dhe né bazé
té rezultateve té trajnimit té detyrueshém.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e Monitorimit té DAP-it

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i/Ministria e Financave

Shpeshtésia e publikimit té té
dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i

Indeksi i tarimit llogaritet duke pjesétuar pagén maksimale me pagén minimale.

metodologjisé Formula:
ltarimi = Paga maksimale né Lek
Paga minimale né Lek
Informacion pér vlerat bazé Viti 2014
Vlera bazé 11,7
Informacion pér vlerat e synuara viti 2017 2020
P 4 Vlera e indikatorit 11.7 22,1
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7.b

Emértimi i Indikatorit

Rritja e variacionit/ numrit té pozicioneve né skemén e pagave bazuar né
pérshkrimin e punés.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 7: Organizimi i sistemit té pagave né shérbimin civil né bazé té vlerésimit té
punés, vlerésimit té arritjeve vjetore té népunésve civilé dhe né bazé té rezultateve té
trajnimit té detyrueshém.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e Monitorimit té DAP-it

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i/Ministria e Financave

Shpeshtésia e publikimit té té

dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Ky indikator do té matet né bazé té ndryshimeve qé do té keté skema ekzistuese e
méposhtme e pagavea, pasi té realizohet studimi mbi pagat.

Kategoria | - Il - Népunés civilé té nivelit té larté drejtues

Klasa | Emértimi i pozicionit

1 Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té Ministrave, Presidencés, Parlamentit dhe institucioneve té
pavarura kushtetuese.

2 Sekretar i Pérgjithshém né ministrité e linjés, institucionet e pavarura té krijuara me ligj, njésité

e geverisjes vendore/ drejtor departamenti/titullaré té institucioneve né varési té Kryeministrit
apo té ministrave.

3 Sekretar i Pérgjithshém né qarqge, bashki, Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme né Kryeministri,
ministri, institucionet e pavarura té krijuara me ligj/titullaré té institucioneve né varési té
Kryeministrit apo té ministrave.

Kategoria 1l — Népunés civilé té nivelit té mesém drejtues

Klasa | Emértimi i pozicionit

1 Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme né qarge, bashki, drejtor drejtorie né Kryeministri, ministri,
institucione té pavarura té krijuara me ligj, titullaré té institucioneve né varési té ministrave,
drejtor drejtorie né institucionet né varési té Kryeministrit apo ministrave

2 Drejtor drejtorie né institucionet né varési té Késhillit té Ministrave, ministrave, gargeve dhe
bashkive

Kategoria 11l - Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues

Klasa | Emértimi i pozicionit

1 Shef sektori i nivelit A;

2 Shef sektori i nivelit B.

Kategoria IV - Népunés civilé té kategorisé ekzekutive

Klasa | Emértimi i pozicionit

1 Specialist i nivelit A;
2 Specialist i nivelit B;
3 Specialist i nivelit C;
4 Specialist i nivelit D.
Informacion pér vlerat Vit 2015
bazé Vlera bazé
. e Viti 2017 2020
Informacion pér vierat e — " = — - = - 7
-~ . Rritje me, té paktén, 3 Rritje me, té paktén, 3 nivele
synuara Vlera e indikatorit nivele

% Miratuar me VKM-né 142/2014 http://dap.gov.al/images/tedhenainst/vkm/VKM_142 12032014.pdf

4 Krahasuar me situaten baze. Prandaj synimi per 2020 eshte i njetje me 2017
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7.c

Emértimi i Indikatorit

Shkalla né té cilén sistemi i shpérblimit té népunésve civilé éshté i drejté dhe transparent
dhe zbatohet né praktiké (Indikatori i SIGMA-s).

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 7: Organizimi i sistemit té pagave né shérbimin civil né bazé té vlerésimit té punés,
vlerésimit té arritjeve vjetore té népunésve civilé dhe né bazé té rezultateve té trajnimit té
detyrueshém.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e vlerésimit té SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i/Ministria e Financave

Shpeshtésia e publikimit
té té dhénave

Cdo dy vjet

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Duhen plotésuar 4 elementet e méposhtém: 1) Jané krijuar parimet e shpérblimit; 2) shtesat
dhe pérfitimet jané té rregulluara né ményré té qarté; 3) diskrecioni menaxherial né lidhje
me vendimet e pagave éshté i kufizuar; 4) sistemi i shpérblimit ofron kushte té arsyeshme
pér rekrutimin e népunésve publiké profesionalé.

Pér ¢do element pérdoret vlerésimi me tre piké: njé piké pér pasjen e legjislacionit parésor;
dy piké zbatimin e tij pérmes legjislacionit sekondar dhe/ose orientimit pérkatés; dhe tri
piké pér elementin gé zbatohen né praktiké pa mangési ose me mangési té vogla.

0 1 2 3 4 5
Asnjé prej 1-2 3-5 6-8 9-10 11-12
elementéve nuk éshté piké piké piké piké piké
pérmbushur
Infonrmacmn pér vlerat Viti 2014
bazé
Vlera bazé 4

Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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8.a

Emértimi i Indikatorit

Numri i shérbimeve me procedurave té thjeshtésuara pér ofrimin e tyre

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 8: Proceduré e thjeshtésuar pér ofrimin e shérbimeve duke Ilehtésuar
komunikimin me publikun dhe duke shmangur korrupsionin.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e monitorimit té€ Ministrisé pér Inovacionin dhe Administratén Publike

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Ministria pér Inovacionin dhe Administratén Publike/ADISA/Ministria e Linjés/Projekti
ISDA

Shpeshtésia e publikimit té
té dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Ky indikator do té matet né bazé té hartave té reja procesit té prodhuara dhe té
miratuara pér shérbimet themelore administrative té geverisé gendrore. Té dhénat do té
miratohen nga Késhilli i Ministrave.

Iservices = Number of services offered at improved front offices

Informacion pér vlerat Viti 2015

bazé Vlera bazé

Informacion pér vlerat Viti 2017 2020
e synuara Vlera e indikatorit 150 300
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8.b

Emértimi i Indikatorit

Niveli (%) e kénagshmérisé publike kundrejt cilésisé sé ofrimit té shérbimeve

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 8: Proceduré e thjeshtésuar pér ofrimin e shérbimeve duke lehtésuar
komunikimin me publikun dhe duke shmangur korrupsionin.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Departamenti i Jetésimit té Prioriteteve (Kryeministria)

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Departamenti i Jetésimit té Prioriteteve (Kryeministria)/ Ministria pér Inovacionin dhe
Administratén Publike/ADISA/Projekti ISDA

Shpeshtésia e publikimit té
té dhénave

Cdo dy vjet

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Metodologjia pér matjen e indikatorit:
Indikatori do té llogaritet bazuar né té dhénat e Sondazhit Bazé té Projektit ISDA né
fillim té vitit 2016 dhe me ané té njé sondazhi tjetér shuméplanésh deri né mesin e vitit
2017.
Pyetjet kryesore gé do té pérfshihen né té dy sondazhet do té jené si vijon:
e Pyetje demografike: si gjinia, mosha, arsimi, profesioni, niveli i té& ardhurave,
pérkatésia etnike.
e Perceptimi pér cilésiné e pérgjithshme té shérbimeve publike (shumé dobét,
dobét, mesatare, e miré, shumé i miré).
e Afati kohor pér ofrimin e shérbimeve (koha e kaluar) né raport me até qé
specifikohet zyrtarisht.
e Qartésia dhe thjeshtésia e rregullave dhe procedurave.
*  Mekanizmi pér té paragitur ankesa dhe pér té siguruar reagime pér
departamentin pérkatés.
¢ Objektet e zonés sé shérbimit.
e Pérshtatja e orarit zyrtar.
¢ Qartésia dhe thjeshtésia e formave té aplikimit.
*  Menaxhimiiradhés.
e Korrupsioni né funksionimin e sistemit.
e Pérpjekjet pér pérgatitjen e dokumentit.

Pritet tw kryhet vwzhgim familjar me ané té intervistave ballé pér ballé, duke pérdorur
sistemin CAPI pwr rregjistrimin e té gjitha pérgjigjeve. Madhésia totale e mostrés duhet
té jeté pérfagésuese né nivel vendi dhe pwr té gjithé 5 shtresat: zonat rurale dhe
urbane né secilin nga tre rajoneve makro té Shqipérisé (Veri, gendér dhe né jug). Né
ményré gé té kryen analiza statistikore té fugishme do té pérdoret madhésia e mostrés
prej 8 HH pér grup dhe nivelet e saktésisw duhet té jené né njé minimum prej 7.5% pér
90% te intervalit tw besueshmérisw pér vlerésimet e pérmasave té popullsisé
(pérgindje) / prevalenca e té gjitha variablave tw pyetura si proporcione (pérgindje).
Duhet té kryhet njé ushtrim i renditur né secilin prej grupimeve té zgjedhura, duke
mbledhur totalet popullsisé tw vérejtura né secilin grup té zgjedhur me géllim té
rregullimeve te peshés.

Viti 2016
Informacion pér vlerat bazé
Vlera bazé
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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8.c

Emértimi i Indikatorit

Shkalla né té cilén politikat pér ofrimin e shérbimeve té fokusuara tek qytetari jané
miratuar dhe zbatuar né praktiké (Indikatori i SIGMA-s).

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 8: Proceduré e thjeshtésuar pér ofrimin e shérbimeve duke lehtésuar
komunikimin me publikun dhe duke shmangur korrupsionin.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e vlerésimit té SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Ministria pér Inovacionin dhe Administratén Publike/ADISA

Shpeshtésia e publikimit té
té dhénave

Cdo dy vjet

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Duhen plotésuar elementet e méposhtém: 1) Politika e ofrimit té shérbimit
pérshkruhet né té paktén njé prej dokumenteve té planifikimit té geverisé; 2) Ekziston
njé inventar i shérbimeve né nivelin shtetéror; 3) Jané krijuar mekanizmat pér té
analizuar dhe pér té shmangur burokraciné né procesin e hartimit ligjor; 4) Projekt
legjislacioni analizohet né ményré gé té shmanget krijimi i burokracisé shtesé; 5)
Zbatohen ose jané zbatuar procese sistematike pér té lehtésuar administrimin né “Vitin
bazé”; 6) Jané futur iniciativa té réndésishme reformash pér té pérmirésuar ofrimin e
shérbimeve né Vitin bazé; 7) Eshté hartuar njé plan gjithépérfshirés i veprimit pér
pérmirésimin e shérbimeve.

Pér ¢do element té zbatuar jepet njé piké

0 1 2 3 4 5
Asnjé prej 1-2 3-4 piké 5 6 7
elementéve nuk piké piké piké piké
éshté
pérmbushur
Informacion pér vlerat bazé Viti 2014
Vlera bazé 2
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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9.a

Emértimi i Indikatorit

Sisteme té pérmirésuara té IT-sé pér ofrimin e shérbimeve

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 9: Zhvillimi i njé infrastrukturé té TIK-ut té afté pér té mbéshtetur aktivitetet e
pérditshme té administratés publike dhe rritien e efikasitetit duke ulur kohén pér té
aksesuar, pérpunuar dhe transmetuar informacione, ndérkohé qé béhet pérmirésimi i
qarkullimit té informacionit.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet e monitorimit té€ Ministrisé pér Inovacionin dhe Administratén Publike

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Ministria pér Inovacionin dhe Administratén Publike/ADISA/AKSHI

Shpeshtésia e publikimit té
té dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Ky indikator do té masé zbatimin dhe funksionalitetin e menaxhimit té dokumenteve,
rrjiedhén e punés dhe vendim-marrjen lidhur me sistemet e IT-sé né funksion té
pérmirésimit té ofrimit té shérbimeve publike.

Formula:
lict systems = Numri i agjencive
Informacion pér vlerat bazé Viti 2014
Vlera bazé 0
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit 3 agencies 8 agencies
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9.b

Emértimi i Indikatorit

Shkalla né té cilén jané té zbatueshme parakushtet politike dhe administrative pér
ofrimin e shérbimeve elektronike (Indikatori i SIGMA-s).

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 9: Zhvillimi i njé infrastrukturé té TIK-ut té afté pér té mbéshtetur aktivitetet e
pérditshme té administratés publike dhe rritjen e efikasitetit duke ulur kohén pér té
aksesuar, pérpunuar dhe transmetuar informacione, ndérkohé qé béhet pérmirésimi i
qarkullimit té informacionit.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Vlerésimi i SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Ministria pér Inovacionin dhe Administratén Publike/ADISA/AKSHI

Shpeshtésia e publikimit té
té dhénave

Cdo dy vjet

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Vlerésohet pérmbushja e elementéve té méposhtém: 1) Politika e ofrimit té shérbimeve
elektronike pérshkruhet né té paktén njé prej dokumenteve té planifikimit geverisg; 2)
Eshté krijuar kuadri ligjore gé& siguron bazat pér ofrimin e shérbimit; 3) Zbatohen
iniciativa té mira reforme pér té pérmirésuar ofrimin e shérbimeve elektronike; 4)
Pérgindja e individéve qé pérdorin internetin (sipas statistikave té€ OKB-sé 2013) éshté
mbi 57%; 5) Ekziston ndér-operueshméria midis organeve kryesore administrative dhe
regjistrave, ose ekzistojné projekte serioze né kété drejtim; 6) Eksiton njé portal apo
porté geveritare gé siguron akses né shumicén e shérbimeve elektronike geveritare.
Pér ¢do element té zbatuara jepet njé piké
0 1 2 3 4 5
Asnjé prej
elementéve nuk

éshté
pérmbushur

1-2 piké 3 piké 4 piké 5 piké 6 piké

Informacion pér vlerat bazé

Viti 2015

Vlera bazé 5

Informacion pér vlerat e
synuara

Viti 2017 2020

Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje
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10.a

Emértimi i Indikatorit

Shkalla né té cilén kuadri ligjor pér administrimin e miré éshté miratuar dhe zbatuar né
praktiké (Indikatori i SIGMA-s.)

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 10: Rritja e efikasitetit dhe e llogaridhénies sé zyrtaréve publik.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Vlerésimi i SIGMA-s

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

DAP-i/ Ministria pér Inovacionin dhe Administratén Publike /Ministria e Linjés

Shpeshtésia e publikimit
té té dhénave

Cdo dy vjet

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Duhen plotésuar nénté elementet e méposhtém: 1). Ekziston ligji pér procedurat e
pérgjithshme administrative dhe ka njé objekt té gjeré; rregulloret e veganta jané té pakta
dhe ekziston njé inventar i rregulloreve té veganta; 2). Parimet kryesore té sjelljes sé miré
administrative jané pércaktuar né legjislacionin pér procedurat administrative; 3) E drejta
e dégjimit para vendimit pérfundimtar garantohet né legjislacion; 4) Autoriteteve u
kérkohet té deklarojné arsyet pér vendimet dhe pér té informuar pér té drejtén e ankimit;
5) Jané pércaktuar rregullat procedurale dhe thelbésore pér ndryshimin, pezullimin ose
shfugizimin e njé akti administrativ; 6) Zbatohen mekanizmat mbéshtetés té zbatimit té
legjislacionit (trajnimet, udhézimet, etj.) dhe, 7) kuadri ligjor i procedurave administrative
zbatohet né praktiké nga té gjitha organet e administratés shtetérore’

0 1 2 3 4 5
Asnjé prej
elementéve nuk o o - o -
sshté 1-2 piké 3-4 piké 4-5 piké 7-8 piké 9 piké
pérmbushur
Infonrmacmn pér vlerat Viti 2014
bazé
Vlera bazé 2
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rritje Tendencé né rritje

® Nése elemente 1 deri né 5 jané plotésuar, atéheré duhet béré njé analizé tip, e cila do té analizojé njé mostér vendimesh; 3 vendime negative
administrative lidhur me regjistrimin e njé shogérie; 3 vendime negative né lidhje me refuzimin pér sigurimin e aksesit té publikut ndaj
informacionit. Kéto vendime duhet té kontrollohen kundrejt ekzistencés sé elementeve té méposhtém: citimi i bazave ligjore; dhénia e arsyeve pér
vendimin; informacion né lidhje me té drejtén dhe procedurat e ankimit.
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11.a

Emértimi i Indikatorit

Numri i ankesave té paragqitura ¢do vit prané Komisionerit pérgjegjés pér liriné e
informimit

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 11: Forcimi i kontrollit mbi veprimtariné e administratés publike pér garantimin e
té drejtave té qytetaréve dhe aksesin né informacion.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit té
performancés

Raportet Vjetore té Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Shpeshtésia e publikimit té
té dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Komisioneri zakonisht nuk Iéshon rekomandime, por kryen inspektime né bazé té ankesave
té qytetaréve. Ligji parashikon té drejtén e Komisionerit pér té gjobitur personin pérgjegjés
pér mosdhénien e informacionit njé shtetasi té caktuar qé paraqget njé ankesé. Njé indikator
mund té jeté numri i inspektimeve té kryera bazuar né ankesa dhe numri i masave té marra
pér mosdhénien e té drejtés qytetaréve pér té marré informacion. Indikatori do té llogaritet
né bazé té numrit té ankesave té paragitura ¢do vit nga qytetarét prané Komisionerit
pérgjegjés pér liriné e informimit, té cilat jané pranuar si té drejta nga Komisioneri.
Formula:
Ikol compiaints = Numri total i ankesave té pranuara si té drejta.

Pas viti 2015 indikatori do t& masé numrin e dénimeve té aplikuara nga ana e Komisionerit
kundér institucioneve, té cilat pas inspektimeve té kryera né bazé té raportimit, kané
rezultuar gé nuk kané dhéné informacion.

lrLos - Numiri i Dénimeve
Numri i Inspektimeve

Informacion pér vlerat bazé Viti 2015

Vlera bazé 58
Informacion pér vlerat e Viti 2017 2020
synuara Vlera e indikatorit Tendencé né rénie Tendencé né rénie
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11.b

Emértimi i Indikatorit

Pérgindja e rekomandimeve té zbatuara nga institucionet mbikéqyrése té institucioneve té pushtetit
gendror né dy vitet e kaluara.

Objektivi korrespondues i
pérgjithshém ose specifik

Objektivi 11: Forcimi i kontrollit mbi veprimtariné e administratés publike duke garantuar té drejtat e
gytetaréve dhe aksesin né informacion.

Burimi i té dhénave pér
monitorimin e treguesit
té performancés

Raportet Vjetore té Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale/Avokatit té Popullit

Institucioni pérgjegjés pér
mbledhjen e té dhénave

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale/Avokati i Popullit

Shpeshtésia e publikimit
té té dhénave

Vjetore

Pérshkrim i shkurtér i
metodologjisé

Ky indikator tregon shkallén e zbatimit té rekomandimeve té léshuara nga Avokati i Popullit nga
institucionet gendrore.
Indikatori pér Avokatin e Popullit do té matet pérmes tre nén-treguesve:

(i) rekomandime pér té cilat nuk kané dhéné pérgjigje institucionet;

(ii) rekomandime, té cilat institucionet i kané pranuar, , por nuk jané zbatuar

(iii) numri i kérkesave pér shpjegime pa pérgjigje drejtuar Institucioneve shtetérore .

Tre raportet do té llogariten si mé poshté vijon:

1. Raporti i rekomandimeve té Iéshuara nga Avokati i Popullit pa pérgjigje té dhéné nga institucioni né
fjalé:

R noa = Numri rekomandimeve té Avokatit té€ Popullit pa pérgjigie x 100%
Numri i rekomandimeve té adresuara nga Avokati i Popullit

Numri i rekomandimeve gé klasifikohen né grupin "né shqyrtim" do té pérjashtohen nga numri i
pérgjithshém i rekomandimeve té Iéshuara.

1. Raporti i rekomandimeve té zbatuara kundrejt té rekomandimeve té pranuara nga institucionet;

R pce. = Numri rekomandimeve té Avokatit té Popullit té zbatuara x 100%
Numri total i rekomandimeve té pranuara

Shénim: Avokati i Popullit dérgon shumé rekomandime pér institucionet publike, por jo té gjitha
institucionet pranojné rekomandimet dhe angazhohen pér trajtimin e tyre. Prandaj treguesi do té masé
vetém pérgindjen e atyre rekomandimeve té cilat jané zbatuar, kundrejt numrit té pérgjithshém té
rekomandimeve té cilat jané pranuar nga institucionet, duke pranuar késhtu se problemi ekziston dhe
duhet té adresohet.

2. Raporti i Kérkesat pér sqarime té nxjerra nga Avokati i Popullit, pér té cilat nuk éshté dhéné pérgjigje
nga institucionet.

Rric = Numrii Kérkesat pér Sqarim gé nuk kané marré pérgjigjie x 100%
Numri Total i Kérkesave

Informacion pér vlerat Viti 2014
bazé
R noa 20%
Vlera bazé Roace 6%
RRfC=43%
Viti 2017 2020
Informacion pér vlerat e R noa= Tendencé né rritje R noa= Tendencé né rritje
synuara Vlera e indikatorit R acc.= Tendencé né rénie R acc.= Tendencé né rénie
Rrsc = Tendencé né rénie Rrsc - Tendencé né rénie
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