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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KUVENDI
LIGJI
NR. 8549, daté 11.11.1999

\_ STATUSI | NEPUNESIT CIVIL

Né mbéshtetje té neneve 81 dhe 83 pika 1 t¢ Kushtetutés me propozimin e Késhillit
t¢ Ministrave, Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé vendosi:

M KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi dhe Objekti

1. Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i rregullave té njéjta pér kushtet dhe

procedurat e pranimit né shérbimin civil, pér ményrén e fillimit dhe mbarimit
t€ marrédhénieve té punés, pér zhvillimin e karrierés, pér garantimin e t€ drejtave
dhe pércaktimin e detyrimeve té népunésve civilé, me synim krijimin e njé
shérbimi civil té qéndrueshém, profesional dhe eficient.

2. Ky ligj pércakton skemén e administrimit t€ shérbimit civil, si dhe
rregullon marrédhéniet juridike, ndérmjet népunésve civilé dhe institucioneve
t€ administratés publike té nivelit gendror apo vendor t€ pércaktuara né nenin
2 & kétij ligji.

3. Pér ¢éshtje, té cilat nuk rregullohen shprehimisht nga ky ligj, do té zbatohet
Kodi i Punés dhe legjislacioni pérkatés.
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Neni 2
Pérkufizimet dhe fusha e veprimit

1. “Népunésit Civile” né kuptim té kétij ligji jané ata népunés té institucioneve
t€¢ administratés publike té nivelit gendror apo vendor, t€ cilét ushtrojné
autoritetin publik, né detyra t€ natyrés drejtuese, organizuese, mbikéqyrése apo
ekzekutuese, pércaktuar sipas nenit 11 té kétij ligji.

2. “Institucionet e administratés publike té nivelit gendor apo vendor” né
kuptim té kétij ligji jané: Administrata e Kuvendit, Administrata e Presidentit,
Aparati i Késhillit t¢ Ministrave, ministrité, institucionet gendrore té pavarura,
bashkité dhe qarget.

3. Me “institucionet e administratés gendrore” né kuptim té kétij ligji, do ¢’i
referohemi: aparatit té Késhillit t¢ Ministrave dhe ministrive.

4. Me “institucione té pavarura’ né kuptim té kétij ligji, do t'i referohemi
institucioneve gendrore té pavarura, Administratés s¢ Kuvendit, Administratés
sé Presidentit, bashkive dhe qarqeve.

5. Me “epror direkt” né kuptim té kétij ligji, do ¢’i referohemi: drejtorit té
drejtorisé pér klasat nga shef sektori deri specialist, sekretarit t€ pérgjithshém pér
klasat nga drejtor departamenti, deri né drejtor drejtorie dhe titullarit ose organit
drejtues té institucionit pér sekretarin e pérgjithshém.

6. Institucionet e administratés publike t€ nivelit gendror apo vendor, té
cilat rregullohen me ligj té posagém, do t'i nénshtrohen dispozitave té kétij ligji,
pérveg rasteve kur ligji i posagém pérmban dispozita té ndryshme nga ai.

Neni 3
Parimet e shérbimit civil

Shérbimi Civil éhté i ndértuar dhe vepron mbi bazén e parimeve té
profesionalizmit, t¢ pavarésisé dhe integritetit, t€ paanésisé politike, té
transparencés, té¢ shérbimit ndaj publikut, té vazhdimésisé sé karrierés, té
pérgjegjésisé dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit né fuqi.
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B KREU I
ADMINISTRIMI | SHERBIMIT CIVIL

Neni 4
Késhilli i Ministrave

1. Késhilli i Ministrave pércakton drejtimet kryesore té politikave shtetérore né
shérbimin civil, kontrollon zbatimin e kétyre politikave dhe i raporton Kuvendit
t€ paktén njé heré né vit pér gjendjen né shérbimin civil.

2. Késhilli i Ministrave nxjerr aktet nénligjore pér zbatim té kétij ligji, né
pérputhje me parimet e pérgjithshme té pércaktuar né té dhe mbikéqyr zbatimin
e kétij ligji dhe té akteteve nénligjore né institucionet e administratés qendrore
pa ndérhyré né pérgjegjésité e Komisionit t&¢ Shérbimit Civil.

3. Késhilli i Ministrave nxjerré udhézime pér negocimin e kushteve té punés
me sindikatat apo pérfagésuesit e népunésve civilé né institucionet e administratés
gendrore né varési t€ tij.

4. Késhilli i Ministrave krijon Departamentin e Administratés Publike, me
kompetencat e méposhtme:

a)Kompetenca té pérgjithshme:

i) Zhvillon, zbaton dhe mbikéqyr zbatimin e politikave qeveritare
né shérbimin civil dhe ¢éshtje t€ tjera né lidhje me personelin.
i) Pérgatité njé raport vjetor mbi situatén e pérgjithshme té
shérbimit civil dhe ia paraqet até Késhillit t¢ Ministrave.

iii) Ushtron ¢do kompetencé mbi ¢éshtje t€ personelit, qé nuk i
jané dhéné shprehimisht me ligj institucioneve té administratés
gendrore.

b)Kompetenca té veganta:

i) Pérgatit pér Késhillin e Ministrave aktet nénligjore me zbatim
€ pérgjithshém pér shérbimin civil, ose amendamente né ato
ekzistuese.

i) Jep mendim pér ligjshmériné e projektakteve nénligjore, té
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propozuara nga ministrité.

iii) Pérgatit pér Késhillin e Ministrave klasifikimin dhe vlerésimin
e vendeve té¢ punés dhe ndryshimet né to, me propozimin
e ministrisé apo institucionit té interesuar dhe miratimin e
Ministrisé sé¢ Financave.

iv) Pérgatit dhe publikon udhézime té pérgjithshme, procedura,
manuale dhe formularé pér:

Pérshkrimin, klasifikimin dhe vlerésimin e pozicioneve té punés
pér népunésit civilé;

Rekrutimin, seleksionimin, ngritjen né detyré, lévizjen paralele,
masat disiplinore dhe vlerésimin e rezultateve né puné té
népunésve civilé.

v) Harton dhe zbaton programe me qéllim rritjen e eficiencés né
shérbimin civil.

vi) Shpall konkurrimin e hapur dhe publik pér pranimin né
shérbimin civil, me kérkesé t&¢ institucionit t&¢ administratés
gendrore t€ interesuar.

vii) Shpall fillimin e procedurave pér lévizjen paralele dhe ngritjen
né detyré me kérkesén e institucionit t€ administratés qendrore
té interesuar.

viii) Pérgatit pér Késhillin e Ministrave kriteret pér shkronjat (vi)
dhe (vii) t€ pikés 4 shkronja b.

ix) Harton dhe zbaton politika dhe programe té pérgjithshme
trajnimi t€ zbatueshme pér shérbimin civil né térési.

x) Mbikéqyr zbatimin e legjislacionit t&é shérbimit civil né
institucionet e administratés qendrore.

xi) Dérgatit pér Késhillin e Ministrave, me propozim té
institucioneve t€ administratés qendrore dhe me miratim té
Ministrisé sé Financave, planet afatmesme dhe afatgjata pér
personelin.

xii) 1 paraget Kryeministrit, me propozim té institucioneve té
administratés qendrore, strukturén dhe organikén e tyre, né
pérputhje me dispozitat e ligjit organik pér buxhetin.

xii7) Eméron si népunés civilé né institucionet e administratés
gendrore fituesit e konkurseve publike, né pérputhje me nenin
13 té kétij ligji.
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xiv) Pérfagéson Késhillin e Ministrave dhe sé bashku me
Ministriné e Financave bén negociata kolektive me sindikatat ose
pérfaqésuesit e shérbimit civil.

xv) Mban dhe administron Regjistrin Qendror té Personelit.
xvi) Me miratimin e Ministrise s¢ Financave pérgatit strukturén
e pagave pér punonjésit e administratés publike qendrore dhe
vendore.

Neni 5
Komisioni i Shérbimit Civil

1. Komisioni i Shérbimit Civil éhté njé institucion i pavarur, ngarkuar me
mbikéqyrjen e menaxhimit té shérbimit civil né t€ gjitha institucionet qé hyjné
né fushén e veprimit t€ kétij ligji. Ai éshté organi administrativ q€ zgjidh ankimet
ndaj vendimeve, lidhur me népunésin civil.

2. Komisioni i Shérbimit Civil pérbéhet nga pesé anétaré, té cilét emérohen
nga Kuvendi me propozim: dy nga Késhilli i Ministrave, njé nga Kontrolli i Larté
i Shtetit dhe dy nga mbledhja e pérfagésuesve té pushtetit vendor, té zgjedhur
sipas procedurés sé parashikuar né nenin 6 t€ kétij ligji. Institucionet e mésipérme
propozojné tre kandidaté pér ¢do anétar t&¢ Komisionit.

3. Anétarét e Komisionit t& Shérbimit Civil gézojné imunitetin e anétarit té
Gjykatés sé Larté.

4. Komisioni zgjedh kryetar njé nga anétarét e tij. Kryetari i Komisionit t&
Shérbimit Civil ka kéto kompetenca:

a) raporton né Kuvend;

b) pérgjigjet pér veprimtariné e Komisionit té Shérbimit Civil;
¢) pérfagéson Komisionin e Shérbimit Civil né marrédhéniet me
té tretét;

5. Kryetari i Komisionit té Shérbimit Civil zévendésohet:

a) kur i mbaron mandati;

b) kur largohet nga detyra né pérputhje me nenin 7, pika 3 té
kétij ligji;

¢) kur vdes;

¢) kur jep doréhegjen.

6. Anétarésia né Komision do té jeté pér njé periudhé shtaté vjecare e gjysmé,
pérve¢ Komisionit té paré té eméruar sipas kétij ligji, i cili do t'i nénshtrohet
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rinovimit t€ pjesshém népérmjet hedhjes né short. Njéri prej anétaréve
zévendésohet pas njé viti e gjysmé t€ ekzistencés sé Komisionit, i dyti pas tre
vjetéve, i treti pas katér vjetéve e gjysmé, i katérti pas gjashté vjetéve dhe Kryetari
pas shtaté vjetésh e gjysmé. Kur njé anétar zévendésohet, i njéjti organ qé propozoi
kété anétar, do t€ propozojé pasardhésin e tij sipas pikés 2 té kétij neni.

7. Anétarét e Komisionit t€ Shérbimit Civil duhet té plotésojné kérkesat e
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, t€ parashikuara nga ky ligj dhe té
jené mbi 30 vijeg.

8. Komisioni i Shérbimit Civil merr vendime me shumicén e votave té té
gjithé anétaréve t€ tij.

9. Shpérblimi i anétaréve té Komisionit t& Shérbimit Civil pércaktohet nga
Kuvendi.

10. Komisioni ka njé Sekretariat Teknik, i cili kryen detyra t€ njé natyre
ndihmése. Népunésit e Sekretariatit jané népunés civilé.

11. Kuvendi vendos mbi strukturén organizative dhe vendet e punés pér
Sekretariatin Teknik t¢ Komisionit t& Shérbimit Civil, buxhetin vjetor pér té
financuar aktivitetin ¢ Komisionit t¢ Shérbimit Civil dhe Sekretariatit té tij,
pérfshiré pagat e anétaréve t€ Komisionit t&¢ Shérbimit Civil dhe punonjésve té
Sekretariatit Teknik t€ tij.

12. Komisioni i Shérbimit Civil, brenda tri muajve nga krijimi, harton
rregulloren e brendshme pér funksionimin e tij, e cila miratohet nga Kuvendi.

13. Komisioni i Shérbimit Civil raporton para Kuvendit né fund té ¢do viti
dhe sa heré qé i kérkohet rreth veprimtarisé sé tij.

Neni 6
Mbledhja e pérfagésuesve té pushtetit vendor

1. Pér té propozuar kandidatét pér anétaré té Komisionit té Shérbimit Civil,
¢do késhill qarku zgjedh tre pérfagésues 15 dité pas hyrjes né fuqi té kétij ligji,
por jo mé voné se 5 dité para datés sé¢ pércaktuar né pikén 2 té kétij neni pér
mbajtjen e mbledhjes s¢ pérfagésuesve.

2. Mbledhja e pérfagésuesve mbahet jo mé voné se 30 dité pas hyrjes né fugi
té kétij ligji ose 10 dité nga dita e mbarimit t¢ mandatit ose largimit té anétaréve
t€¢ Komisionit té Shérbimit Civil té zgjedhur nga kéta pérfagésues.

3. Ministria e Pushtetit Vendor bén lajmérimet, siguron mjediset dhe
infrastrukturen e nevojshme pér zhvillimin e mbledhjes.
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4. Mbledhja merr vendime né praniné e té paktén dy té tretave té pérfagésuesve.
NEé qofté se kjo prani nuk arrihet né mbledhjen e paré, mbledhja e dyté¢ mbahet
pas pesé ditéve. Né qofté se kjo prani nuk arrihet as né mbledhjen e dyté, atéheré
pas pesé ditéve mbahet njé mbledhje e treté.

NE rast se edhe pas mbledhjes sé treté nuk arrihet prania e nevojshme, né
mbledhjen e katért, e cila mbahet pas pesé ditéve, vendimet do t€ merren me
shumicén e thjeshté t& votave. Mbledhja drejtohet nga pérfagésuesi mé i vjetér
né moshé.

5. Pérfagésuesit propozojné jo mé pak se10 kandidaté, té cilétdo 'inénshtrohen
votimit. Secili nga kandidatét propozohet té paktén nga tre pérfagésues dhe ¢do
pérfagésues nuk mund t€ propozojé mé shumé se njé kandidat.

6. Lista me propozimet i nénshtrohet votimit té fshehté. Gjashté kandidatét
@€ marrin mé shumé vota i propozohen Kuvendit pér anétaré té Komisionit té

Shérbimit Civil.

Neni 7
Papajtueshmérité dhe lirimi nga detyra i anétaréve té
Komisionit

1. Personat qé béjné pjesé né organet e larta drejtuese té partive politike nuk
mund t€ jené anétaré t€ Komisionit.
2. Anétari i Komisionit té Shérbimit Civil zévendésohet:
a) né mbarim té mandatit té tij;
b) kur largohet nga detyra né pérputhje me pikén 3 té kétij neni;
¢) kur vdes;
d) kur jep doréhegjen.
3. Anétari i Komisionit t& Shérbimit Civil largohet nga detyra me vendim té
tre t€ pestave té t€ gjithé anétaréve té Kuvendit né kéto raste:
a) kur dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés pér
kryerjen e njé vepre penale;
b) kur béhet i paafté fizikisht ose mendérisht pér té kryer detyrat
e tij;
¢) kur kryen veprimtari qé krijojné konflikt interesash;
d) kur mungon né detyré pér mé shumé se tre muaj.
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4. Anétarét e Komisionit té Shérbimit Civil jané t€ punésuar me kohé té ploté
dhe nuk duhet té kené punésim tjetér gjaté mandatit t€ tyre.

Neni 8
Kompetencat e Komisionit té Shérbimit Civil

1. Komisioni i Shérbimit Civil ka kéto kompetenca:

a) Zgjidh ankesat ndaj vendimeve lidhur me pranimin né
shérbimin civil, periudhén e provés, ngritjen né detyré, lévizjen
paralele, vlerésimin, masat disiplinore dhe t€ drejtat e népunésit
civil.

b) Mbikéqyré menaxhimin e shérbimit civil né t€ gjitha
institucionet qé hyjné né fushén e veprimit t€ kétij ligji. Kur
konstaton parregullsi, Komisioni i Shérbimit Civil paralajméron
institucionin pérkatés duke i dhéné dy muaj kohé pér té rregulluar
ligjshmériné dhe né mbarim t€ kétij afati gon ¢éshtjen né Gjykaté.
¢) Ushtron ¢do kompetencé tjetér qé i jepet né kété ligj apo nga
aktet normative té nxjerra né bazé dhe pér zbatimin e tij.

2. Komisioni i Shérbimit Civil zgjidh ankesat e parashikuara né pikén 1,
shkronja “a” té kétij neni brenda 30 ditéve nga regjistrimi i ankesés. Né qofté
se ankesa nuk zgjidhet brenda kétij afati, personi i interesuar mund té ankohet
né Gjykaté brenda 30 ditéve nga mbarimi i afatit pér zgjidhjen e ankesés nga
Komisioni i Shérbimit Civil. Sekretariati Teknik publikon vendimet e Komisionit
t€ Shérbimit Civil dhe njofton t€ interesuarit. Vendimet e Komisionit té Shérbimit
Civil mund t€ kundérshtohen né gjykaté brenda 30 ditéve puné nga njoftimi i
vendimit.

3. Vendimet e Komisionit t€¢ Shérbimit Civil marré né pérputhje me pikén 1,

shkronja “a” jané té detyrueshme pér institucionet e administratés publike
vendore dhe gendrore. Institucionet e administratés gendrore apo vendore mund
t€ ankohen né gjykatat e apelit kundér vendimeve té Komisionit té Shérbimit
Civil, t& marra né pérputhje me pikén 2 té kétij neni, brenda 30 ditésh nga
komunikimi i vendimit.
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Neni 9
Institucionet e administratés gendrore

Institucionet e administratés qendrore pérgjigien pér administrimin e

shérbimit civil né varési t€ tyre dhe kané kéto kompetenca:
a)'T’1 paraqesin Departamentit té Administratés Publike, kérkesat
pér plotésimin e vendeve té lira dhe ngritje né detyré.
b) Té zgjedhin si népunés civil, njé nga tré kandidatét e propozuar
nga komitetet ad hoc pércaktuar sipas nenit 13, pika 5 shkronja
“b” & ketij ligji.
¢) Té plotésojné vendet e lira né institucion népérmjet
transferimeve té brendshme me karakter té pérkohshém.
¢) Té pércaktojné kritere té vecanta pér vlerésimin e rezultateve té
punés né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi dhe té béjné ¢do vit
vlerésimin e rezultateve individuale né puné.
d) Té ushtrojné né pérputhje me kété ligji dhe me aktet nénligjore
pérkatése, kompetencat disiplinore mbi népunésit e tyre civilé.
dh) Té marrin vendime né fund t€ periudhés sé provés né
pérputhje me kété ligj dhe aktet nénligjore té nxjerra né bazé dhe
pér zbatim t€ tij.
¢) Té hartojné dhe té zbatojné masa t€ vecanta pér rrigjen e
efektivitetit dhe eficiencés né puné né institucionin e tyre, né
pérputhje me aktet normative né fuqi dhe planet e pérgjithshme
t€ miratuara nga Késhilli i Ministrave.
¢) Té hartojné dhe té zbatojné veprimtari trajnimi t€ veganta
pér népunésit e tyre, né pérputhje me politikat dhe programet e
pérgjithshme té trajnimit, t€ miratuara nga Késhilli i Ministrave.

Neni 10
Institucionet e Pavarura

Institucionet e pavarura jané pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil
té tyre.

Kéto institucione krijojné departamentet e tyre té personelit pér administrimin
e shérbimit civil né pérputhje me kété ligj dhe aktet nénligjore té nxjerra pér
zbatim t€ tij dhe kané kéto kompetenca:
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a) Té plotésojné pozicionet e lira né institucion népérmjet
transferimeve t€ brendshme me karakter té pérkohshém.

b) Té pércaktojné kritere t€ vecanta pér vlerésimin e rezultateve
t€ punés né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi dhe té béjné ¢do
vit vlerésimin e rezultateve individuale né puné.

¢) Té ushtrojné né pérputhje me kété ligj dhe me aktet nénligjore
pérkatése, kompetencat disiplinore mbi népunésit e tyre civilé.
¢) Té marrin vendime né fund té periudhés sé provés.

d) Té hartojné dhe t¢ zbatojné masa té vecanta pér rritjen e
efektivitetit dhe té eficiencés né puné té népunésve té tyre civilé,
né pérputhje me aktet normative né fuqi.

dh) Té hartojné dhe té zbatojné veprimtari trajnimi té vecanta pér
népunésit e tyre civilé.

¢) Té emérojné komitetet ad hoc pér pranimin, ngritjen né detyré
dhe lévizjen paralele.

&) Té zgjedhin si népunés civilé, njé nga tre kandidatét e propozuar
nga komitetet ad hoc, pércaktuar sipas nenit 13 pika 5 shkronja

« »

¢ té kétij ligji.
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B KREU Il
KLASIFIKIMI | NEPUNESVE CIVILE DHE
PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 11
Klasat

1. Klasat e népunésve civilé jané kéto:
a) Népunés civilé t€ nivelit té larté drejtues;
b) Népunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues;
¢) Népunés civilé té nivelit t& ulét drejtues;
d) Népunés civilé té nivelit ekzekutues.
2. Népunés civilé t€ nivelit té larté drejtues konsiderohen kéto pozicione:
a) Sekretar i Pérgjithshém;
b) Drejtor Departamenti;
¢) Drejtor Drejtorie té Pérgjithshme;
d) Pozicionet e barasvlefshme me tre té parat né institucionet e
administratés publike gendrore apo vendore.
3. Népunés civilé t€ nivelit t¢ mesém drejtues konsiderohen kéto pozicione:
a) Drejtor drejtorie;
b) Pozicionet e barasvlefshme me to.
4. Népunés civilé t€ nivelit t& ulét drejtues konsiderohen kéto pozicione:
a) Shef sektori;
b) Shef zyre;
¢) Pozicionet e barasvlefshme me to.
5. Népunés civilé té nivelit ekzekutues konsiderohen Specialistét.
6. Késhilli i Ministrave dhe institucionet e pavarura béjné klasifikime ose
caktojné nivele té ndryshme brenda secilés klasé, pérkatésisht né insitucionet e
administratés qendrore ose né institucionet e pavarura pérkatése.

15
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Neni 12
Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né Shérbimin Civil

Mund té pranohen né shérbimin civil personat, t€ cilét plotésojné kéto kérkesa

té pérgjithshme:
a) T¢é jené shtetas shqiptaré.
b) Té kené zotési té ploté pér té vepruar.
¢) Té pérmbushin kérkesat ligjore pér nivelin arsimor dhe t&
zotérojné aftésité e nevojshme profesionale pér vendin pérkatés
t€ punés.
¢) Té jené né kushte shéndetésore té mira pér té kryer detyrat
pérkatése.
d) Té mos jené t¢ dénuar me vendim t€ formés sé preré té gjykatés
pér kryerjen e njé krimi.
dh) Té mos jeté marré ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga
shérbimi civil pér shkak té njé shkeljeje té réndé disiplinore.

Neni 13
Pranimi

1. Pranimi né shérbimin civil kryhet népérmjet konkurrimit t& hapur, bazuar
né meritat.

2. Né administratén gendrore shpallja e konkurrimit béhet nga Departamenti
i Administratés Publike, me kérkesén e institucionit pérkatés. N€ institucionet e
pavarura shpallja béhet nga departamentet e personelit.

3. Shpallja botohet né dy gazetat me qarkullim mé té madh t€ pakeén 30 dité
para datés sé caktuar pér konkurrimin.

4. Shpallja pér konkurrim pérmban njé listé té kérkesave té pérgjithshme dhe
t€ vecanta qé duhet té plotésojné kandidatét dhe té fushave né té cilat do té
zhvillohet konkurrimi, t€ pércaktuara nga Departamenti i Administratés Publike
né bashképunim me institucionin propozues té administratés qendrore dhe nga
departamentet e personelit pér institucionet e pavarura.

5. Konkurimi zhvillohet né tri faza:

a) Né fazén e paré béhet pérzgjedhja e kandidatéve pér tiu

nénshtruar testimit dhe konsiston né verifikimin nése kandidatét
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plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta t€ pércaktuara
né shpalljen pér konkurrim.

Vetém kandidatét qé plotésojné kéto kérkesa, do té pranohen
pér tiu nénshtruar fazés sé testimit. Kjo fazé zhvillohet nga
Departamenti i Administratés Publike pér institucionet e
administratés qendrore dhe nga departamentet e personelit pér
institucionet e pavarura.

b) Né fazén e dyté zhvillohet testimi. Pér zhvillimin e késaj
faze Departamenti i Administratés Publike pér institucionet
e admintratés gendrore dhe departamentet e personelit né
institucionet e pavarura krijojné komitete t€ vecanta ad hoc.
Kéto komitete pérbéhen prej pesé anétarésh: njé pérfagésues
nga Departamenti i Administratés Publike pér institucionet
gendrore ose njé pérfagésues i Departamentit t€ Personelit
pér institucionet e pavarura; dy pérfagésues t€ institucionit té
administratés publike gendrore apo vendore gé kané kérkuar
plotésimin e vendit t€ liré; dy profesoré nga fakulteti apo katedra
sipas fushés né té cilén do té zhvillohet testimi ose dy specialisté
t€ njohur nga fusha pérkatése. Komiteti ad hoc do té hartojé njé
list¢ me tre kandidatét me rezultate mé té larta duke u bazuar
kryesisht né rezultatet e testimeve, por edhe né kualifikimet,
pérvojén profesionale, publikimet shkencore dhe aftésité e
veganta té kandidatéve. Rezultatet e testimeve do té pérbéjné
70 pér qind té pikéve totale té vlerésimit, ndérsa kualifikimert,
pérvoja profesionale, publikimet shkencore dhe aftésité e vecanta
t€ kandidatéve do té pérbéjné 30 pér gind té pikéve.

¢) Né fazén e treté béhet vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve.
NEé kété fazé, eprori direkt nén varésiné e t€ cilit népunési do té
punojé zgjedh njé nga tre kandidatét e propozuar nga komitetet
ad hoc.

6. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit paraqiten né
Komisionin e Shérbimit Civil, brenda tridhjeté ditéve puné nga botimi rezultateve
t€ konkurrimit né dy gazetat me qarkullim mé t€ madh. Nése njé ankesé rezulton
e drejté, ankuesi do t'i propozohet institucioneve pér vendin mé t€ paré té liré té
sé njéjtés kategori dhe nivel qé ai ka aplikuar.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL
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7. Marrédhéniet juridike t€ népunésit civil fillojné me aktin e emérimit né
shérbimin civil dhe jané pa afat. Akti i emérimit firmoset nga Departamenti
i Administratés Publike pér institucionet e administratés gendrore dhe nga
departamentet e personelit pér institucionet e pavarura pasi kalon afati pér
paraqitjen e ankesave parashikuar né pikén 6 kétij neni.

Neni 14
Periudha e provés

1. Népunési civil i nénshtrohet njé periudhe prové qé zgjat njé vit nga data
e aktit té emérimit. Gjaté késaj periudhe ai éhté nén kujdesin e njé népunési
t€ vjetér dhe vlerésohet nga eprori mé i afért i tij. Veprimtarité e trajnimit té
pérgjithshém dhe t€ vecanté jané té detyrueshme pér népunésit civilé né periudhé
prove.
2. Né fund té periudhés sé provés, eprori direkt vendos:
a) konfirmimin si népunés civil;
b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né 6 muaj
té tjeré;
¢) largimin nga shérbimi civil dhe kthimin né pozicionin e
méparshém;
3. Vendimi i eprorit direkt bazohet né ¢do rast né vlerésimin e rezultateve
individuale né puné.
4. Népunési mund t€ ankohet né Komisionin e Shérbimit Civil, brenda 30
ditéve puné nga komunikimi i vendimit.
5. Né rastin e largimit nga shérbimi civil, personi pérkatés gézon té drejtat e
népunésit civil vetém pér periudhén e kohés sé provés.
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M KREU IV
NGRITJA NE DETYRE, LEVIZJA PARALELE,
VLERESIMI DHE TRANSFERIMI

Neni 15
Ngritja né detyré dhe lévizja paralele

1. Pérpara se t€ fillojé procedura e pranimit né shérbimin civil, vendi i liré u
ofrohet népunésve civilé ekzistues népérmjet procedurave té 1évizjes paralele dhe
mé pas né qofté se vendi i liré nuk plotésohet népérmjet procedurave té ngritjes
né detyré.

2. Lévizja paralele éhté kalimi i népunésit civil né njé vend tjetér té &
njéjtit nivel apo klasé, né t€ njéjtin institucion ose né njé institucion tjetér té
administratés publike gendrore apo vendore. Procedura pér lévizjen paralele
pércaktohet né pikén 3 t€ kétij neni.

3. Né administratén gendrore shpallja e vendit té liré béhet nga Departamenti
i Administratés Publike, me kerkesén e institucionit pérkatés. Né institucionet
e pavarura shpallja béhet nga departamentet e personelit. Shpallja botohet né
dy gazetat me qarkullim mé t€ madh té paktén 30 dité para datés s¢ caktuar pér
shqyrtimin e kandidaturave dhe pérmban njé listé t¢é kérkesave té pérgjithshme
dhe té veganta gé duhet té plotesojné kandidatét t€ pércaktuara nga Departamenti
i Administratés Publike né bashképunim me institucionin propozues té
administratés qendrore dhe nga departamentet e personelit pér Institucionet e
Pavarura. T¢ interesuarit duhet té paraqesin dokumentet e tyre deri né datén
e pércaktuar né shpallje pér shqyrtimin e kandidaturave. Eprori direkt sipas
klasés sé népunésit civil zgjedh njé nga kandidatét e paragitur duke u bazuar
né kualifikimet, pérvojén profesionale, publikimet shkencore, aftésité e vecanta
€ kandidatéve dhe vlerésimet e rezultateve individuale né puné. Procedurat e
parashikuara né nenin 13 pika 7 dhe né nenin 14 aplikohen edhe né kété rast.
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4. Ngritja né detyré éshté kalimi i népunésit civil né njé vend t€ njé niveli
apo klase mé té larté, né té njéjtin institucion ose né njé institucion tjetér té
administratés publike gendrore apo vendore, kur njé vend i tillé ekziston. Ngritja
né detyré e népunésve civilé béhet me konkurrim ndérmjet népunésve ekzistues
mbi bazé té meritave sipas procedurave té pércaktuara né nenet 13 dhe 14 ¢
keétij ligji.

5. Ankesat pér zhvillimin e konkurrimit paragiten né Komisionin e Shérbimit
Civil, brenda 30 ditéve puné nga botimi i rezultateve né dy gazetat me qarkullim
mé té madh.

Neni 16
Vlerésimi i rezultateve individuale né puné

Vendimet pér periudhén e provés, ngritjen né detyré, lévizjen paralele
sipas neneve 14, 15 dhe 27 té kétij ligji, bazohen mbi vlerésimin e rezultateve
individuale né puné. Periudha e vlerésimit éhté njé vit kalendarik. Késhilli i
Ministrave nxjerr aktet nénligjore pér ményrén e vlerésimit t€ rezultateve
individuale né puné pér t€ gjitha institucionet e administatés publike t& nivelit
gendror dhe vendor.

Neni 17
Transferimi i detyrueshém

Me propozimin e institucionit qé ka vendin e liré té punés né raste té
nevojés sé¢ pérkohshme, Departamenti i Administratés Publike pér institucionet
e administratés gendrore ose departamentet e personelit pér institucionet e
pavarura, do té pércaktojné nése justifikohet njé transferim i detyrueshém. Nése
njé nevojé e tillé ekziston, népunésit civil mund t'i kérkohet té transferohet né
njé detyré gjetér té t€ njéjtit nivel dhe kategori. Kéto transferime zgjasin pér njé
periudhé deri né gjashté muaj.

Népunési civil nuk mund t€ detyrohet té pranojé transferimin nése vendi i ri
i punés éshté mé larg se 30 km nga vendi i punés aktual.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL



M KREUV
STRUKTURA E PAGES DHE E SHPERBLIMIT

Neni 18
Paga e népunésit civil pérbéhet nga:

1. Paga bazé.

Paga bazé ka tre nénkomponenté:

a) Paga e grupit, e cila caktohet pér nivelin arsimor té kérkuar pér
até vend pune.

b) Shtesa pér vjetérsi.

¢) Shtesa pér kualifikim.

2. Shtesa pér pozicionin e vendit té punés, qé shpérblen vlerén relative té ¢do
pozicioni dhe rrethana té vecanta té tij.

3. Shtesa pér kushtet e punés, qé shpérblen kushtet e vecanta t€ punés.

4. Shtesa pér rezultate shumé t€ mira né puné jepet mbi bazén e vlerésimit
té rezultateve né puné dhe mundésive buxhetore té ¢do institucioni. Kjo shtesé
mund € jepet vetém njé heré né vit dhe nuk éshté pjesé e pagés. Shtesat né pikat
2 dhe 3 ¢ kétij neni, jané té ndryshueshme né varési té pozicionit pérkatés té
vendit té punés gé mban népunési civil.

Késhilli i Ministrave nxjerr aktet nénligjore pér funksionimin e késaj skeme
pagash. Gjithashtu, ai mund té vendosé skema té veganta pér grupe profesionale
t€ veganta, bazuar né skemén e pérgjithshme té pércaktuar né kéé ligj.
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M KREU VI
DETYRAT DHE TE DREJTAT E NEPUNESIT CIVIL

Neni 19
Detyrat

Népunésit civilé kané kéto detyra:
a) Té njohin, té respektojné, t¢é zbatojné dhe té veprojné né
pérputhje me Kushtetutén, Kodin e Procedurave Administrative
dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore.
b) Té sigurojné pér publikun e gjeré, palét e interesuara dhe
institucionet publike, informacionin e kérkuar, me pérjashtim
té rasteve kur ky informacion éshté sekret shtetéror, konfidencial
ose pér pérdorim té brendshém né pérputhje me ligjet dhe aktet
e tjera nénligjore.
¢) Té respektojné orarin e punés dhe ta shfrytézojné vetém
pér kryerjen e detyrave té tyre. Orari dhe kohézgjatja e punés
pércaktohet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave pér népunésit
civil né institucionet e administratés gendrore dhe me akte
normative té organeve té pushtetit vendor pér népunésit civil né
administratén vendore.
¢) Té pérmirésojné aftésité e tyre profesionale dhe t€ marrin pjesé
né veprimtarité trajnuese pér kété géllim.
d) Té mos kérkojné apo pranojné asnjé pérfitim moral apo
material pér kryerjen e detyrave, me pérjashtim té pagés dhe
shpérblimeve té tjera pércaktuar sipas nenit 18 té kétij ligji.
dh) Té mos kryejné puné apo veprimtari, té cilat paraqesin konflikt
interesash me detyrén e tyre zyrtare ose pengojné pérmbushjen e
saj. Pér ¢cdo veprimtari fitimprurése qé kryejné jashté detyrave té
tyre zyrtare, té€ informojné institucionin ku punojné.
¢) Té mos pérdorin pronén shtetérore pér pérfitime private.
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¢) Té mbajné pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e veprimeve
t€ tyre gjaté kryerjes sé detyrés dhe kur nuk jané t€ bindur pér
ligishmériné e urdhrave dhe vendimeve qé zbatojné duhet t&
informojné menjéheré organet ose nivelet urdhérdhénése, si dhe
organet ose nivelet eprore té kétyre t€ fundit. Népunési civil nuk
éshté i detyruar té zbatojé njé urdhér té paligjshém.

/) Té mos béjné grevé.

2) Té mos sillen né kundérshtim me rregullat e etikés.
Mosrespektimi i detyrimeve t€ pércaktuara né shkronjat “d”,
“dh”, “e” dhe “f” té kétij neni, sjell largimin nga shérbimi civil, né
qofté se provohet népérmjet procedurave pérkatése disiplinore.

Neni 20
Té drejtat

Népunésit civilé kané kéto t€ drejta:
a) Té kené njé puné té garantuar né shérbimin civil, né pérputhje
me dispozitat e kétij ligji.
b) Té ngrihen né detyré dhe té lévizin né ményré paralele, né
pérputhje me nenin 15 & kétij ligji.
¢) Té mbrohen nga shteti né kryerjen e detyrave té tyre.
¢) Té punojné dhe té ushtrojné veprimtari t€ tjera té ligjshme
jashté detyrés dhe kohés sé punés, né qofté se njé gjé e tillé nuk
paraqet konflikt interesash me detyrén e tyre zyrtare dhe nuk i
pengon ata né ushtrimin e saj.
d) Té formojné dhe t€ jené anétaré té sindikatave ose shoqatave
profesionale. Rregullat pér ushtrimin e veprimtarisé sindikale té
népunésve civilé rregullohen me ligj té vecanté.
dh) Té marrin pjesé népérmjet sindikatave ose pérfagésuesve
té tyre né procesin e martjes sé vendimeve lidhur me kushtet e
punés.
¢) Té jené anétaré té partive politike, por jo né organet qendrore
ekzekutive.
¢) Té marrin njé leje vjetore té pagueshme dhe leje té tjera, né
rastet dhe sipas kushteve t€ pércaktuara nga Késhilli i Ministrave.
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/) Té pérfitojné trajtim shéndetésor, pér vete dhe pér pjesétarét e
familjes qé kané né ngarkim né pérputhje me dispozitat ligjore.
2) Té marrin shpérblime shtesé dhe 'u paguhen shpenzimet, sipas
kritereve dhe masés sé parashikuar nga Késhilli i Ministrave pér
puné jashté orarit dhe udhétime pune.

2j) Me leje dhe autorizim t&é Ministrisé sé Punéve t€ Jashtme dhe t&
Drejtorit té Personelit t€ punojné pér organizata ndérkombétare,
né té cilat Shqipéria éshté anétare ose pér qeveri t€ huaja, kur kjo
&shté né interes t€ Republikés sé¢ Shqipérisé. Me mbarimin e kétij
angazhimi népunési kthehet né té njéjtin vend pune apo né njé té
barasvlefshém me .

h) Té trajnohen né lidhje me punén, né ményré periodike dhe t&
paguar nga shteti. Kur népunésit civil i mohohen apo i shkelen té
drejtat e garantuara né kété ligj, ai mund t€ ankohet me shkrim né
Komisionin e Shérbimit Civil.
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B KREU VI
LIRIMI NGA SHERBIMI CIVIL DHE PEZULLIMI

Neni 21
Lirimi nga shérbimi civil

1. Népunésit civilé largohen nga shérbimi civil:
a) kur japin doréhegjen;
6) kur mbushin moshén e pensionit;
¢) kur béhen té paafté pérgjithmoné pér € kryer detyrat e tyre
zyrtare, pér shkak t€ kushteve shéndetésore;
¢) kur dénohen me vendim t& formés sé preré t€ gjykatés me heqje
lirie;
d) konkludohet paaftésia pér té kryer detyrat e tyre, té paktén, pas
dy vlerésimeve negative té njépasnjéshme té rezultateve né puné;
dh) né rastet e parashikuara nga neni 23 i kétij ligji;
¢) kur konstatohet papérshtatshméria me vendin e punés sipas
nenit 24 té kétij ligji;
¢) kur merret ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga shérbimi
civil, nga organi kompetent, sipas procedurave té parashikuara né
nenin 25 té kétij ligji.

2. NE rastet e parashikuara né pikén 1 shkronja “d” té kétij neni, menjéheré
pas dhénies sé vlerésimit t€ dyte negativ, institucioni pérkatés i propozon
Departamentit té Administratés Publike ose departamentit té personelit, té
largojé népunésin civil nga detyra. Vendimi merret brenda 10 ditéve puné.

3. Ankesat kundér vendimit t& mésipérm paraqiten né Komisionin e Shérbimit
Civil, brenda tridhjeté ditéve puné nga komunikimi i vendimit.
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Neni 22
Pezullimi

1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénieve ligjore pér
periudhén sa zgjat arsyeja e ndérprerjes. Né mbarim t€ késaj periudhe, népunési
civil rimerr vendin e tij né shérbimin civil, me pérjashtim té rastit kur dénohet
me hegje lirie.

2. Népunési civil pezullohet:

a) kur ndaj tij fillon ndjekja penale pér shkak té detyrés ose pér
krime t€ rénda, deri né marrjen e njé vendimi pérfundimtar;

b) gjaté periudhés sé thirrjes nén armé;

¢) gjaté periudhés né € cilén ushtron njé funksion politik sipas
dispozitave né fugi;

¢) pér periudha studimi mé shumé s¢ 6 muaj, té ndérmarra
me nismén e vet népunésit, por né lidhje me profesionin qé ai
ushtron.

3. Gjaté periudhés sé pezullimit, népunési civil nuk paguhet. N rastin e
parashikuar né piken 2 shkronja “a” t€ kétij neni, kur ¢éshtja penale pushohet ose
kur me vendim gjykate t€ formés sé preré deklarohet i pafajshém, népunésit civil
i jepet paga bazé q¢é nga momenti i pezullimit.

4. Periudha e kohés sé pezullimit nga detyra merret né konsideraté pér
llogaritjen e vjetérsisé né shérbimin civil.

Neni 23.
Mbyllja dhe Ristrukturimi

1. Né rastet e mbylljes s¢ institucioneve t€ administratés publike, népunési
civil, vendi i té cilit éshté deklaruar i tepért largohet nga Shérbimi Civil.

2. NE rastet e ristrukturimit sé institucioneve té administratés publike,
népunésve civilé, vendet e té ciléve jané deklaruar té tepért do tu ofrohet njé
vend i t€ njéjtit nivel né njé ministri apo institucion tjetér té administratés
publike gqendrore apo vendore ose né pamundési njé vend i njé niveli mé t¢ ulét.
Népunési civil vazhdon t€ gézojé t€ drejtat e vendit té tij t& méparshém derisa atij
t'i ofrohet njé vend tjetér, por jo pér mé tepér se 1 vit. N€ rastet g€ népunési civil
refuzon t€ pranojé vendin e ofruar, ai humbet t€ drejtat qé i takojné si népunés
civil.
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3. Népunésit civilé qé deklarohen t€ tepért kané t€ drejté € pérfitojné nga
trajtimi si t€ papuné sipas legjislacionit né fugi.

Neni 24
Ndryshimi i kérkesave pér vendin e punés

1. Né rastin e ndryshimit té kérkesave pér vendin e punés, pér shkak té
ndryshimit t& pérshkrimit t¢ punés, népunésit civil i lihen 6 muaj kohé pér cu
pérshtatur me kérkesat e reja, kohé gjaté sé cilés népunési civil i nénshtrohet
veprimtarive t€ detyrueshme té trajnimit. Késhilli i Ministrave duhet t€ sigurojé
trajnime specifike pér népunésin civil né detyré né ményré qé ta ndihmojé né
pérshtatjen me pozicionin e ri.

2. Né bazé té procedurave té vlerésimit sipas nenit 16 té kétij ligji, kur né
mbarim té késaj periudhe konstatohet papérshtatshméria me vendin e ri té punés,
do té zbatohen dispozitat e nenit 23 pika 2 té kétij ligji.
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M KREU VI
MASAT DISIPLINORE

Neni 25

1. Népunésit civil i jepen masa disiplinore pér mosplotésimin e detyrave, pér
thyerjen e disiplinés s¢ punés dhe rregullave té etikés, si dhe né raste té tjera té
parashikuara nga ky ligj.

2. Masat disiplinore jepen nga eprori direkt sipas njé procedure administrative,
e cila garanton té drejtén pér t'u informuar, pér 'u dégjuar, pér u mbrojtur dhe
pér tu ankuar. Eprori komunikon vendimin pér marrjen e masés disiplinore
né Departamentin e Administratés Publike pér institucionet e administratés
gendrore dhe né departamentet e personelit pér institucionet e pavarura.
Departamenti i Administratés Publike ose departamentet e personelit japin
me shkrim mendimin e tyre né lidhje me masén disiplinore dhe pér masat nga
shkronja “c” né “d” t€ pikés 3 té kétij neni, i komunikojné kété¢ mendim personit
ndaj té cilit éshté marré masa dhe Komisionit t& Shérbimit Civil. Pér ¢do shkelje,
jepet vetém njé masé disiplinore. Nuk éshté e nevojshme t€ merren té gjitha
masat disiplinore para se népunési civil t€ largohet nga detyra.

3. Llojet e masave disiplinore jané:

a) Vérejtje me shkrim;

b) Vérejtje me paralajmérim;

¢) Pezullimi nga e drejta e ngritjes né detyré, pér njé periudhé deri
né dy vjet;

¢) Kalimi né njé detyré té njé niveli apo klase mé t& ulét pér njé
periudhé nga 30 dité deri né 1 vit;

d) Largimi nga shérbimi civil. Masat e mésipérme disiplinore
mund té shlyhen né qofté se brenda 1 viti nga dita e dhénies sé tyre
pér shkronjat nga “a” dhe “b” t¢ pikés 3 té kétij neni; dhe brenda
3 vjetésh nga dita e dhénies sé tyre pér shkronjat “c” dhe “¢” ndaj
népunésit nuk éhté marré ndonjé masé tjetér disiplinore. Masat
displinore té shlyera higen nga dosja vetjake.

4. Ankesat kundér vendimeve pér marrjen e masave disiplinore
paragiten né Komisionin e Shérbimit Civil, brenda tridhjeté
ditéve puné nga komunikimi i vendimit.
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M KREU IX
REGJISTRI I PERSONELIT

Neni 26
Regjistri i personelit

1. Departamenti i Administratés Publike ngarkohet me krijimin dhe
administrimin e Regjistrit Qendror té Personelit. Ky regjistér pérmban té dhénat
profesionale dhe té karrierés sé népunésve civilé.

2. Cdo institucion i administratés publike mban dosjet e personelit pér
népunésit e tij.

3. Dosjet e personelit dhe Regjistri Qendror i Personelit kané karakter
konfidencial dhe ¢do népunés civil ka té drejté té njihet me informacionin né
lidhje me t&. Me kété informacion mund t€ njihet edhe Komisioni i Shérbimit
Civil, si dhe gjykatat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve.

4. Késhilli i Ministrave pércakton vegorité e kétij Regjistri e té dosjeve, si dhe
llojin e t& dhénave qé mbahen né to. Pérdorimi i kétyre t¢ dhénave béhet né
pérputhje me ligjin Nr. 8503, daté 30.6.1999 “Pér té drejtén e informimit pér
dokumentet zyrtare”.

5. Institucionet e pavarura mbajné regjistrin e personelit me té njéjeat té

dhéna.
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M KREU X
DISPOZITA KALIMTARE

Neni 27

Punonjésit ekzistues, € cilét né datén e hyrjes né fugi € kétij ligji, punojné
né vende pune, té cilat konsiderohen pjesé e shérbimit civil, jané népunés né
periudhé prové dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 14. Periudha e provés do
t€ jeté pér sekretarin e pérgjithshém 1 vit, pér drejtorét e drejtorive té personelit
18 muaj dhe pér gjithé népunésit e tjeré 2 vjet.

Neni 28

Deri né krijimin e qarqeve, kompetencat e tyre do i ushtrojné késhillat
e rretheve, té cilét duhet € zgjedhin nga dy pérfagésues pér né Mbledhjen e
Pérfagésuesve, sipas nenit 6 té kétij ligji.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL



M KREU XI
DISPOZITATE FUNDIT

Neni 29
Aktet Nénligjore

Késhilli i Ministrave brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e kédij ligji, nxjerr
aktet nénligjore né zbatim té tij né pérputhje me parimet e pérgjithshme &
pércaktuara né nenet 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 dhe 26
t€ kétij ligji.

Neni 30

Ligji Nr. 8095, daté 21.03.1996, “Pér Shérbimin Civil né Republikén e
Shqipérisé”, pérveg dispozitave pér funksionarin politik, shfugizohet.
T¢ gjitha dispozitat e tjera, qé bien né kundérshtim me kété ligj, shfuqizohen.

Neni 31

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYETARI
Skénder Gjinushi

31
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | MINISTRAVE
VENDIM Y,

32

Nr 231, daté 11.5.2000
PER PRANIMIN NE SHERBIMIN CIVIL DHE PERIUDHEN E PROVES

Né mbéshtetje té nenit 100, té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé dpe té nenit
29 té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i Nepunésit Civil” me propozim té
Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Planifikimi i nevojave dhe pércaktimi i kritereve

1. Drejtorité e personelit né institucionet e administratés qendrore pérgatisin
planin e nevojave pér pranimet né shérbimin civil pér vitin e ardhshém deri né
datén 31 korrik té ¢do viti dhe e paragesin até né Departamentin e Administratés
Publike deri né datén 1 Tetor.

2. Ky plan pérmban njé listé té pozicioneve té lira té€ shoqéruara me pérshkrimin
e punés dhe me specifikimin e profesioneve té nevojshme sipas kétij pérshkrimi.

3. NE raste té vecanta té shkaktuara nga largimi nga shérbimi civil, dhénia
e doréhegjes, vdekja, paaftésia e pérhershme pér té kryer detyrat zyrtare pér
shkak té kushteve shéndetésore apo hegja ose kufizimi i zotésisé pér té vepruar té
népunésve, menjéheré me konstatimin e vendit t€ liré institucioni i administratés
gendrore paraqet njé kérkesé né Departamentin e Administratés Publike. Kérkesa
duhet té pérmbajé té dhénat e parashikuara né pikén 2 & kétij vendimi.

4. Procedura e pranimit né shérbimin civil realizohet sipas planifikimit té béré
nga Departamenti i Administratés Publike bazuar né planin e nevojave té ¢do
institucioni dhe né baze té kérkesave t€ ¢do institucioni.

5. Departamenti i Administratés Publike né bashképunim me drejtoriné
e personelit dhe me eprorin direke pérkatés pércaktojné kérkesat e veganta qé
duhet & plotésojné kandidatét, fushat dhe datén né té cilén do t€ zhvillohet
konkurrimi. Pércaktimi i kétyre kérkesave mbéshtetet né pérshkrimin e punés
pér vendin e liré.
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Né institucionet e pavarura kérkesat e vecanta qé duhet t€ plotésojné
kandidatét, fushat dhe datén né té cilén do té zhvillohet konkurrimi pércaktohen
nga departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit né bashképunim me
eprorin direkt sipas vendit té liré.

Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré.

6. Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré, pérmban kéto té dhéna:

a) Njé pérshkrim i shkurtér i vendit té punés, pozicioni, sektori,
drejtoria dhe institucioni;

b) Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil sipas
nenit 12 t€ ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i Népunésit
Civil”s

¢) Kérkesat e vecanta qé duhet té plotésojné kandidatét bazuar né
pérshkrimin e punés pér vendin e liré;

¢) Njé listé e dokumenteve qé duhet té paraqgiten, vendin ku do
té paraqiten dhe afatin deri kur do té paraqiten dokumentet, ky
afat duhet t€ jeté jo mé i vogél se 30 dité nga data e botimit t&
shpalljes pér konkurrim.

d) Ményrén dhe kohén né té cilén do té shpallet lista e kandidatéve,
té cilét do té futen né testim, data dhe vendi i zhvillimit té testimit;
¢) Fushat e njohurive qé do té testohen, llojet e testeve, si dhe
bibliografia pérkatése;

7. Departamenti i Administratés Publike me shpenzimet e institucionit me
vendin e liré, boton shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né dy gazetat me
qarkullim mé t&¢ madh kombétar. Botimi béhet té paktén 40 dité para datés sé
caktuar pér zhvillimin e testimit, tre dité me radhé. Né institucionet e pavarura
botimi béhet nga departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit.
Pérzgjedhja e kandidatéve qé plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim.

8. Departamenti i Administratés Publike bén verifikimin paraprak té
kandidatéve gé né bazé t¢ fotokopjeve té dokumenteve té paragitura pérmbushin
kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.
Né institucionet e pavarura seleksionimi paraprak béhet nga departamenti,
drejtoria, seksioni apo zyra e personelit.
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9. Kandidatét € cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim renditen sipas rendit alfabetik né listén
e kandidatéve qé do té marrin pjesé né testim. Personat qé nuk plotésojné né
ményré té dukshme kérkesat e mésipérme renditen né njé listé té veganté né té
cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit té kétyre kérkesave. Listat e mésipérme
shpallen né kohén dhe ményrat e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

10. Brenda dy ditéve nga shpallja e listave, personat e interesuar mund té
paraqesin ankesat né Departamentin e Administratés Publike pér institucionet
e administratés qendrore ose né departamentin, drejtoriné, seksionin apo zyrén
e personelit pér institucionet e pavarura. Ankesat zgjidhen brenda 3 ditéve nga
depozitimi i tyre. Paraqitja e ankesave té mésipérme nuk prek té drejtén e ankimit
sipas pikés 22 té kétij vendimi. Testimi.

11. Departamenti i Administratés Publike pér institucionet e administratés
gendrore ose departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit né
institucionet e pavarura krijojné komitetet ad hoc pér testimin. Kéto komitete
kané kété pérbérje:

a) njé pérfagésues i Departamentit t€ Administratés Publike pér
institucionet qgendrore ose njé pérfagésues nga departamenti,
drejtoria, seksioni apo zyra e personelit pér institucionet e
pavarura;

b) dy pedagogé nga fakulteti sipas fushés né té cilén do té zhvillohet
testimi t€ pércaktuar nga dekanati pérkatés apo dy profesionisté
t€ njohur né fushén pérkatése pércaktuar nga fakultetet apo
institucionet e tjera arsimore sipas kérkesés s¢ Departamentit té
Administratés Publike ose té departamentit, drejtorisé, seksionit
apo zyrés sé personelit pér institucionet e pavarura;

¢) dy pérfaqésues t€ institucionit me vendin e liré t€ caktuar
nga Sekretari i pérgjithshém i institucionit nga népunésit e njé
pozicioni mé té larté se ai pér té cilin zhvillohet testimi ose né
pamundési nga népunésit mé me pérvojé t€ institucionit. Né
rastin kur procedura e pranimit zhvillohet pér pozicionin e
Sekretarit t€ Pérgjithshém pérfagésuesit e institucionit caktohen
nga titullari apo organi drejtues i institucionit sipas kushteve té
mésipérme.
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12. Pér garantimin e paanshmérisé sé€ veprimtarisé sé anétaréve t¢ komitetit
ad hoc zbatohen nenet 37 deri 43 té Kodit té Procedurave Administrative.
Departamenti i Administratés Publike né institucionet e administatés qendrore
ose departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit institucionet e pavarura
kérkon plotésimin e anétarit sipas pikés 11 té kétij vendimi.

13. Né fillim t€ ¢do procedure konkurrimi, anétarét e komitetit ad hoc
zgjedhin kryetar njé nga dy pérfagésuesit e institucionit me vendin e liré.
Komiteti ad hoc merr vendime né praniné e té gjithé anétaréve.

14. Personat e pércaktuar né shkronjén b) té pikés 11 € kétj vendimi
shpérblehen me 10% t€ pagés sé drejtorit t€ Departamentit t¢ Administratés
Publike. Té gjitha shpenzimet pérballohen nga buxheti i institucionit pér
plotésimin e vendit té liré té t€ cilit zhvillohet konkurrimi.

15. Departamenti i Administratés Publike pér institucionet e administratés
gendrore ose departamenti, drejtoria, seksioni apo zyrat e personelit pér
institucionet e pavarura i paraqet komitetit ad hoc listén e kandidatéve qé do t&
marrin pjesé né testim.

16. Testimi zhvillohet me shkrim dhe me gojé né ditén dhe vendin pércaktuar
né shpalljen pér konkurrim. Komiteti ad hoc pércakton subjektet e testimit me
shkrim né kéto fusha:

a) Njohuri mbi fushén e specialitetit dhe kérkesave té veganta té
pércaktuara pér vendin e liré.

b)Njohuri mbi Kushtetutén, Kodin e Procedurave Administrative,
mbi legjislacionin dhe funksionimin e administratés publike;

17. Pikét maksimale t&¢ mundshme jané:

a) 70 piké né rezultatin e testimit;

b) 10 piké pér pérvojén né puné t€ kandidatit;

¢) 8 piké pér kualifikimet;

d) 8 piké pér publikimet shkencore dhe 4 piké pér aftésité
personale t€ veganta.

18. Komiteti ad hoc pérgatit njé listé té kandidatéve sipas rezultateve té
arritura duke filluar nga ai me mé shumé piké. Né rastet e kandidatéve me piké
t€ barabarta renditja béhet sipas rezultateve t€ hedhjes né short. Lista e renditur
e kandidatéve shpallet né njé vend t&é dukshém té caktuar né ndértesén ku éshté
zhvilluar testimi.
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Vlerésimi pérfundimtar

19. Tre kandidatét me rezultatet mé té mira i paraqiten eprorit direke, i cili
zgjedh njé prej tyre. Pér kété qéllim eprori direkt zhvillon njé bashkébisedim me
secilin nga tre kanditatét e propozuar nga komiteti ad hoc. Vendimi i eprorit
direkt duhet té jeté i motivuar dhe té bazohet né parimet e

barazisé, mirébesimit dhe mosdiskriminimit. Vendimi i eprorit direkt jepet
pas verifikimit té vértetésisé s¢ dokumenteve né bazé té té cilave éshté kryer
procesi i konkurrimit.

20. Departamenti i Administratés Publike pér institucionet e administratés
gendrore ose departamenti, drejtoria, seksioni apo zyrat e personelit pér
institucionet e pavarura brenda 4 ditéve boton rezultatin e konkurrimit né dy
gazetat me qarkullim mé t€ madh kombétar.

21. Departamenti i Administratés Publike pér institucionet e administratés
gendrore ose departamenti, drejtoria, seksioni apo zyrat e personelit pér
institucionet e pavarura nxjerrin rregulla t€ hollésishme pér ményrén e zhvillimit
té testimit.

Ankimi

22. NE rastet e ankesave pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit pas
shqyrtimit t€ tyre sipas ligjit, Komisioni i Shérbimit Civil vendos:

a) rrézimin e ankesés;

b) pranimin e ankesés, kur véren gabime materiale né zhvillimin
e konkurrimit;

¢) anulimin e konkurrimit kur véren shkelje procedurale né
zhvillimin e tij;

23. Né rastin e parashikuar né shkronjén “b” té pikés 22 ¢ kétij vendimi
népunési regjistrohet né njé listé pritjeje pér vendin e paré té liré té t& njéjtit
pozicion me até pér té cilin ka konkurruar. Kjo listé mbahet nga Departamenti
i Administratés Publike pér institucionet qendrore ose departamenti, drejtoria,
seksioni apo zyrat e personelit institucionet e pavarura, t€ cilét né rastin e paré
kur rezulton njé vend i liré dhe nése kandidati pérmbush kérkesat pér vendin e
liré, emérojné kandidatin né até vend.

24. Né rastin e parashikuar né shkronjén c) té pikés 22 té kétij vendimi
procedura e konkurrimit pérséritet, duke filluar nga faza ku ka patur parregullsi
proceduriale.
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25. Vendimi i Komisionit té Shérbimit Civil botohet dhe i njoftohet t&
interesuarit nga Sekretariati teknik brenda 4 ditéve.

Periudha e provés

26. Né fund té periudhés sé provés bazuar né pérshkrimin e punés, rezultatet
e trajnimit dhe vlerésimin e rezultateve individuale né puné, eprori direkt vendos:

a) konfirmimin si népunés civil;

b) largimin nga shérbimi civil;

¢) shtyrja e periudhés sé provés deri né gjashté muaj té tjeré njé
heré t€ vetme kur éhté i mendimit se népunési ka nevojé pér njé
periudhé prove mé té gjaté pér shkak té kompleksitetit t€ vendit
t€ punés.

27. Vendimi i eprorit direkt duhet té jeté i arsyetuar dhe t'i njoftohet népunésit
brenda 4 ditéve.

28. NE rastet e ankesave ndaj vendimit té eprorit direkt, pas shqyrtimit t€ tyre
sipas ligjit Komisioni i Shérbimit Civil vendos:

a) Rrézimin e ankesés dhe lénien né fuqi t€ vendimit t€ eprorit

b) Shfuqizimin e vendimit té eprorit dhe kthimin e népunésit né vendin e
punés.

29. Njoftimi i vendimit té Komisionit kryhet sipas pikés 25 t¢ kétij vendimi.

30. Institucioni éshté i detyruar t€ mbajé vendin e liré deri né zgjidhjen e
pérfundimtare té ankesave ose deri né mbarimin e afatit pér paragqitjen e tyre.

31. Dispozitat e pikave té mésipérme zbatohen edhe né periudhén e provés
pér népunésit ekzistues sipas afateve té pércaktuara né nenin 27 té ligjit nr. 8549,
daté 11.11.1999 “Statusi i Népunésit Civil”.

Konfirmimi i népunésve ekzistues pas mbarimit t&¢ periudhés sé provés
kushtézohet nga vlerésimi pozitiv i kryerjes sé aktiviteteve t€ trajnimit. Ky
vlerésimi pozitiv vértetohet me certifikatén pérkatése té léshuar nga instituti ku
népunési ka kryer trajnimin.

Dispozita té fundit.

32. Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
ILIR META
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
Késhilli i Ministrave

VENDIM
Nr. 196, daté 6.4.2001 Y,
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PER DISA NDRYSHIME NE VENDIMIN NR. 231, DATE 11.5.2000, TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE, "PER PRANIMIN NE SHERBIMIN CIVIL DHE
PERIUDHEN E PROVES”

Né mbéshtetje té nenit 100 t¢ Kushtetutés dhe t¢ nenir 29, t¢ ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999. ‘statusi i népunésit civil”, me propozimin e
Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI
INé vendimin nr. 231, daté 11.5.2000, té Késhillit té Ministrave béhen kéto
ndryshime:

1. Pika 7, ndryshohet si vijon:

“7. Departamenti i Administratés Publike, me shpenzimet e institucionit me
vendin e liré, boton shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré, pér 6 dité me
radhé, né disa nga gazetat me qarkullim mé t¢ madh. Botimi béhet, t€ paktén, 40
dité para datés sé caktuar pér zhvillimin e testimit. Né institucionet e pavarura,
botimi béhet nga departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit.”

2. Pika 20, ndryshohet si vijon:

“20. Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e adminiatratés
gendrore ose departamenti, drejtoria, seksioni apo zyrat e personelit, pér
institucionet e pavarura, brenda 4 ditéve nga dhénia e vendimit té eprorit direkt,
botojné emrat e fituesve, pér tri dité me radhé né disa nga gazetat me qarkullim
mé t€ madh. “Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
ILIR META
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VENDIM

\Nr. 221, daté 16.5.2002

PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE VENDIMIN NR. 231,
DATE 11.5.2000 TE KESHILLIT TE MINISTRAVE “PER PRANIMIN NE
SHERBIMIN CIVIL DHE PERIUDHEN E PROVES’, NDRYSHUAR ME
VENDIMIN NR.196, DATE 6.4.2001 TE KESHILLIT TE MINISTRAVE

Né mbéshtetje té nenit 100 t¢é Kushtetutés dhe té nenit 29 té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, me propozimin e Zévendeéskryeministrit dpe
Ministér i Punés dhe Céshtjeve Sociale, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
Né vendimin nr. 231, daté 11.5.2000 té Késhillit té Ministrave “Pér pranimin
né shérbimin civil dhe periudhén e provés”, ndryshuar me vendimin nr .196, daté
6.4.2001 té Késhillit té Ministrave béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Shkronja “b” e pikés 11 ndryshon si mé poshté¢ vijon:
“b) Dy pedagogé nga fakulteti, sipas fushés ku do té zhvillohet testimi, t&
pércaktuar nga dekanati pérkatés apo dy specialisté t€ njohur né fushén pérkatése,
té pércaktuar nga fakultetet apo institucionet e tjera, arsimore-shkencore, sipas
kérkesés dhe kritereve t€¢ Departamentit t¢ Administratés Publike pér institucionet
gendrore dhe té departamentit, drejtorisé, seksionit apo zyrés se personelit pér
institucionet e pavarura’.

2. Pika 14 ndryshon si mé poshté vijon:

“14. Personat e pércaktuar né shkronjén “b” té pikés 11 t€ kétij vendimi
shpérblehen né masén 6 500 (gjashté mijé e peséqind) leké pér ¢do dité angazhimi
né testime. T¢ gjitha shpenzimet pérballohen nga buxheti i institucionit pér té
cilin zhvillohet konkurrimi.”
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3. Pika 18 ndryshon si mé poshté vijon:
“18. Menjéheré pas nxjerrjes sé rezultateve nga Komiteti ad hoc, kryetari shpall
listén me renditjen e kandidatéve dhe shumén e pikéve té testimit pér ¢do
kandidat, né njé vend t€ dukshém, té caktuar, né ndértesén ku éshté zhvilluar
testimi dhe né buletinin e Departamentit t&¢ Administratés Publike”.

4. Pika 19 ndryshon si mé poshté vijon:
“19. Eprorit direkt i paraqiten tre kandidatét me rezultatet mé té mira nga
Departamenti i Administratés Publike pér institucionet e administratés gendrore
dhe nga departamenti, drejtoria, seksioni apo zyrat e personelit pér institucionet
e pavarura. Eprori direkt zgjedh njérin prej tyre pas njé bashkébisedimi me secilin
nga t€ tre kandidatét e propozuar. Eprori direkt mund té kérkojé pérséritjen e
procedurés sé¢ pranimit kur asnjéri nga kandidatét nuk ka marré mbi 50 piké. Né
¢do rast, vendimi i eprorit direkt duhet té jeté i motivuar dhe i bazuar né parimet
e barazisé, mirébesimit dhe mosdiskriminimit. Vendimi i eprorit direkt jepet pas
verifikimit t€ vértetésisé s¢ dokumenteve, né mbéshtetje té t€ cilave éshté kryer
procesi i konkurrimit”.
Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Pandeli Majko
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VENDIM

\Nr. 838, daté 13.12.2006

PER NJE NDRYSHIM NE VENDIMIN NR. 231, DATE 11.5.2000 TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE “PER PRANIMIN NE SHERBIMIN CIVIL DHE
PERIUDHEN E PROVES”, TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 té Kushtetutés dbe té nenir 29 té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, me propozimin e Ministrit té Brendshém,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
Pika 17 e vendimit nr. 231, daté 11.5.2000 t¢ Késhillit té Ministrave, té ndryshuar,
ndryshohet, si mé poshté vijon.:

“17. Pikét maksimale t¢ mundshme jané:

a) 70 piké né rezultatin e testimit;

b) 10 piké pér pérvojén né puné té kandidatit dhe kualifikimet afatshkurtra;

¢) 12 piké pér diplomén master;

¢) 8 piké pér aftésité e veganta personale;

d) kandidatét me gradé shkencore “Doktor i shkencave” vlerésohen me pikét
maksimale té testimit me gojé”.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | MINISTRAVE

VENDIM
NR. 342. daté 14.7. 2000 J
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PER LEVIZJEN PARALELE DHE NGRITJEN
NE DETYRE TE NEPUNESIT CIVIL

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té neneve 13, 14, 15 dhe 29, té
ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Pér statusin e népunésit civil”, me propozimin e
Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Procedurat e planifikimit pér plotésimin e vendeve té lira, té parashikuara
nga pika 1 deri né 5, té vendimit nr. 231, daté¢ 11.5.2000, t¢ Késhillit té
Ministrave, “’Pér pranimin né shérbimin civil dhe periudhén e provés”, shérben
edhe pér [évizjen paralele dhe pér ngritjen né detyré.

2. Shpallja e konkurrimit pér [évizjen paralele pérmban kéto té dhéna:

a) Njé pérshkrim té shkurtér té vendit t& punés: pozicioni,
sektori, drejtoria dhe institucionis
b) Kérkesat e veganta qé duhet té plotésojné kandidatét né

pérputhje me pérshkrimin e punés pér vendin e liré;

¢)  Pozicionet né shérbimin civil, q¢ pérfitojné nga procedura e
lévizjes paralele;

¢)  Njé listé t¢ dokumenteve qé duhet té paragiten dhe vendin
ku do té paraqiten;

d)  Afati deri kur do t€ paraqiten dokumentet, i cili duhet té
jeté jo mé i vogél se 30 dité nga data e botimit t€ shpalljes pér
konkurrim;

dh) Ményrén dhe kohén kur do té shpallet lista e kandidatéve”
qé do t’i paraqiten eprorit té drejtpérdrejté, sipas pikés 5 té kétij
vendimi.
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3. Departamenti i Administratés Publike, me shpenzimet e institucionit qé
ka vendin e liré, boton shpalljen e vendit t€ liré né dy gazeta kombétare, me
garkullim mé t€ madh. Né institucionet e pavarura botimi béhet nga departmenti,
drejtoria, seksioni apo zyra e personelit.

4. Departamenti i Administratés Publike bén verifikimin e kandidatéve, té
cilét, sipas fotokopjeve t&¢ dokumenteve t€ paraqitura pérmbushin kérkesat e
veganta, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim. N& institucionet e pavarura
verifikimi béhet nga departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit.

5. Kandidatét, qé plotésojné kérkesat e vecanta, té pércaktuara né shpalljen
pér konkurrim, renditjen nga Departamenti i Administratés Publike, né listén e
kandidatéve sipas rendit alfabetik dhe i paraqiten eprorit té drejtpérdrejté.

6. Brenda 3 ditéve nga shpallja e listave, personat e interesuar mund ¢’
paraqgesin ankesat né Departamentin e Administratés Publike, pér institucionet
e administratés qendrore ose né departamentin, drejtoriné, seksionin apo zyrén
e personelit, pér institucionet e pavarura. Ankesat zgjidhen brenda 3 ditéve nga
marrja e tyre. Paraqitja e ankesave t€ mésipérme nuk prek té drejtén e ankimit né
komisionin e shérbimit civil.

7. Dy dité pas zgjidhjes sé ankesave apo kalimit té afatit pér zgjidhjen e tyre,
Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés gendrore
apo departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit pér institucionet e
pavaruara, ia dérgojné listén e kandidatéve qé plotésojné kérkesat e veganta,
eprorit té drejtpérdrejté pérkatés. Kandidatét nuk i nénshtrohen testimit para
Komiteteve ad hoc.

8. Eprori i drejtpérdrejté, sipas klasés sé népunésit civil, pérpara se té zgjedhé
njérin nga kandidatét e paraqitur, zhvillon, si rregull, njé bashkébisedim me
secilin prej tyre.

9. Vendimi i eprorit té drejtpérdrejté duhet té jeté i motivuar dhe té bazohet
né parimet e barazisé, t¢ mirébesimit dhe t&¢ mosdiskriminimit.

10. Nése né pérfundim té procedurave té pikés 7 té kétij vendimi,
Departamenti i Administratés Publike pér insitucionet e administratés gendrore
apo departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit, pér institucionet e
pavarura, véren se asnjéri nga kandidatét nuk pérmbush kérkesat e vecanta, té
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, fillon procedurén e ngritjes né detyré
pér népunésit civilé ekzistues.
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11. Shpallja e konkurrimit pér ngritjen né detyré pérmban t€ dhénat sipas
pikés 2 té kétij vendimi, pérveg shkronjés “c”, ku pércaktohen pozicionet e
shérbimit civil, qé pérfitojné nga ngritja né detyré.

12. Procedura e ngritjes né detyré éshté e njéjté me até té pranimit né shérbimin
civil, sipas vendimit nr. 231, daté 11.5.2000, t&¢ Késhillic t¢ Ministrave. “Pér
pranimin né shérbimin civil dhe periudhén e provés”.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
ILIR META
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | MINISTRAVE
N VENDIM

Nr. 306, daté 13.06.2000
PER DISIPLINEN NE SHERBIMIN CIVIL

Né mbéshtetje té nenit 100, té Kushtetutés dhbe té neneve 19, 25 dhe 29 té ligjit nr.
8549, daté 11.11.1999,
“Pér statusin e népunésit civil” me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Jané shkelje disiplinore:
a) Mosrespektimi i pérséritur i kohés dhe i orarit té punés.
b) Moskryerja e detyrave apo mosrespektimi i pérséritur i afateve
t€ caktuara pér kryerjen e detyrave.
¢) Sjellja e parregullt gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét,
me vartésit dhe me publikun.
¢) Démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté paracaktimit
zyrtar, krijimi pa shkaqe t€ pranueshme i mundésisé pér démtim
apo keqpérdorim té pronés shtetérore.
d) Kryerja, brenda apo jashté kohés sé punés, té veprimeve, qé
cenojné figurén e népunésit civil, institucionin apo shérbimin
civil né térési.
dh) Kryerja e punéve apo veprimtarive, té cilat cenojné interesat e
detyrés zyrtare ose gé pengojné pérmbushjen e saj.
¢) Shkelja e rregullave té etikés sé shérbimit civil.
¢) Moszbatimi i dispozitave ligjore né pérmbushjen e detyrave
funksionale.
/) Shkelja e rregullave té pércaktuara pér ruajtjen e sekretit
shtetéror apo t€ mirébesimit pér té dhénat e renditura si té tilla.
2) Shprehja e mendimeve apo kryerja e veprimtarive publike me
karakter partiak né rolin e népunésit civil gjaté orarit té punés.
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2j) Mosrespektimi i detyrave té tjera, té parashikuara né nenin
19, € ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,“Pér statusin e népunésit
civil”.

2. Ecuria disiplinore fillon nga eprori i drejtpérdrejté i népunésit civil, me
vetéveprimin e drejtpérdrejté t€ eprorit ose me kérkesén drejtuar atij, nga ¢do
organ apo person i interesuar.

3. Kérkesa duhet té plotésojé kéto kushte:

a) 'T¢é jeté me shkrim;

b) Té identifikojé népunésin civil, qé pretendohet se ka kryer
shkeljen disiplinore;

¢) Té pércaktojé veprimin konkret, qé pretendohet se pérbén
shkelje disiplinore dhe rrethanat e kryerjes sé tij.

4. Kur eprori i drejtpérdrejté vendos fillimin e ecurisé disiplinore njofton
menjéheré me shkrim népunésin civil:

a) pér té drejtén g ai ka, pér té paragitur me shkrim sqarimet e
tij rreth shkeljes sé pretenduar;

afatin deri kur duhet t€ paraqitet ky sqarim;

b) pér té drejtén qé ai ka té dégjohet, ai veté apo me pérfagésues
ligjor dhe pér té paraqitur déshmitaré;

¢) pér datén kur do t€ shqyrtohet shkelja e pretenduar. Kjo daté
nuk mund t€ caktohet mé voné se 8 dité nga marrja e njoftimit.

5. Eprori i drejtpérdrejté, nése e ¢mon té arsyeshme, mund t€ ftojé né ditén
e caktuar pér shqyrtimin e shkeljes, déshmitaré, pér t€ sjellé fakte rreth ¢éshjes.
Népunési dhe pérfagésuesi i tij kané té drejté té jené té pranishém kur déshmitarét
sjellin fakte dhe ¢'i pyesin ata pér faktet e sjella prej tyre.

6. Masa disiplinore quhet e pérshtatshme, vetém nése éshté né pérputhje
me shkeljen disiplinore. Né pércaktimin e masave disiplinore merren parasysh
shkaget dhe réndésia e shkeljes disiplinore, shkalla e fajsisé, rrethanat né té cilat
éshté kryer shkelja, pasojat e shkeljes, rezultatet e vlerésimit individual, sjellja e
pérgjithshme né kryerjen e detyrave, si edhe nése ka marré masa disiplinore té
méparshme, t€ cilat nuk jané shlyer né kushtet e nenit 25, té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 “Pér statusin e népunésit civil”.

7. Pasi shqyrton ¢éshtjen sipas rregullave té pikés 5 dhe 6 té kétij vendimi dhe
pasi dégjon népunésin pérkatés a pérfagésuesin ligjor apo vé né dukje me shkrim,
mosparaqitjen e tij megjithése népunési ka marré dijeni kundrejt konfirmimit,
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eprori i drejtpérdrejté vendos:
a) marrjen e njé mase disiplinore, kur véren se ka patur shkelje
disiplinore.
b) ndérprerjen e ecurisé disiplinore, né rastet kur véren se:
* nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;
* veprimi i shqyrtuar nuk pérbén shkelje;
* veprimi nuk ka qéné ose nuk éhté kryer nga népunési
pérkatés.

8. Vendimi i eprorit té drejtpérdrejté pér marrjen e masés disiplinore pérmban
kéto té dhéna:

a) organin qé ka marré vendimin;

b) identifikimin e népunésit, ndaj t€ cilit éshté marré masa;

¢) masén e marré;

¢) shkeljen faktike;

d) bazén ligjore;

dh) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve, qé jané béré
shkas pér marrjen e vendimit;

¢) datén e hyrjes né fuqi t€ vendimit, daté e cila nuk mund té jeté
perpara datés sé njoftimit t€ tij;

¢) té drejtén pér C'u ankuar ndaj vendimit, afatin né té cilin mund
té paraqitet ky ankim, si dhe organin pérgjegjés pér zgjidhjen e
tij.

9. Njé kopje e vendimit i dorézohet népunésit, Departamentit t¢ Administratés
Publike pér institucionet e administratés qendrore apo departamentit, drejtorisé,
seksionit apo zyrés sé personelit pér institucionet e pavarura, brenda 4 ditéve nga
dhénia e tij.

10. Masa disiplinore, “vérejtje me paralajmérim” ka pér qéllim késhillimin
dhe paralajmérimin e népunésit pér masa té tjera disiplinore mé té rénda, né rast
pérséritjeje t€ shkeljes dhe nuk shénohet né dosjen vetjake té népunésit. Masat
disiplinore té parashikuar né shkronjat “a”, “c”, “¢” dhe “d” te neni 25, € ligjit
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Pér statusin e népunésit civil” shénohen né dosjen
vetjake t€ népunésit, sé bashku me njé kopje té vendimit pérkatés.

11. Mendimi i Departamentit t¢ Administratés Publike, pér institucionet e
administratés géndrore apo mendimi i departamentit, drejtorisé, seksionit e zyrés
sé personelit pér institucionet e pavarura sipas pikés 2, t€ nenit 25 té ligjit nr.
8549, daté 11.11.1999, “Pér statusin e népunésit civil” éshté késhillimor dhe
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futet né dosjen vetjake té népunésit.
12. Ankimi né Komisionin e Shérbimit Civil paragitet né formé shkresore
dhe pérmban kéto té dhéna:
a) emrin dhe adresén e ankuesit;
b) vendimi qé kundérshtohet (njé kopje e tij);
¢) bazén ligjore dhe faktike t€ ankimit;
¢) provat shkresore dhe ¢do dokument tjetér qé vlerésohet i
réndésishém nga ankuesi.
13. Pas shqyrtimit té ankesés, Komisioni i Shérbimit Civil vendos:
a) rrézimin e ankesés;
b) shfuqizimin e vendimit té eprorit té drejtpérdre;jté;
¢) ndryshimin e masés disiplinore, né njé masé mé té lehté apo
mé té réndé;

14. NE rastin kur ndaj népunésit éshté marré masa disiplinore e largimit nga
shérbimi civil dhe komisioni vendos shfuqizimin apo ndryshimin e vendimit
t€ eprorit té drejtpérdrejté, népunési merr pagén e ploté qé nga casti kur jané
ndérpreré marrédhéniet financiare.

15. Vendimi i Komisionit té Shérbimit Civil pérmban té dhénat té pércaktuara
né pikén 8 té kétij vendimi.

16. Vendimi i Komisionit t& Shérbimit Civil i njoftohet té interesuarit dhe
institucionit nga sekretariati teknik, brenda 4 ditéve nga marrja e tij.

17. Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
ILIR META
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
Késhilli i Ministrave
N VENDIM

Nr. 325, daté 21.2.2003

PER POZICIONIN, DETYRAT DHE PERGJEGJESITE
E SEKRETARIT TE PERGJITHSHEM NE MINISTRI

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 té Kushtetutés dhe té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”, me propozimin e ministrit t¢ Shtetit prané Kryeministrit,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Sekretari i Pérgjithshém né ministri éshté népunési civil mé i larté i saj.
Emérimi, lirimi nga detyra, vlerésimi i punés, paga, ¢éshtjet pér disiplinén dhe
karrierén e sekretarit té pérgjithshém u nénshtrohen dispozitave té pércaktuara
nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” dhe akteve
nénligjore, t€ dala né bazé dhe pér zbatim t€ ligjit.

2. Sekretari i Pérgjithshém, népérmjet ushtrimit té funksioneve dhe té
bashkérendimit t€ punés sé strukturave t€ institucionit, kujdeset dhe siguron
géndrueshmériné dhe vazhdimésiné e veprimtarive pérkatése t€ ministrisé me
institucionet e tjera.

3. Sekretari i Pérgjithshém kryen detyra pér bashkérendimin e strukturave
t€ ministrisé, pér zbatimin e politikave té miratuara né fushén e veprimtarisé sé
saj. Né pérputhje me kérkesat e parashikuara né ligj dhe aktet e tjera nénligjore,
si dhe urdhrat apo detyrat e marra nga ministri, sekretari i pérgjithshém merr
masa pér shfrytézimin e frytshém té burimeve njerézore, t€ mjeteve financiare e
burimeve materiale té ministrisé.

4. Sekretari i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér ndjekjen dhe mbikéqyrjen e
t€ gjitha ¢éshtjeve pér menaxhimin e burimeve njerézore t€ institucionit dhe, né
ményré t€ veganté, pér zbatimin e dispozitave t¢ ligjit “Statusi i népunésit civil”
dhe té ¢éshtjeve té€ tjera lidhur me personelin.
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Pér kété qéllim ai bashképunon, népérmjet sekretarit t€ pérgjithshém té
Késhillit t¢ Ministrave me Departamentin e Administratés Publike, né pérputhje
me aktet normative dhe me udhézimet e nxjerra nga Késhilli i Ministrave.

5. Sekretari i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér vlerésimin dhe parashikimin e
nevojave pér trajnim, si dhe bén planifikimet pér trajnimin e stafit té ministrisé.
Sekretari i Pérgjithshém njofton né ményré té vazhdueshme, népérmjet sekretarit
€ Pérgjithshém & Késhillic t¢ Ministrave, Departamentin e Administratés
Publike pér nevojat pér trajnim dhe ecuriné e veprimtarive trajnuese né ministri.

6. Sckretari i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér grumbullimin dhe pérditésimin
e t€ dhénave personale t€ punonjésve té ministrisé, pér té plotésuar Regjistrin
Kombétar té Administratés Publike.

7. Sekretari i Pérgjithshém ndjek zbatimin e rregullave t€ etikés dhe t&
rregullores sé brendshme t€ institucionit nga punonjésit e institucionit, njofton
ministrin pér rastet e shkeljeve, si dhe rekomandon masat e nevojshme.

8. Sekretari i Pérgjithshém ndjek procesin e pérgatitjes sé projektakteve
normative té fushés sé veprimtarisé sé ministrisé, mbéshtetur né programet
vjetore, t€ miratuara nga Késhilli i Ministrave.

9. Sekretari i Pérgjithshém ka pér detyré pérmirésimin e standardeve né té
gjitha shérbimet e ofruara nga ministria. Ai pérgatit analiza dhe bén propozime
pér mbarévajtjen e punés sé ministrisé.

10. Né pérputhje me urdhérimet dhe detyrat e caktuara nga ministri. Sekretari
i Pérgjithshém pérgatit dhe paraqet raporte pér veprimtariné e institucionit apo
pér ¢éshtje té veganta.

11. Sekretari i Pérgjithshém pérfagéson ministriné né marrédhénie me té
tretét, né pérputhje me delegimet dhe autorizimet e dhéna nga ministri.

12.Pérve¢ detyrave dhe pérgjegjésive té pérgjithshme sekretari pérgjithshém
kryen edhe detyra t€ tjera, té ngarkuara nga ministri.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
FATOS NANO

MINISTRI'I SHTETIT
BLENDI KLOSI

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL



REPUBLIKA E SHQIPERISE
Késhilli i Ministrave
\_ VENDIM

Nr. 355, daté 7.7.2000

PER ORGANIZIMIN E DOSJES DHE
REGJISTRIT TE PERSONELIT

Né mbéshtetje té nenit 100 t¢ Kushtetutés, té neneve 26 dhbe 29 té ligjit Nr. 8549, “
Pér statusin e nepunesit civil”, me propozimin e Kryemim’strz’t,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Dosja e personelit éhté individuale dhe pérmban t¢ dhéna té karakterit
teknik, profesional, masat disiplinore, té dhéna pér vlerésimin periodik t&
rezultateve individuale né puné, si dhe t€ dhéna t€ tjera sipas anekseve I dhe II.

2. Institucioni me propozimin e drejrorisé sé personelit dhe miratimin e
Departamentit té¢ Administrates Publike mund ti shtojé dosjes sé personelit,
elementé q¢ mund té shihen té arsyeshme pér specifikat e atij institucioni.

3. Drejtoria apo seksioni i personel-organizimit né ¢do institucion pérgjigjet
pér mbajtjen dhe sistemimin e dosjeve t€ personelit pér ¢do népunés.

4. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat qé kané ¢ drejté té
njihen me kété dosje jané:

a) eprori i drejtpérdrejté;

b) népunésit e zyrés sé personel-organizimit qé pérgjigjen pér
mbajtjen dhe sistemimin e dosjeve;

¢) népunési té cilit i pérket kjo dosje;

¢) Komisioni i Shérbimit Civils

d) Departamenti i Administratés Publike;

dh) sekretari i Pérgjithshém;

e) titullari i institucionit.
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5. Népunési éshté i detyruar cu pérgjigjet menjéheré kérkesave té drejtorisé
sé personelit, pér té gjitha té dhénat e pércaktuara né pikén 2 t€ kétij vendimi, si
dhe t€ njoftojé menjéheré pér ndryshimin e tyre. Népunési mban pérgjegjési pér
vértetésiné e t€ dhénave qé jep pér plotésimin e dosjes sé personelit.

6. Né Departamentin e Administratés Publike mbahet Regjistri Qendror i
Personelit (baza e t€ dhénave pér gjithé népunésit e Administratés Publike).

7. Materiali qé pérmbahet né kété regjistér mund t€ pérdoret edhe pér studime
statistikore.

8. Institucionet e administratés publike jané té detyruara gqé ¢do muaj
t€ njoftojné ndryshimet e té dhénave pér personelin né Departamentin e
Administratés Publike.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
ILIR META
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B ANEKS |
Shénim.

NEé dosjen teknike té népunésit do té pérfshihen:

1. Fletinventari me listén e gjithé dokumentacionit q¢ ndodhet né dosje.

2. Fleta prezantuese e dosjes teknike t€ népunésit (ANEKS II), formati i sé cilés

mund té jeté i ndryshueshém.

3. Té dhénat qé do té pérmbajé dosja duhet té shoqérohen me dokumentin

pérkatés qé vérteton pohimin e béré:

4. a) Certifikata e gjendjes familjare;
b) Diploma e shkollés sé larté, lista e notave;
¢) Certifikatat ose diplomat e kualifikimeve ose specializimeve;
d) Déshmi e mbrojtes sé gjuhéve té huaja;
¢) Dokumenti i laurimit me gradé shkencore;
1) Té tjera.
Dokumentet duhet t€ jené origjinale ose fotokopje té vértetuara me noteri
dhe jané pjesé pérbérése e dosjes.
Té gjitha dokumentet né dosje shkruhen né inventarin e saj. Fletinventari do
t€ firmoset nga Népunési dhe Drejtori i Personelit.
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M ANEKS Il
TE DHENAT QE DUHET TE PERMBAJE FLETA

PREZANTUESE E DOSJES TEKNIKE TE NEPUNESIT

numri i identifikimit té népunésit civil;

emri, atésia, mbiemri;

numri kombétar i identifikimit ose njé i ngjashém me t&;
shtetésia;

gjinia;

datélindja;

gjendja civile;

NAWN BRI =

pérbérja familjare;

9. adresa e vendbanimit té pérhershém;
10. adresa e vendbanimit té pérkohshém;
11. arsimimi;

12. diploma;

13. kualifikimi (llojet);

14. gradé shkencore (titulli);

15. njohuri gjuhé té huaj;

16. data e fillimit t&€ punés né pozicionin pérkatés;
17. pérshkrimi i karrierés;

18. dénimet (masa diplinore, gjyqésore);
19. njésia e punés;

20. pozicioni;

21. paga bazé;

22. shtesat mbi pagg;

23. shpérblimi nga pjesémarja né borde drejtuese.

FLETINVENTARI I DOSJES SE NEPUNESIT
Nr. PERSHKRIMI I MATERIALEVE
1

2
3

NEPUNESI DREJTORI PERSONELIT
ZIZNJ. ZIZNJ.
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VENDIM

\Nr. 315, daté 23.6.2000

PER KRIJIMIN DHE FUNKSIONIMIN E INSTITUTIT TE
TRAJNIMIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE DHE
TRAJNIMIN E NEPUNESIT CIVIL

(Ndryshuar me VKM nr. 242, daté 16.4.2004 dhe me VKM nr. 292, daté 6.5.2005)
Né mbéshtetje t¢ nenit 100 t¢ Kushtetutés dhe té nenit 29 té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999, “Pér statusin e népunésit civil” me propozimin e Kryeministrit, Keéshilli
i Ministrave

VENDOSI:

l. Krijimin dhe funksionimin e Institutit té
Trajnimit t€ Administratés Publike

1. Krijimin e Institutit t¢ Trajnimit t¢ Administratés Publike (mé poshté,
instituti), institucion né varési té Késhillit t¢ Ministrave. Késhilli i Ministrave
ngarkon Departamentin e Administratés Publike pér menaxhimin e tij sipas
dispozitave té kétij vendimi. Qendra e institutit éshté né Tirané.

2. Instituti siguron formimin profesional té népunésve civilé. Formimi
profesional pérfshin:

) Trajnimin né periudhén e provés;
b) Trajnimin pér zhvillimin e karrierés;
¢) Trajnimin pér pérshtatje profesionale, né rastet e ndryshimit
té kérkesave té vendit té punés, sipas nenit 24, té ligjit nr. 8549,
daté 11.11.1999, “Pér statusin e népunésit civil”;
¢) Trajnimin me karakter t€ posacém pér kryerjen e detyrave té
veganta;
d) Trajnimin pér zhvillimin e njohurive profesionale;
3. Organet e institutit jané:
a) Drejtori i institutit
b) Bordi késhillimor
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4. Departamenti i Administratés Publike ka kéto detyra:

a) pércakton ¢do vit programin e trajnimit té institutit;

b) merr vendime pér gjithé veprimtariné e institutit;

¢) miraton kriteret q¢ duhet t€ plotésojné menaxherét e trajnimit;

¢) miraton rregulloren e brendshme t€ institutit.

5. Bordi késhillimor éshté organi késhillimor i institutit dhe pérbéhet nga
sekretarét e pérgjithshém té gjithé ministrive, dy pérfagésues & Qendrés sé
Trajnimit t¢ Administratés Vendore dhe dy pérfagésues t¢ Universitetit t&
Tiranés, té caktuar nga rektorati i tij me kérkesén e drejtorit té Departamentit té
Administratés Publike, njé pérfagésues i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve
dhe njé pérfagésues i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Doganave.

5/a. Ministrité e linjés dhe institucionet e tjera té administratés
gendrore pércaktojné deri né muajin qershor t€ ¢do viti nevojat pér
trajnime pér népunésit e tyre gjaté vitit pasardhés dhe ia paraqesin
pér veprim Institutit t€ Trajnimit t&¢ Administratés Publike.

6. Drejtori i institutit emérohet sipas procedurave té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 “Pér statusin e népunésit civil”. Drejtori i institutit duhet té
pérmbushé kérkesat ligjore pér t€ qéné népunés civil dhe:

a) 'T¢é jeté mbi 30 vjeg.

b) 'T¢ keté mbaruar njé shkallé t¢ larté dhe éshté e preferueshme

t€ keté njé gradé shkencore né administratén apo menaxhimin

publik.

¢) Té mos jeté marré ndaj tij masa disiplinore e largimit nga

administrata publike, pér shkak té njé shkeljeje té réndé disiplinore

dhe té mos jeté larguar nga shérbimi civil pér paaftési né kryerjen

e detyrave.

7. Drejtori i institutit ka kéto detyra:

a) t& pérfaqésojé institutin né marrédhéniet me té tretét;

b) té hartojé rregulloren e brendshme t€ institutit dhe ta paragesé

até pér miratim né Departamentin e Administratés Publike;

¢) té zbatojé vendimet e Departamentit té Administratés Publike;

¢) & lidhé marréveshje me institutet homologe dhe dhurues

t€ ndryshém, me miratimin e Departamentit t¢ Administratés

Publike;

d) té raportojé né Departamentin e Administratés Publike dhe

Késhillin e Ministrave, pér veprimtariné e institutit;
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dh) té lidhé kontratat me menaxherét e trajnimit, me miratimin
e Departamentit té Administratés Publike;

¢) té lidhé kontrata pune me specialisté vendas ose té huaj;

¢) té caktojé dhe té lidhé kontrata pune me népunésit e sekretarisé;
) tédrejtojé stafin e menaxheréve té trajnimit dhe té bashkérendojé
punén ndérmjet tyre;

2) & pérgatisé dhe té ndjeké zbatimin e programin e trajnimit
né ¢do fushé, pas miratimit nga Departamenti i Administratés
Publike;

gj) té pérgatisé projektbuxhetin e institutit

h) té léshojé certifikatat, t€ cilat vértetojné kryerjen me sukses té
trajnimit pér ¢do népunés, né mbéshtetje t€ vlerésimit té béré nga
menaxherét e trajnimit.

8. Veprimtaria trajnuese zhvillohet nén drejtimin e menaxheréve té trajnimit,
t€ cilét organizohen sipas veprimtarisé né qendrén e trajnimit té pérgjithshém
dhe né gendrén e trajnimit fiskal t€ kétij instituti. Menaxherét e trajnimit kané
kéto detyra:

a) té sigurojné mbéshtetjen administrative pér organizimin e
trajnimeve;

b) té sigurojné qé referuesit e ftuar jané té kualifikuar;

¢) té sigurojné respektimin e programit té trajnimit té institutit,
¢) t€ béjné vlerésimin e rezultateve té trajnimit, pér ¢do népunés
dhe né rastet e vlerésimit pozitiv, i propozojné drejtorit té
institutit, [éshimin e certifikatés pérkatése;

d) t€ paragesin propozimet e tyre pér programin e trajnimit, te
drejtori i institutit.

9. Referuesit. Drejtori i institutit né pérputhje me programin e trajnimit fron
pér té referuar.

a) pedagogé universitaré né fushén e administratés publike dhe
menaxhimit publik;

b) praktikanté té shquar nga administrata publike;

¢) késhillues t€ sektorit privat

¢) specialisté vendas dhe té huaj.
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9/1. Pér zhvillimin e trajnimeve, Instituti i Trajnimit €
Administratés Publike (ITAP), lidh me referuesit (trajnerét) njé apo
disa nga tipat e kétyre kontratave:

a) Kontraté pér trajnimin e referuesve;

b) Kontraté pér trajnimin e népunésve té administratés publike;

¢) Kontraté pér hartimin e kurrikulave dhe té materialeve té tjera

trajnuese.

9/2.

a) Tarifat e pagesés pér referuesit (trajnerét) pércaktohen né

kontraté dhe llogariten né bazé ditore, né varési té kategorisé s¢

referuesit (trajnerit).

b) Pér kontratat e parashikuara né shkronjat “a” dhe “b” té pikeés

9/1, tarifa ditore e ploté t€ paguhet pér zhvillimin e 6 oréve

trajnim, sipas tabelés nr.1 té lidhjes, qé i bashkélidhet vendimit

dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

¢) Pér kontratat e parashikuara né shkronjén “c” t€¢ pikés 9/1,

tarifa ditore e ploté té paguhet pér hartimin e kurrikulave apo té

materialeve té trajnimit, t€ nevojshme pér zhvillimin e 6 oréve
trajnim, sipas tabelés nr. 2 té lidhjes, qé i bashkélidhet vendimit
dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

¢) Né rastet e hartimit té kurrikulave apo t€ materialeve t¢

trajnimit apo té trajnimit pér mé pak se 6 oré trajnim, pagesa té

llogaritet né pérpjesétim me orét e trajnimit.

9/3. Referuesit (trajnerét) ndahen né tri kategori, si mé poshté
vijon:

a) Referues (trajneré) té kategorisé sé ulét jané referuesit, té cilét

kané deri né pesé vjet pérvojé pune né fushén pérkatése.

b) Referues (trajneré) té kategorisé sé mesme jané referuesit,

t€ cilét kané njé pérvojé pune nga 5 deri né 10 vjet né fushén

pérkatése ose kané njé diplomé master ose té barasvlefshme me
teé.

¢) Referues (trajneré) té kategorisé s¢ larté jané referuesit, té cilét

kané mbi 10 vjet pérvojé pune né fushén pérkatése ose kané njé

gradé shkencore.
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9/4. Shpenzimet pér realizimin e trajnimeve té mbulohen nga
buxheti i miratuar pér Institutin e Trajnimit t¢ Administratés
Publike.

10. Sekretaria. Prané institutit funksionon njé sekretari, e cila kryen detyra té
karakterit ndihmés dhe teknik.
11. T¢ ardhurat dhe pasuria e institutit pérbéhen nga:

) financimi nga buxheti i Késhillit t¢ Ministrave;

b) dhurimet dhe t€ ardhurat gé sigurohen nga dhurues té

ndryshém, vendas dhe t€¢ huaj, té interesuar pér zhvillimin

¢ administratés publike dhe, qé nuk cenojné géllimin dhe
funksionimin e institutit

¢) té ardhurat g€ jepen nga ministrité e ndryshme apo institucionet

e tjera, pér nevojat e trajnimit t€ népunésve té tyre.

[I. Trajnimi né Institutin e Trajnimit t€ Administratés Publike
Trajnimi i detyrueshém

12. Népunési civil i nénshtrohet veprimtarive t€ detyrueshme, té pérgjithshme
dhe té veganta té trajnimit, né rastet si vijon:

a) gjaté periudhés sé provés, e pércaktuar né nenin 14 té ligjit
“Pér statusin e népunésit civil”.

b) gjaté periudhés sé pérshtatjes profesionale, e pércaktuar né
nenin 24, pika 1, e ligjit “Pér statusin e népunésit civil”.

¢) me urdhér t€ drejtpérdrejté té eprorit dhe me miratimin e
Departamentit t&¢ Administratés Publike.

¢) me urdhér € drejtpérdrejté té eproréve dhe me miratimin e
departamenteve, drejtorive, seksioneve apo zyrave t€ personelit
pér institucionet e pavarura.

13. Trajnimi i parashikuar né shkronjén “a” té pikés s¢ mésipérme, pérfshin
veprimtarité e trajnimit té pérgjithshém dhe té posagém, pér pozicionin e
specialistéve né periudhé prove dhe veprimtarité e trajnimit té posagém (pér
vendin e punés) pér pozicionet e tjera t€ népunésit civil.

Trajnimi i parashikuar né shkronjat “b”, “c” dhe “¢” té pikés sé mésipérme
éshté trajnim i posagém.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL

59



60

14. Né¢ rastet e parashikuara né pikén e mésipérme, drejtori i institutit,
me kérkesén e Departamentit t¢ Administratés Publike pér institucionet e
administratés qendrore ose me kérkesén e departamenteve té personelit, krijon
kushtet pér zhvillimin e veprimtarisé sé trajnimit, sipas llojit t€ trajnimit, té
pércaktuar né kérkesé.

1. Trajnimi fakultativ

15. Pér rritjen e aftésive profesionale dhe pér zhvillimin e karrierés, népunési
civil, pasi ka marré miratimin e drejtpérdrejté € eprorit, mund té paraqesé
kérkesén e tij pér trajnim t€ vecanté né sekretariné e institutit. Drejtori i institutit,
duke marré né konsideraté mundésité e institutit shqyrton, zgjidh kérkesén dhe
jep pérgjigje brenda 30 ditéve nga depozitimi i saj.

IV. Trajnimi jashté vendit

16. Népunési civil, mund t€ trajnohet jashté vendit, né kuadrin e programeve
té trajnimit, t€ organizuara nga institucioni né pérputhje me programet e
pérgjithshme té trajnimit t€ hartuara nga Departamenti i Administratés Publike.
Né mbarim té kétyre trajnimeve, punonjési duhet t€ kthehet dhe té punojé né
vendin e tij t€ méparshém, por jo mé pak se dy vjet.

Kur népunési refuzon té kthehet né vendin e méparshém, ai duhet té
démshpérblejé institucionin pér shpenzimet e kualifikimit.

17. Népunési civil, mund té kryejé trajnime jashté vendit me iniciativén e
tij, por pér detyrén qé ai kryen, pér jo mé shumé se 6 muaj, me propozimin e
pérbashkét té eprorit, té drejtorit té personelit té institucionit dhe me miratimin
e titullarit té institucionit.

Népunési civil, mund té kryejé trajnime mbi 6 muaj jashté apo brenda vendit,
t€ ndérmarra me iniciativén e vet, por pér detyrén qé ai kryen. Gjaté késaj kohe
ai pezullohet nga shérbimi civil.

V. Pagesa gjaté periudhés sé trajnimit

18. Trajnimi i detyrueshém dhe ai fakultativ né Institutin e Trajnimit té
Administratés Publike kryhet pa shképutje nga puna. Gjaté kohés sé trajnimit
népunési merr pagén e ploté.
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19. Trajnimi jashté vendit, i organizuar nga institucioni éshté me shképutje
nga puna.

Gjaté periudhés sé trajnimit deri né 6 muaj, népunési merr pagén e ploté,
pérjashtuar shtesat pér veshtirési dhe kushte pune. Pér periudhén e trajnimit gé
kalon 6 muaj, népunésit i ndérpritet paga dhe familjes sé tij i jepet njé shpérblim,
i pércaktuar si mé poshté:

a) pér népunésit pa ose me njé pjesétar né ngarkim, 40 pér qind
t€ pagés s¢ ploté, pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe kushte
pune;

b) pér népunésit me shumé pjesétaré né ngarkim, 50 pér qind té
pagés sé€ ploté, pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe kushte pune;

20. Pér periudhén e trajnimit deri né 6 muaj, té ndérmarré me iniciativén
e vet népunésit, sipas paragrafit t€ paré té pikés 17 t€ kétij vendimi, népunési
paguhet me 30 pér qind té pagés sé ploté, pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe
kushte pune, pavarésisht nga numri i anétaréve t€ familjes né ngarkim.

Pér trajnimet mbi 6 muaj, t€ ndérmarra me iniciativén e vet népunésit, ai nuk
paguhet.

21. Dispozitat e kétij vendimi aplikohen edhe pér funksionarét politiké.

22, Instituti i Trajnimit t¢ Administratés Publike siguron trajnim edhe pér
népunésit e tjeré té administratés publike, sipas mundésive té tij dhe kérkesave té
institucioneve pérkatése.

VI. Dispozita e fundit

23. Vendimi nr. 101, daté 4.2.1998 i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér disa
masa tranzitore pér formimin profesional t€ népunésve”, vendimi nr. 189, daté
20.3.1998 i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér njé ndryshim né vendimin e Késhillit
t€¢ Ministrave nr. 101, daté 4.2.1998, “Pér disa masa tranzitore pér formimin
profesional t& népunésve”, si dhe ¢do dispozité tjetér qé bie né kundérshtim me
kété vendim shfuqizohen.

Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
llir Meta
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W LIDHJAA
Tarifat e pagesave pér referuesit (trajnerét)

Tabela nr.1

Kategoria e referuesve (trajneréve) Tarifat ditore/leké

I mesém 6 000

Tabela nr.2
Kategoria e referuesve (trajneréve) Tarifat ditore/leké
I mesém 9 000
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VENDIM

\Nr. 292, daté 6.5.2005

PER DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NE VENDIMIN NR. 315,
DATE 23.6.2000 TE KESHILLIT TE MINISTRAVE "PER KRIJIMIN DHE
FUNKSIONIMIN E INSTITUTIT TE TRAJNIMIT TE ADMINISTRATES
PUBLIKE DHE TRAJNIMIN E NEPUNESIT CIVIL', TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 t¢ Kushtetutés dhe té nenit 29 té ligjit nr. 8549, daté

11.11.1999 "Statusi i népunésit civil”, t¢ ndryshuar, me propozimin e Ministrit té

Financave dhe té Ministrit té Shtetit pér Koordinimin, Késhilli i Ministrave
VENDOSI:

Né vendimin nr. 315, daté 23.6.2000 té Késhillit t¢ Ministrave, té ndryshuar, té

béhen kéto ndryshime e shtesa:

1. Né shkronjat "c" pika 4 dhe "dh", "f" e "h", pika 7, fjalét "...trajnerét e
pérhershém..." zévendésohen me "...menaxherét e trajnimit..."

2. Né fund t€ pikés 5 shtohen fjalét: ... njé pérfagésues i Drejtorisé sé
Pérgjithshme t€ Tatimeve dhe njé pérfagésues i Drejtorisé sé Pérgjithshme &
Doganave.

3. Pas pikés 5 shtohet pika 5/a, me kété pérmbajtje:

"5/a. Ministrité e linjés dhe institucionet e tjera t¢ administratés gendrore
pércaktojné deri né muajin qershor té ¢do viti nevojat pér trajnime pér népunésit
e tyre gjaté vitit pasardhés dhe ia paragesin pér veprim Institutit té Trajnimit t&
Administratés Publike".

4. Paragraf1 i paré i pikés 8, ndryshohet si mé poshté vijon:

"Veprimtaria trajnuese zhvillohet nén drejtimin e menaxheréve té trajnimit, &
cilét organizohen sipas veprimtarisé né gendrén e trajnimit té pérgjithshém dhe
né gendrén e trajnimit fiskal té kétij instituti. Menaxherét e trajnimit kané kéto
detyra:

5. Né pikén 10, fjalét: "... e pérbéré prej tre personash..." shfugizohen.
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6. Shkronja "c¢" e pikés 11, ndryshohet si mé poshté vijon:

) “té ardhurat qé jepen nga ministrité e ndryshme apo institucionet e tjera,
pér nevojat e trajnimit té népunésve té tyre”.

7. Né pikén 19 béhen ndryshimet e méposhtme:

a) NE fjaliné e paré té paragrafit t€ paré, fjalét: "...pagén bazé..."
zévendésohen me "...pagén e ploté, pérjashtuar shtesat pér
véshtirési dhe kushte pune”.

b) Né shkronjén "a", fjalér: "e pagés bazé..." zévendésohen me
"...pagén e ploté, pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe kushte
pune...".

¢) Né shkronjén "b" fjalét: "...e pagés bazé..." zévendésohen me
"...pagén e ploté, pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe kushte
pune...".

8. N¢ pikén 20 fjalét: "...e pagés bazé..." zévendésohen me "...pagén e ploté,
pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe kushte pune...".

9. Tre punonjésit, q¢é kané kaluar nga organika e Drejtorisé sé Pérgjithshme
t€ Tatimeve né organikén e Késhillit t¢ Ministrave, me vendimin nr. 209, daté
7.4.2005 té Késhillit t¢ Ministrave "Pér njé ndryshim né vendimin nr. 124, daté
2.3.2005 t& Késhillic t&¢ Ministrave "Pér pércaktimin e numrit t€¢ punonjésve
buxhetoré t¢ ministrive dhe institucioneve qendrore, pér vitin 2005", té jené
pjesé e organikés sé Institutit té Trajnimit t&€ Administratés Publike.

10. Né buxhetin e vitit 2005, miratuar pér Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve, né zérin "Paga dhe sigurime" pakésohet shuma 2 313 000 (dy milioné
e treqind e trembédhjeté mijé) leké, e cila shtohet né buxhetin e po kétij viti,
miratuar pér Késhillin e Ministrave, pér Institutin e Trajnimeve t&€ Administratés

Publike.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Fatos Nano
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VENDIM

\Nr. 242, daté 16.4.2004

PER DISA SHTESA NE VENDIMIN NR. 315, DATE 23.6.2000 TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE "PER KRIJIMIN DHE FUNKSIONIMIN
E INSTITUTIT TE TRAJNIMIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE DHE

TRAJNIMIN E NEPUNESIT CIVIL"

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 t¢ Kushtetutés, t¢ nenit 29 t¢ ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 'Statusi i népunésit civil" dhe té nenit 7 té ligjit nr. 9165, daté
23.12.2003 "Pér Buxhetin e Shtetit t¢ vitit 2004 ", me propozimin ¢ Ministrit té
Shtetit pér Koordinimin, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Né vendimin nr. 315, daté 23.6.2000 té¢ Késhillit t¢ Ministrave, té béhen shtesat e
méposhtme:

Pas pikés 9 t€ shtohen pikat 9/1, 9/2, 9/3 dhe 9/4 me kété pérmbajtje:
"9/1. Pér zhvillimin e trajnimeve, Instituti i Trajnimit t¢ Administratés Publike
(ITAP), lidh me referuesit (trajnerét) njé apo disa nga tipat e kétyre kontratave:
a) Kontraté pér trajnimin e referuesve;
b) Kontraté pér trajnimin e népunésve té administratés publike;
¢) Kontraté pér hartimin e kurrikulave dhe té materialeve t€ tjera
trajnuese.
9/2.
a) Tarifat e pagesés pér referuesit (trajnerét) pércaktohen né
kontraté dhe llogariten né bazé ditore, né varési té kategorisé sé
referuesit (trajnerit).
b) Pér kontratat e parashikuara né shkronjat "a" dhe "b" té pikés
9/1. Tarifa ditore e ploté té paguhet pér zhvillimin e 6 oréve
trajnim, sipas tabelés nr.1 té lidhjes, q€ i bashkélidhet vendimit dhe
éshté pjesé pérbérése e tij.
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c) Pér kontratat e parashikuara né shkronjén "e" té pikés 9/1,

tarifa ditore e ploté té paguhet pér hartimin e kurrikulave apo té

materialeve té trajnimit, t€ nevojshme pér zhvillimin e 6 oréve
trajnim, sipas tabelés nr. 2 té lidhjes, qé i bashkélidhet vendimit
dhe &éshté pjese pérbérése e tij.

¢) Né rastet e hartimit té kurrikulave apo t€ materialeve té

trajnimit, apo t€ trajnimit pér mé pak se 6 oré trajnim, pagesa té

llogaritet né pérpjesétim me orét e trajnimit.

9/3. Referuesit (trajnerét) ndahen né tri kategori, si mé poshté
vijon:

a) Referues (trajneré) té kategorisé sé ulét jané referuesit, té cilét
kané deri né pesé vjet pérvojé puné né fushén pérkatése.
b) Referues (trajneré) té kategorisé sé mesme jané referuesit,
t€ cilét kané njé pérvojé pune nga 5 deri né 10 vjet né fushén
pérkatése ose kané njé diplomé master a té barasvlershme me té.
¢) Referues (trajneré) té kategorisé sé larté jané referuesit, té cilét
kané mbi 10 vjet pérvojé puné né fushén pérkatése ose kané njé
gradé shkencore.

9/4. Shpenzimet pér realizimin e trajnimeve té¢ mbulohen nga
buxheti i miratuar pér Institutin e Trajnimit t¢ Administratés
Publike.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet
financiare nga data 1 janar 2004.

KRYEMINISTRI
Fatos Nano
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | MINISTRAVE
9 VENDIM

Nr. 360, daté 14.7.2000
PER LIRIMIN NGA SHERBIMI CIVIL

Né mbéshtétje té nenit 100, té Kushtetutés, té neneve 21, 23, 24 dhe 29 té ligjit nr

8549, daté 11.11.1999

"Statusi i népunésit civil” me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave
VENDOSI:

Doréheqja

1. Népunési largohet nga detyra edhe kur jep doréhegjen. Afati i njoftimit té
doréheqjes éshté 45 dité.

NE raste té justifikuara dhe me miratimin e eprorit té drejtpérdrejté ky afat
mund té jeté mé i shkurtér, por jo mé pak se 10 dité.

2. Doréhegja i paragitet me shkrim eprorit té drejtpérdrejté dhe pér dijeni
drejtorit t€ personelit té institucionin pérkatés.

3. Mosrespektimi i afateve nga népunési, té parashikuara né pikén 1 té kétjj
vendimi, pérbén shkelje té réndé disiplinore.

Paaftésia pérfundimtare, pér shkak t€ kushteve shéndetésore.

4. Népunési civil éshté detyruar té paraqesé deri mé 10 janar té ¢do viti prané
Drejtorisé sé personelit, té institucionit certifikatén e kontrollit shéndetésor.

5. Népunési civil largohet nga shérbimi civil kur béhet i paafté pérgjithmoné
pér t€ kryer detyrat pér shkak té gjendjes shéndetésore. Paaftésia shéndetésore
pércaktohet nga Drejtoria e Personelit né bazé té certifikatés sé¢ kontrollit
shéndetésor dhe sipas kritereve t€ paaftésisé shéndetésore.

6. Késhilli i Ministrave, me propozimin e ministrit t& Shéndetésisé pércakton
kriteret e paaftésisé shéndetésore.

Ristrukturimi i institucionit
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7. Vendimi pér kalimin e népunésit né listén e pritjes pér shkak té ristrukturimit
t€ institucionit, merret nga sekretari i pérgjithshém i institucionit.

8. Vendimi i sekretarit té pérgjithshém pér kalimin e népunésit né listén e
pritjes (sipas pikés 10 té kétij vendimi), pér shkak té ristrukturimit t€ institucionit,
mbéshtetet né krahasimin e pérshkrimit té punés qé ka kryer népunési deri
né castin e ristrukturimit me pérshkrimin e punés pér vendet e mbetura, té
ristrukturuara apo me vendet e reja, t€ krijuara, si dhe né vlerésimin e rezultateve
individuale né puné, dy viteve té fundit.

9. Népunésit, té cilét kané kryer puné me pérshkrim té njéjté apo té ngjashém,
me pérshkrimin e vendeve té reja, té krijuara apo t€ mbetura dhe té ristrukcuruara
dhe qé jané vlerésuar pozitivisht né dy vitet e fundit do té mbahen né puné né
kufirin e pérgjithshém t€ vendeve té miratuara.

10. Népunésit e larguar, né kuadér té ristrukturimit té institucionit regjistrohen
né njé listé pritjeje, q¢ mbahet nga Departamenti i Administratés Publike, pér
institucionet e administratés gendrore dhe nga departamenti, drejtoria apo
seksioni i personelit drejtoria e personelit e institucioneve té pavarura, té€ cilét, né
rastin e paré, kur rezulton njé vend i liré dhe nése kandidati plotéson kérkesat e
veganta pér vendin e liré, e emérojné né até vend pa konkurrim.

Ndryshimi i kérkesave pér vendin e punés

11. Pika 10 e kétij vendimi, zbatohet edhe né rastet e lirimit nga detyra, pas
periudhés sé pérshtatjes profesionale, kur vérehet papérshtatshméri me vendin e
ri, pér shkak t€ ndryshimit té kérkesave pér vendin e punés.

Lirimi pér paaftési

12. Menjéheré me dhénien e vlerésimit té dyté negativ, sipas dispozitave
pérkatése pér vlerésimin e rezultateve individuale né puné, eprori drejtpérdre;jté i
propozon Departamenit t&¢ Administratés Publike, pér institucionet qendrore apo
drejtorisé, departamentit apo seksionit t€ personelit pér instituconet e pavarura
lirimin e népunésit nga shérbimi civil.

13. Departamenti i Administratés Publike apo njésia e personelit, pasi dégjon
népunésin civil dhe eprorin drejtpérdrejté vendos:

) mospranimin e propozimit;
b) pranimin e propozimit dhe lirimin nga detyra.

14. Vendimi jepet me shkrim dhe i njoftohet népunésit, si dhe institucionit
pérkatés brenda 2 ditéve nga marrja e tij.
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15. Né rast ankimi, pasi shqyrton ¢éshtjen, komisioni i shérbimit civil vendos:
a) shfugizimin e vendimit.
b) lénien né fuqi té vendimit.

16. Vendimi i komisonit i dérgohet zyrtarisht népunésit, institucionit dhe
Departamentit t&¢ Administratés Publike.

17. Né rastin e shfuqizimit t¢ vendimit nga Komisioni i shérbimit Civil
népunési merr dhe pagén e ploté qé nga dita e ndérprerjes sé marrédhénieve
financiare.

Njoftimi né Departamentin e Administratés Publike.

18. Institucionet e administratés qendrore, brenda 2 ditéve, sipas pikave té
mésipérme, dérgojné né Departamentin Administratés Publike shkresat me
lirimet nga detyra sé bashku me gjithé dokumentet pérkatése.

Dorézimi i detyrés

19. Népunési qé largohet nga detyra duhet té béjé té gjitha veprimet e duhura
pér dorézimin e detyrés, né ményré korrekte dhe né pérputhje me etikén e
népunésit civil.

20. Népunési duhet t'i béjé pasardhésit dorézimin e ploté t€ dokumentacionit,
t€ pajisieve dhe té mjeteve té punés né inventar ose né pamundési, eprorit
drejtpérdrejt apo njé népunési tjetér civil, t€ cilit eprori ia delegon kété detyré.

21. Dorézimi i detyrés, dokumentacionit, pajisjeve dhe i mjeteve t€ punés né
inventar, béhet, si rregull, brenda 5 ditéve nga hyrja né fuqi e vendimit t€ lirimit.
NE raste t€ vecanta dhe me urdhér té sekretarit t&¢ pérgjithshém ky afat mund té
zgjatet edhe deri me 5 dité t€ tjera.

22. Mosdorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té
punés né inventar brenda afateve t€ pércaktuara né pikén 21, t&¢ kétij vendimi
pérbén shkelje t¢ réndé disiplinore.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
ILIR META
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | MINISTRAVE
UDHEZIM Y,

70

Nr. 1, daté 13. 6. 2000

PER STRUKTUREN E KLASIFIKIMIT TE PUNEVE NE SHERBIMIN CIVIL,
METODOLOGJISE PERKATESE DHE PERSHKRIMIT PERGJITHESUES TE
ROLIT TE SEKRETARIT
TE PERGJITHSHEM NE KETE SHERBIM

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 té Kushtetutés dhe nenit 11 té ligjir nr. 8459, daté
11.11.1999 “Pér statusin e népunésit civil”, me propozimin e Kryeministrit, Késhilli
i Ministrave

UDHEZON:

1. Vendet e punés qé pérfshihen né Shérbimin Civil dhe qé grupohen né katér
klasat kryesore, té pércaktura né nenin 11, t€ ligjit nr. 8459, daté 11.11.1999,
“Pér statusin e népunésit civil”, té renditen né 8 shkallg, sipas modelit té paragitur
né aneksin nr.1, gé i bashkélidhet kétij udhézimi. Ky sistem renditjeje éshté pjesé
pérbérése e sistemit té pérgjithshém t€ renditjes pér administratén publike.

2. Zbatimin e pérkufizimeve t¢ shkalléve, duke pérdorur metodologjiné
“Renditja e punéve”, sipas modelit té paraqitur né aneksin nr. 2, qé i bashkélidhet
kétij udhézimi. Kéto pérkufizime shérbejné si bazé krahasimi né procesin e
vlerésimit té punéve né Shérbimin Civil.

3. Né rastet kur ka kundérshtime pér renditjen e punéve té vecanta ato
zgjidhen duke pérdorur metodologjiné “Vlerésimi me piké i Faktoréve”, sipas
modelit té paraqitur né aneksin nr. 3, qé i bashkélidhet kétij udhézimi.

4. Pérdorimin e pyetésorit té pérshkrimit té punés, sipas modelit té paragitur
né aneksin nr. 4, qé i bashkélidhet kétij udhézimi. Pyetésori éshté mjeti i vetém pér
mbledhjen e té dhénave t€ nevojshme, né bazé té té cilit pérgatiten pérshkrimet
e punéve né Shérbimin Civil.

5. Drejtorité e Personelit, Organizimit dhe Shérbimeve t€ institucioneve té
Shérbimit Civil té ngarkojné njé pjesétar t€ stafit té tyre me detyrén e analistit
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t€ punéve, i cili pérgatit pérshkrimet e vendeve té punés sé népunésve civilé,
sipas modelit t& paraqitur né aneksin nr. 5, qé i bashkélidhet kétij udhézimi.

6. Zbatimin e procedurave t€ renditjes sé punéve né Shérbimin Civil, sipas
modelit té paraqitur né aneksin nr. 6, gé i bashkélidhet kétij udhézimi.

7. Drejtorité e Personelit, Organizimit dhe Shérbimeve té Institucioneve té
Shérbimit Civil, t¢ merren me organizimin dhe zhvillimin e procesit té vlerésimit
dhe té renditjes sé vendeve t€ punés né institucionet e tyre dhe kété renditje t'ia
propozojné Departamentit té Administratés Publike.

8. Zbatimin e pérshkrimit pérgjithésues té rolit té sekretarit t& pérgjithshém
né institucionet e Shérbimit Civil, sipas modelit té paraqitur né aneksin nr. 7, qé
i bashkélidhet kétij udhézimi.

9. Departamenti i Administratés Publike ngarkohet té administrojé procesin e
vlerésimit, té renditjes dhe té pérshkrimit té punéve né Shérbimin Civil.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
ILIR META
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W ANEKSI NR.1
STRUKTURA E KLASIFIKIMITTE
PUNEVE NE SHERBIMIN CIVIL

KLASA | - Népunés civilé té nivelit té larté drejtues

Eshté klasa mé e larté e menaxhimit té njé ministrie apo institucioni, qé ka
pérgjegjésiné pér formulimin dhe ekzekutimin e politikave, pérdorimin eficient t&
t€ gjitha burimeve financiare, njerézore etj., arritjen e rezultateve té pércaktuara,
si dhe dhénien e késhillimit pérfundimtar dhe té drejtpérdrejté ministrit ose
drejtuesit té institucionit. Ky késhillim mbulon ¢éshtje komplekse dhe njé gamé
t€ gjeré aktivitetesh té ministrisé apo institucionit.

Shkalla: emértimi i pozicionit
22 Sekretar i Pérgjithshém
21
20
19 Drejtor i Pérgjithshém, Drejtor Departamenti

KLASA Il - Népunés civilé té nivelit té¢ mesém drejtues

Kjo klasé ka pérgjegjési té qarté pér formulimin dhe zbatimin e politikés
sé njé fushe té caktuar, zbatimin e saj dhe arritjen e rezultateve té pércaktuara.
Gjithashtu, kjo klasé éshté burimi mé i réndésishém i késhillimit pér t€ gjitha
céshtjet qé lidhen me kété fushé, si dhe kontribuon né vendimmarrjen pér fusha
dhe aktivitete té tjera, brenda ministrisé apo institucionit.

Shkalla: emértimi i pozicionit
18 Drejtoré
17
16 Drejtoré
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KLASA Il - Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues

Né kété klasé béhet koordinimi i mendimeve dhe opsioneve té reja politike
pér njé fushé té caktuar, pérgatitja e propozimeve pérfundimtare, té cilat duhen
aprovuar nga niveli menaxhues me sipér.

Gjithashtu, kétu béhet zgjidhja e problemeve komplekse qé lidhen me zbatimin
e politikave né fushat pérkatése té specialitetit, menaxhim i projekteve t&¢ médha
ose i sektoréve/njésive t€ specialitetit brenda njé ministrie ose institucioni.

Shkalla: emértimi i pozicionit
15 Inspektor i mbéshtetjes sé pushtetit vendor
14 Pérgjegjés Sektori/Zyre
13
12 Pergjegjes Sektori/Zyre; Specialist i Nivelit té Larté

KLASA IV - Népunés civilé té nivelit ekzekutues

Eshté klasa q¢ mbulon késhillimin qé jepet pér formulimin dhe vlerésimin
e opsioneve politike mbi njé fushé t¢ caktuar, duke u bazuar né eksperiencén
profesionale té fushés, njohurité e specialitetit, analizén e informacionit dhe
kérkimin. Gjithashtu, béhet zgjidhja e problemeve qé kané té béjné me zbatimin
e politikave ekzistuese, si dhe koordinimi i aktiviteteve té stafit mbéshtetés.

Shkalla: Emértimi i pozicionit
11
10 Specialist i Nivelit t¢ Mesém
9
8 Specialist
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B ANEKSI NR. 2
PERKUFIZIMET E SHKALLEVE NE
METODOLOGIJINE “KLASIFIKIMI | PUNEVE”

74

KLASA | - Népunés civilé té nivelit té larté drejtues

Kétu pérfshihen shkalléc 19 dhe 22

Shkalla 22. (Sekretar i Pérgjithshém)

Kjo shkallé mbulon postet mé t€ larta t¢ menaxhimit, qé kané pérgjegjésiné
e ploté pér organizimin e punés, menaxhimin e personelit, formulimin dhe
ekzekutimin e politikave né njé ministri ose institucion, veprimtaria e té cilit ka
njé ndikim t€ drejtpérdrejté né fushat mé té réndésishme, t€ brendshme apo té
jashtme.

Funksionarét né kéto poste mbajné kontakte me nivelet mé t€ larta té
institucioneve vendase, té huaja dhe ndérkombétare ku iu kérkohet té promovojné
me efektivitet sa mé té larté interesat e ministrisé apo institucionit pérkatés né
veganti dhe té geverisé shqiptare né pérgjithési. Kéta funksionaré pérfagésojné
ministriné né diskutimet ose né konferencat ndérkombétare, ku diskutohen
céshtje me njé réndési té madhe pér té ardhmen ekonomike dhe politike té
vendit. Kjo shkallé ka si tipar t€ punés sé€ vet t¢ pérditshme, trajtimin e ¢éshtjeve
t€¢ ndryshme me réndési kombétare, shpesh edhe me pasoja ndérkombétare, té
cilat kérkojné njé nivel ¢ larté t€ t¢ menduarit né ményré krijuese pér zhvillimin
e politikave dhe praktikave té reja.

Rekomandimet, qé ofron funksionari né kéto poste, kané njé influencé
t¢ madhe né piképamjet e qeverisé pér ¢éshtjet kryesore, té cilat kané réndési
kombétare dhe ndérkombétare.

Realizimi efektiv i punés kérkon njohuri t€ gjera pér fusha t€ ndryshme, té
plotésuara nga njé eksperiencé e madhe né hartimin e strategjis¢, drejtimin dhe
organizimin e grupeve komplekse té punés.
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Shkalla 19. (Drejtor i Pérgjithshém; Drejtor Departamenti)

Kjo shkallé mbulon postet qé kané pérgjegjésiné e ploté menaxheriale pér
veprimtariné e njé numri drejtorish, té cilat kané lidhje midis tyre, brenda njé
ministrie ose institucioni t€ réndésishém ose njé institucioni té vogél, duke
pérfshiré organizimin, personelin dhe veprimtariné operacionale dhe financiare té
tij, ose njé drejtorie profesionale té€ madhe me njé numér sektorésh, q¢ mbulojné
njé gamé t€ gjeré céshtjesh dhe ku drejtoria éshté e pérfshire né formulimin
ose zbatimin e politikés né fushat mé té réndésishme kombétare, si p.sh., ajo
ekonomike, financiare etj.

Funksionarét né kéto poste, kané pérgjegjésiné pér pérgatitjen dhe kontrollin
e zbatimit té buxhetit brenda fushés s¢ tyre t¢ menaxhimit.

Ata i japin késhilla t€ drejtpérdrejta ministrit ose drejtuesit € institucionit
né pérputhje me fushat e tyre té kontrollit, si dhe mund tiu kérkohet &
pérfaqésojné ministriné/institucionin né bisedime me organizata dhe institucione
t€ réndésishme kombétare/té huaja dhe ndérkombétare.

Né kéto poste kérkohet rregullisht gjykimi dhe iniciativa pér t'u marré me
probleme profesionale dhe organizative, t€ panjohura mé paré ose pér té cilat nuk
ka orientime té garta pér ndérmarrjen e veprimeve. Si rrjedhojé, kérkohet analizé
dhe vlerésimi i opsioneve, si dhe mendim krijues dhe fleksibél né zgjidhjen e
problemeve.

Pér arritjen e rezultateve efektive, kérkohet njé kompetencé e larté profesionale,
e kombinuar me eksperiencé t€ madhe dhe aftési té provuar pér té drejtuar ekipet
komplekse.

KLASA 2 - Népunés civilé té nivelit t&é mesém drejtues

Ne kété klasé pérfshihen shkallét: 16 dhe 18
Shkalla 18. (Drejtor)

Kjo shkallé mbulon menaxhimin e njé drejtorie kryesore qé harton politikén
né njé fushé té caktuar ose drejtorie t€ madhe operacionale brenda njé ministrie/
institucioni, qé kérkon koordinimin e punés t€ njé numri sektorésh.

Funksionarit né kéto poste i delegohet mbajtja e kontakteve me institucionet
geveritare dhe joqeveritare, dhe pér rrjedhojé duhen aftési t€ zhvilluara
komunikuese, negociuese dhe bindése, né prezantimin e piképamjeve té
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ministrisé, lidhur me fushat q¢ mbulon funksioni. Pér shkak se pérgjegjésité jané
t€¢ ndryshme dhe té gjera, kérkohet njé ményré fleksibél e organizimit dhe e
kontrollit t& punés sé drejtorisé, si dhe analizé dhe vlerésime té rregullta dhe &
detajuara t€ punés, shpesh brenda afateve té shkurtra kohore.

Ata g€ punojné né kéto poste gjykojné mbi njé gamé aktivitetesh, shpesh té
panjohura mé paré, ose ku nuk ekzistojné procedura té qarta. Funksionaréve
iu kérkohet té zgjidhin probleme organizative/profesionale qé kané njé réndési
t€¢ madhe pér ministriné/institucionin, si dhe té koordinojné késhillimet dhe
rekomandimet e béra nga menaxherét vartés.

Prej tyre pritet té japin kontribut personal duke béré komente mbi
rekomandimet (té cilat paraqiten pér vendimmarrje né shkallén mé t larté) e
béra nga drejtorité e tjera qé operojné né fushat e tjera q¢ mbulon ministria/
institucioni.

Kryerja efektive e detyrés kérkon eksperiencé pune né fushén pérkatése, qé
mbulon drejtoria, si dhe aftési dhe eksperiencé relativisht té miré né drejtimin e

ekipit.
Shkalla 16. (Drejtor)

Kjo shkallé mbulon menaxhimin e njé drejtorie funksionale/profesionale
né njé ministri/institucion, qé ka normalisht njé numér sektorésh me njé
homogjenitet relativ té punés.

Kontaktet me institucionet geveritare mbahen né njé nivel t€ larté, ndérsa
me institucionet dhe organizatat joqeveritare né njé nivel mesatar. Ato kané té
béjné jo vetém me shkémbimin e informacionit, por gjithashtu, me paragqitjen e
piképamjeve té ministrisé dhe drejtorisé, pér ¢éshtjet specifike té fushés.

Funksionarét né kété shkallé duhet t&¢ demonstrojné njé ményré puné krijuese,
veganérisht kur drejtoria éshté pérgjegjése pér njé aktivitet profesional kompleks
dhe specifik njékohésisht.

Ata kontribuojné né vendimet mé té réndésishme brenda ministrisé népérmjet
dy ményrave, kontribut personal bazuar né njohurité¢ dhe eksperiencén dhe
népérmjet koordinimit té kérkimeve dhe analizave té nevojshme té kryera nga
vartésit e tyre né fushén pérkatése té aktivitetit.

Kryerja efektive e detyrés kérkon aftési profesionale dhe organizative.
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KLASA 3 - Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues

NE kété klasé pérfshihen shkalléte: 12 dhe 14

Shkalla14. (Pérgjegjés Sektori/Zyre)

Kjo shkallé mbulon koordinimin dhe mbikéqyrjen, té njé sektori/zyre me
njé numér t€¢ madh specialistésh ose té disa grupeve punonjésish, gé kryejné njé
séré punésh operacionale/administrative, shumica e té cilave pérfshijné kontribut
specialisti.

Funksionaréve né kété shkallé iu kérkohet té kené kontakte t€ rregullta me
njé gamé té¢ gjeré punonjésish, duke pérfshiré punonjésit me eksperiencé né
ministri/institucione t€ tjera, lidhur me shkémbimin e informacionit, dhénien e
késhillave pér ¢éshtjet t€ réndésishme, ose marrjen e mbéshtetjes dhe kooperimit
pér drejtimet e mundshme t€ veprimit té drejtorisé.

Megjithése ata, normalisht, punojné brenda procedurave/orientimeve té gjera,
kané njé liri t€ konsiderueshme veprimi pér zgjedhje brenda tyre, ndérsa referimi
tek eprori kérkohet vetém pér ¢éshtje t€ interpretimit té politikés.

Atyre iu kérkohet té japin kontribut né vendimarrjen e nivelit mé sipér,
népérmjet pérgatitjes s¢ t& dhénave analizuese t¢ plota, té cilat mbéshtetin linjén
e rekomanduar té veprimit.

Kryerja efektive e detyrés kérkon, pérgjithésisht, njohje té ploté té parimeve
dhe praktikave né njé fushé specifike, e shoqéruar kjo me njé eksperiencé
thelbésore pune dhe aftési té drejtimit t€ grupit.

Pér disa detyra mund té kérkohet kualifikim specifik mé i larté.

Shkalla 12. (Pérgjegjés Sektori/Zyre; Specialist i Nivelit té Larté)

Kjo shkallé mbulon koordinimin dhe mbikéqyrjen e njé sektori ose njésie té
vogél specialistésh, njé sektori t¢ madh me personel jospecialisté, qé kryejné njé
séré detyrash operacionale/administrative ose disa grupe specialistésh gé kryejné
detyra té ngjashme, ku ka njé pérfshirje fare t& voggl t€ stafit specialist.

Shkalla mbulon edhe detyrat e specialistit té nivelit té larté, duke pérfshiré ato
t€ drejtimit t€ grupeve t€ punés pér zbatimin e politikave ose praktikave né fusha
specifike, ndarjen e pérgjegjésisé me mé shumé specialisté té nivelit t¢ mesém pér
shpérndarjen dhe pérdorimin e burimeve brenda projektbuxhetit.
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Po ashtu, ata q¢é punojné né kéto poste kané pérgjegjési eskluzive pér njé
subjekt té réndésishém té fushés sé aktivitetit, si pjesé e njé game t€ gjeré detyrash
dhe ku do tju kérkohet rregullisht, drejtimi i ekipeve té vogla té projektit, qé
lidhen me subjektin pérkatés.

Normalisht, punonjésit né kéto poste kané kontakte té rregullta me punonjésit
né pjesé t€ tjera t€ ministrisé/institucionit, si dhe me punonjésit e niveleve
t€¢ ngjashme né ministrité/institucionet e tjera, duke pérfshiré shkémbimin
e informacionit, dhénien e késhillave pér ¢éshtjet specifike ose avancimin e
piképamjeve té sektorit.

Si né detyrén e Pérgjegjésit té Sektorit/Zyrés, ashtu edhe né até té Specialistit
t€¢ Nivelit t¢ Larté, punonjésit duhet t&€ demonstrojné aftési né analizimin,
vlerésimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problemeve qé ndeshen. Né fushat qé
jané mé profesionale dhe specifike, kérkohet fleksibilitet dhe aftési pér zhvillimin
e ideve té reja né fushén pérkatése, p.sh., né pérgatitjen e ligjeve té reja.

DPérgjithésisht, ka njé fushé zgjedhjeje pér veprim brenda orientimeve té
saktésuara miré.

Kryerja efektive e punés, kérkon formim universitar, eksperiencé ose njohuri
specialisti né njé fushé specifike e mbéshtetur kjo e fundit, né trajnimin e
métejshém dhe € thelluar.

KLASA 4 - Népunés civilé té nivelit ekzekutues

Kétu pérfshin shkallét: 8 dhe 10

Shkalla 10. (Specialist i Nivelit t& Mesém)

Kjo shkallé pérfshin punén e specialistéve té nivelit té mesém me pérgjegjési
t€ vecanta, pér njé fushé specifike ose té njé réndésie té vecanté, né punén e
pérgjithshme t€ drejtorisé. Kérkohet vetorganizim i kujdesshém i ngarkesés sé
punés pér arritjen e objektivave pérkatése.

Punonjésit né kéto poste mund t€ kené disa pérgjegjési mbikéqyrjeje, kur
drejtojné t€ paktén mbi njé anétar stafi (p.sh., njé asistent), si dhe pritet prej tyre
t’ju japin orientime anétaréve té tjeré té sektorit/zyrés né njé fushé t€ pérgjithshme
operacionale/politike.
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Ata, zakonisht, kané si njé tipar specifik té punés sé tyre mbajtjen e disa
kontakteve me stafin nga fusha t€ tjera té punés, brenda ministrisé/institucionit,
me qytetaré ose me punonjés t€ t€ njéjtit nivel nga ministri/institucione t&
tjera, lidhur me marrjen e informacion dhe/ose dhénien e késhillave dhe
udhézimeve mbi njé subjekt specifik. Gjaté punés zhvillohet njé proces kérkimor
i konsiderueshém, analizé e kujdesshme dhe interpretim i informacionit faktik,
si bazé pér zgjidhjen e problemeve dhe zhvillimin e ideve ose sistemeve té reja té
punés. Gjithashtu, jepet kontribut né procesin e vendimmarrjes, né nivelin mé
sipér, pér fushén specifike té ekspertizés, népérmjet sigurimit t€ t€¢ dhénave té
plota e t€ analizuara, t€ cilat mbéshtetin linjén e rekomanduar té veprimit.

Megjithése, punonjésit né kéto poste punojné brenda udhézimeve dhe
procedurave té gjera dhe q¢ mbikéqyren nga niveli menaxhues, ata kané njé fushé
té konsiderueshme lirie pér zgjedhjen e veprimit, brenda kétyre udhézimeve.

Kryerja efektive e punés kérkon formim universitar, i pasuar ky me eksperiencé
specialisti dhe aftési té provuar pér planifikimin dhe organizimin e aktiviteteve té
cilat pérfshijné detyra t€ paracaktuara kérkimore/operacionale.

Shkalla 8. (Specialist)

Kjo shkallé pérfshin kérkimin dhe analizimin e informacionit né mbéshtetje
€ formulimit t€ politikés dhe vlerésimin e propozimeve qé lidhen me politikén;
asistencé profesionale né ofrimin e njé shérbimi mbéshtetés ose koordinimin e
aktiviteteve té stafit mbéshtetés né kryerjen e njé shérbimi.

Punonjésit né kéto poste nuk kané pérgjegjési mbikéqyrése direkte, por mund
té japin udhézime kolegéve té rinj kur punojné me ta.

Ata kané si njé tipar t€ rregullt t& punés, kontakte me punonjés nga fusha té
tjera t€ aktivitetit té ministrisé/institucionit dhe ndoshta me publikun, por kjo,
pérgjithésisht, do té kufizohet me rutinén e gjetjes sé fakteve, shkémbimin e
informacionit dhe dhénien e késhillave, né situata t€ pércaktuara shumé qarté.

Puna duhet t& pérfshijé njé séré detyrash nga ku lindin njé numér problemesh
té zakonshme, qé duhet t€ zgjidhen né kontekstin fare t€ qarté t€ punés. Analiza e
detajuar dhe vlerésimi nuk kérkojné domosdoshmérisht nivel t€ larté t€¢ mendimit
krijues kur zhvillohet puné kérkimore, por ka njé mundési té vogeél pér zhvillimin
e ményrave té reja domethénése té organizimit té punés.
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Megjithése, puna éhté e planifikuar dhe zhvillohet brenda drejtimeve té
pérgjithshme té pércaktuara dhe nén njé nivel té ulét mbikéqyrjeje, ajo lejon pér
njéfaré shkalle gjykimi né veprimet qé do té ndérmerren, pa iu drejtuar eproréve.
Pritet kontribut specifik né nivelin mé € larté t€ vendimarrjes/rekomandimeve,
brenda drejtorisé, népérmjet sigurimit té pérmbledhjeve dhe analizés sé
informacionit lidhur me njé gamé t€ gjeré ¢éshtjesh, duke sugjeruar né té njéjeén
kohé edhe drejtimet e mundshme pér veprim.

Kryerja efektive e punés kérkon formim universitar me aftésiné pér té
punuar me vetiniciativé brenda rutinés sé¢ njohur. Gjithashtu, kérkohet kryerja
me eficiencé e detyrave jorutinore nén njé mbikéqyrje minimale, organizimi
i ngarkesés sé punés, analizimi dhe sintetizimi i informacionit si njé bazé pér
nivelin mé sipér né pércaktimin e politikés dhe vendimmarrjes.
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B ANEKSI'NR. 3
FAKTORET QE MERREN PARASYSH
PER NDERTIMIN E SKEMES “VLERESIMI
ME PIKE | FAKTOREVE”

Né skemén “Vlerésimi me piké i faktoréve” merren parasysh pesé faktoré:
Pérgjegjésia pér burimet e ndryshme, organizimin e punés dhe menaxhimin e
personelit. Ky faktor mat madhésing, ndryshueshmériné dhe shtrirjen e burimeve
qé kontrollohen — fizike, finaciare, njerézore — si dhe kérkesat e punés pér arritjen
e rezultateve té déshiruara, népérmjet marrjes sé pérgjegjésisé pér organizimin
e punés dhe grupeve té punés, koordinimin dhe drejtimin e personelit dhe
kontrollin efektiv financiar.
Vendimmarrja
Ky faktor mat fushén e iniciativés, vendimmarjes dhe tipin e gjykimeve té
kérkuara. Ai merr parasysh liriné né pércaktimin e orientimeve/praktikave,
natyrén dhe aférsiné e mbikéqyrjes, si dhe mat tipin e vendimarrjes né kuptimin
e udhéhegjes qé ofrohet dhe gjykimit qé kérkohet. Gjithashtu, ai merr parasysh
kontributin te nivelet mé sipér té vendimmarrjes, lidhur me shkallén dhe natyrén
e tij.
Kompleksiteti dhe mendimi krijues
Ky faktor mat diversitetin dhe shtrirjen e detyrave, nevojén pér aftési vlerésuese
e analizuese dhe mendim krijues né zgjidhjen e problemeve, ose identifikimin e
drejtimeve alternative pér veprim.
Gjithashtu, ai mat dhe asistencén qé té ofrohet lidhur me procedurat e punés,
si dhe precedentét qé ekzistojné.
Kontaktet dhe pérfagésimi
Ky faktor mat shtrirjen, nivelin dhe géllimin e kontakteve me njerézit, brenda
dhe jashté institucionit, duke marré parasysh aftésité e kérkuara pér t€é shkruar
dhe folur, natyrén e influencés q€ ushtrohet dhe réndésiné e rezultateve qé duhen
arritur.
Njohurité, aftésité dhe eksperienca
Ky faktor mat njohurité dhe aftésité e fituara népérmjet arsimit, trajnimit
dhe experiencés, té cilat kérkohen si njé kontribut themelor pér realizimin e
kérkesave t€ punés.
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B ANEKSI'NR. 4
PYETESORI | PERSHKRIMIT TE
PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Hyrje

Prej jush kérkohet té plotésoni kété pyetésor, né ményré qé ministria/
institucioni té keté njé pamje t€ qarté, né formé té shkruar, té rolit dhe detyrave
tuaja, ashtu si¢ éshté pércaktuar nga drejtuesi apo mbikéqyrési juaj. Gjithashtu,
ai do té japé mundésiné e pozicionimit korrekt té vendit tuaj té punés né shkallén
pérkatése té klasifikimit té punés, me t€ cilin do € jeté e lidhur edhe shtesa pér
pozicion e pagés sé ¢do punonjési té shérbimit civil. Pyetésorin e plotésuar duhet
ta ktheni te drejtuesi juaj (d.m.th., Pérgjegjési juaj i Sektorit/Zyrés, Drejtori ose
Zévendésministri sipas varésisé), i cili duhet ta aprovojé, pérpara se té dérgohet
né Drejtoriné e Personelit.

Dubhet t€ merrni né konsideraté, me kujdes, ¢do seksion té pyetésorit pérpara
plotésimit dhe té keni parasysh shénimet udhézuese, t¢ dhéné né krye té ¢do
seksioni.

1. Té dhéna personale dhe organizative
Ministria/Institucioni:
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2. Pozicioni organizativ
Vizato njé skicé té thjeshté organizative ku t€ tregohet pozicioni juaj né
Sektorin, Drejtoriné ose Njésiné organizative pérkatése. Skica duhet té tregojé
qarté kush éshté drejtuesi juaj direke, pozicionet e tjera qé raportojné paralelisht
me ju te drejtuesi dhe ¢do pozicion qé raporton drejtpérdrejt te ju.

3. Qéllimi i punés
Pérshkruaj sa té jeté e mundur mé shkurt (jo mé shumé se njé ose dy fjali), cili
éshté géllimi i pérgjithshém i pozicionit tuaj. Pércaktimi duhet té béjé té qartg,
pérse duhet pozicioni juaj, cili éhté kontributi qé duhet té japé né géllimet dhe
objektivat e pérgjithshme té ministrisé/institucionit.

4. Detyra kryesore

Pérshkruaj detyrat e tua kryesore dhe jep njé vlerésim té frekuencés dhe
pérqindjes sé kohés gé harxhoni né secilén prej tyre. Ndoshta, mund té jeté e
dobishme ¢’i gruponi detyrat sipas fushave kryesore pér té cilat ju jeni pérgjegjés
dhe qé sé bashku i shérbejné géllimit kryesor t& punés suaj. Né ¢do rast, detyrat
duhet té listohen sipas réndésisé. Nuk duhet té pérshkruani se si i kryeni detyrat.

Numri dhe tipi i detyrave té listuara do t€ tregojé fushén, varietetin dhe
pérmbajtjen e pozicionit tuaj, ndérsa pérqindja e kohés pér detyrat e ndryshme
(p-sh., pérqindja e pérafért e kohés pér ¢do detyré né ¢do javé ose ¢do muaj),
pérveg réndésisé sé detyrave t€ veganta, do t€ japé edhe njé pamje té qarté té
balancés sé punés né térési. Megjithaté, nuk éshté numri i detyrave té ndryshme,
i cili tregon, domosdoshmérish, réndésiné e pozicionit. Disa pozicione mund
té kené shumé pak detyra, por secila prej tyre mund té keté réndési shumé ¢é
madhe.

Nr. Detyrat, Pérqindja e kohés.

5. Pérgjegjésia pér organizimin e punés, menaxhimin e personelit
dhe burimeve té tjera
Né qofté se keni pérgjegjési pér personel, duhet té jepni numrin e punonjésve
qé mbikéqyrni drejtpérdrejt dhe jodrejtpérdrejt, duke treguar edhe diversitetin
e tyre (p.sh., financier, juristé, administratoré, ekonomisté etj.), si dhe té
tregoni organizimin, drejtimin dhe kontrollin e personelit, p.sh., pérgjegjésia
pér disiplinén ose rishpérndarjen e personelit né detyra té tjera brenda sektorit/
drejtorisé/ministrisé.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL

83



84

Kur njé pozicion nuk ka pérgjegjési pér mbikéqyrjen direkte té personelit,
por mund té kérkohet dhénia e késhillave dhe mbéshtetjes pér punonjésit e rinj,
atéheré duhet treguar se ku aplikohet kjo.

Né qofté se keni pérgjegjési pér burimet financiare duhet t€ tregoni deri né
cfaré niveli shtrihet pérgjegjésia pér rekomadimin e buxhetit, kontrollin mbi
shpérndarjen e tij, ¢faré veprimesh mund té ndérmerrni ju pér t€ ushtruar
disiplinén buxhetore, si dhe masén dhe zérat e buxhetit.

6. Vendimmarrja

Trego natyrén e kontributit ténd né procesin e vendimmarrjes né nivelet sipér
teje ose né até kolektive, si dhe jep shembuj té vendimeve qé ju duhet té jeni i afté
ti merrni veté. Né rast se duhet t€ jepni opsione ose rekomandime si kontribut né
vendimmarrjen e nivelit mé sipér, jep shembuj té tipit té ¢éshtjeve ku pérfshiheni
dhe nivelin né t€ cilin ju béni rekomandime, pa ndonjé rishikim ose pérpunim
tjetér, pra, drejtpérdrejt. Né shembujt e vendimmarrjes qé ju ushtroni veté, trego
se deri ku, ju mund t€ ushtroni gjykimin tuaj dhe béni té qarté ndonjé detyrim,
qé ka té béjé me plotésimin e rregullave t€ vendosura ose marrjen e aprovimit
mé lart.

7. Kontaktet dhe pérfagésimi

Jep shembuj ilustrues té llojeve té kontakteve brenda ose jashté sektorit/
drejtorisé/ministrisé/institucionit (duke pérfshiré edhe publikun), qé pérbéjné
njé tipar domethénés té pozicionit tuaj.

Qartéso, frekuencén dhe natyrén e kétyre kontakteve, duke pérfshiré nivelin
e njerézve me té cilét keni té béni gjaté shkémbimit t€ informacionit, marrjes ose
dhénies sé késhillave dhe udhézimeve ose gjaté pérfaqésimit té sektorit/drejtorisé/
ministrisé/institucionit né situatat ku kérkohet té negociosh ose té bindésh té
tjerét drejt njé géllimi t€ caktuar.

8. Problemet gé ndeshen
Jep disa shembuj té llojeve kryesore té problemeve qé ndeshni né punén tuaj,
qofté ato, té cilat lidhen me anén intelektuale, ashtu edhe ato gé lidhen me
anén analitike t& pozicionit tuaj, kérkesat e tij menaxheriale (p.sh., organizimi i
punés dhe personelit né afate té caktuara), ose nevoja pér zgjidhjen e konfliktit té
interesave té jashtme né pércaktimin e njé drejtim veprimi.
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Trego gjithashtu udhézimet qé jané né dispozicionin tuaj né procesin e zgjidhjes
sé problemeve, né drejtim té rregullave, procedurave, praktikave profesionale ose
asistencés nga punonjés té tjeré, qofté nga eprori juaj direkt, ashtu edhe nga
kolegét brenda ose jashté njésisé suaj té punés.

9. Njohurité, aftésité dhe eksperienca

Specifiko nivelin minimal t€ arsimimit, kualifikimit profesional dhe/ose
trajnimit special (p.sh., njohuri mbi teknologjiné e informacionit ose gjuhét e
huaja) té kérkuar, si dhe minimumin e sasisé¢ dhe llojit té eksperiencés, té cilén
ju e konsideroni té nevojshme pér até qé€ duhet té kryejé me efektivitet punén né
kété pozicion. Mund té pérmendni aftési shtesé q¢ mendoni se kérkohen, pérve¢
atyre té cilat lidhen me trajnimin profesional t€ vecanté, p.sh., aftésité specifike
mbi menaxhimin, organizimin, lidershipin ose marrédhéniet sociale.

10. Informacion shtesé
Shto ndonjé informacion ose koment té metejshém, gé ju mendoni se do té
ndihmojé né kompletimin e pamjes totale té pozicionit tuaj, duke pérfshiré ¢cdo
ndryshim qé po ndodh ose mund t€ ndodh sé aférmi né natyrén dhe fushén e
detyrave tuaja.

Firma:
Kundérfirma:
(Drejtuesi/Mbikéqyrési)
Kundérfirma, Daté:
(Drejtori/Drejtori i Pérgjithshém/Zévendésministri)
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I ANEKSI'NR. 5

PERSHKRIM PUNE: Daté ...c.ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee

LEmri .o
Ministria/InSttUCION ..vvvvvveeeeeiieeiiiiieeeeee e e
Drejtoria c.vevviiviiiiiiiiiiii
SEKEOTT vviiieviiecie ettt ettt ettt e eeaae e
ShKalla .evveieieieceeeceee e
Tieulli 1 PUNES .

2. Pozicioni organizativ
3. Qéllimi i punés

4. Pérgjegjésité kryesore
5. Detyrat kryesore

ANALIZA E FAKTOREVE

6. Pérgjegjésia pér organizimin e punés dhe menaxhimin e personelit
7. Vendimmarrja

8. Kompleksiteti dhe krijimtaria

9. Kontaktet dhe pérfaqésimi

10. Njohurité, aftésité dhe eksperienca

PErgatitur NZa ...ccevvevevereenieieiinieieeeeneceens Analisti i punés;
AProvuar NZa .....cceceeviviiiniiniiiienieeeeen Punonjési gé kryen punén;
AProvuar NZa .c.cceveveeeeeenenieinenieeeeeeeenes Drejtuesi i drejtpérdrejté.
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I ANEKSI NR. 6

PROCEDURA E KLASIFIKIMIT TE PUNEVE
NE INSTITUCIONET E SHERBIMIT CIVIL

Procesi nga pérgatitja e informacionit té vlerésimit t& punés dhe deri te
pozicionimi né shkallén pérkatése pérfshin kéto etapa:

Punonjési né vendin pérkatés sé punés plotéson njé pyetésor té pérshkrimit té
punés (pyetésorin né aneksin 4).

Punonjési intervistohet nga analisti i punés mbi bazén e pyetésorit té plotésuar,
i cili éshté kontrolluar pér saktési nga eprori direkt i punonjésit.

Analisti i punés pérgatit pérshkrimin e punés né formatin standart (ky format
jepet né aneksin 5).

Pér pérshkrimin e punés bihet dakord ndérmjet analistit t€ punés, nga njéra
ané dhe punonjésit pérkatés dhe eprorit té tij direkt nga ana tjeter, duke béré ose
pérfshiré ndonjé shtesé.

Pérshkrimi i punés paraqitet nga analisti i punés, pér vlerésim né grupin e
vlerésimit t€ ministrisé/institucionit. Grupi i vlerésimit e diskuton punén né fjalé
kolektivisht, duke béré klasifikimin e saj né shkallén pérkatése.

DPérgjegjésia pér skemén:

Departamenti i Administratés Publike éshté pérgjegjés pér:

Monitorimin e funksionimit té skemés duke siguruar qéndrueshmériné né
pérgatitjen e pérshkrimeve t€ punés, vlerésimin dhe pozicionimin e vendit té
punés né shkallén pérkatése.

Ofrimin e trajnimit t€ nevojshém, lidhur me metodologjing, pérgatitjen e
dokumenteve, intervistimin dhe funksionimin e skemés, pér analistét e punés té
eméruar nga ministrité/institucionet.

Ofrimin e trajnimit lidhur me vlerésimin e punés pér Drejtorét e Personelit
dhe anétarét e tjeré té grupeve t€ vlerésimit.

Ofrimin e asistencés gjaté funksionimit té grupeve t€ vlerésimit, kur kjo gjé i
kérkohet ose kur zhvillohen procedura apeli.
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Né ¢do ministri/institucion, Drejtori i Personelit pérgjigjet te Sekretari i
Pérgjithshém pér emérimin e analistit t& punés, anétaréve té grupit té vlerésimit
dhe trajnimin e tyre. Pér ¢do ministri/institucion ka t€ paktén njé analist pune
dhe tre deri katér pjesétaré té grupit té vlerésimit, q¢ do té jené né nivelin e
Drejtoréve (njéri prej tyre do té jeté Drejtori i Personelit). Analisti i punés, i cili
pérgatit pérshkrimet e punés, do té keté rol késhillues pér grupin e vlerésimit dhe
gjithashtu, do té jeté pérgjegjés pér mbajtjen e procesverbalit gjaté diskutimeve
kryesore dhe marrjes sé vendimit nga grupi i vlerésimit. Anétarét e grupit té
vlerésimit dhe analisti i punés marrin trajnimin e nevojshém pér funksionimin
normal t€ skemés.

Pérgatitja e pérshkrimeve té punés pér vendet e reja té punés.

Kur merret aprovimi pér krijimin e njé vendi té ri pune, do té jeté e nevojshme
té caktohet njé klasifikim paraprak pér té. Eprori direkt do té plotésojé njé
pyetésor duke pércaktuar detyrat dhe pérgjegjésité e vendit té punés. Ky
informacion do té shikohet nga analisti i punés né Drejtoriné e Personelit t&
ministrisé/institucionit, i cili do té pérgatisé njé pérshkrim pune paraprake, qé
duhet aprovuar. Mé tej, né bashképunim me Drejtorin e Personelit, analisti i
punés do té rekomandojé njé shkallé paraprake pér pozicionimin e punés (pér
analogji me vende t€ ngjashme pune né ministri/institucion, ose né konsultim
me Departamentin e Administratés Publike), q¢ duhet té aprovohet nga Sekretari
i Pérgjithshém i ministrisé/institucionit.

Pas gjashté muajsh, punonjési do t€ plotésojé njé pyetésor pune dhe do té
intervistohet nga analisti i punés, q¢ do té pérgatisé njé pérshkrim pune pér t'u
vlerésuar dhe klasifikuar né ményré normale nga grupi i vlerésimit té ministrisé/
institucionit.

Apelimi ndaj klasifikimit

Apelimi ndaj klasifikimit né njé shkallé pas vlerésimit t€ punés mund té béhet
vetém kur:

Ka njé keqkuptim t¢ mundshém té pérmbajtjes aktuale t€ punés.

Béhet kérkesé nga eprori direkt i punonjésit né vendin pérkatés té punés, pas
rishikimit t& pérshkrimit té punés, i cili éshté shqyrtuar dhe pozicionuar mé paré
nga grupi i vlerésimit.

Kjo nénkupton qé kur njé punonjés ndien se vendi i tij i punés éshté klasifikuar
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gabim, ai/ajo mund té kérkojé prej analistit té punés rishikimin e pérshkrimit té
punés pér té paré nése ka ndonjé keqkuptim rreth natyrés dhe pérmbajtjes sé
punés. Né qofté se vihet re prej analistit té punés dhe eprorit direkt té punonjésit
se kanéndodhur keqkuptime t€ tilla q¢ ndoshta kané ndikuar né pozicionimin e
punés né shkallg, atéheré pérshkrimi i punés do té plotésohet ose do té pérgatitet
njé pérshkrim i ri dhe puna do té rivlerésohet. Grupi i vlerésimit né kété seancé
rivlerésimi (bazuar mbi apelin) do té asistohet nga njé specialist i vlerésimit té
punés i Departamentit t&¢ Administratés Publike.

Kérkesa pér rivlerésimin e punés mbi bazén e ndryshimit té pérmbajtjes sé
punés. Kur punonjési apo eprori i tij direkt, krijojné bindjen se ka ndodhur njé
ndryshim i réndésishém né pérmbajtjen e punés, atéheré puna duhet rivlerésuar
nén procedura normale. Kjo do té kérkojé plotésimin e pyetésorit té punés nga
punonjési dhe pérgatitjen e pérshkrimit t€ ri t€ punés nga analisti i punés.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL

89



W ANEKSI'NR. 7
PERSHKRIMI PERGJITHESUES | ROLIT TE SEKRETARIT TE
PERGJITHSHEM
NE SHERBIMIN CIVIL

Titulli:
Sekretar i Pérgjithshém i Ministrisé/Institucionit...............

Raportimi:
Sekretari i DPérgjithshém i Ministrisé/Institucionit té................ éshte
drejtuesi administrativ i Ministrisé/Institucionit té................ dhe raporton te

Ministri pérgjegjés, qé éshté drejtuesi politik.

Qéllimi i punés:

T°1 sigurojé né kohé dhe né ményré profesionale Ministrit, késhillim dhe
mbéshtetje né formulimin dhe zbatimin e politikés sé ministrisé, si dhe t&
menaxhojé Ministriné/Institucionin né ményré t€ tillé qé formulimi dhe zbatimi
i politikés té jeté e mirékoordinuar dhe veprimtaria e saj té jeté eficiente dhe
efektive nga piképamja ekonomike dhe e shérbimeve t€ ofruara.

Pérgjegjésité kryesore:
Mbéshtetje dhe késhillim pér Ministrin/Drejtuesin e Institucionit.

* T¢ koordinojé kontributet profesionale t¢ drejtorive té ndryshme
lidhur me formulimin e politikés, né fushat q¢ mbulon ministria/
institucioni.

* T¢ sigurojé qé né formulimin e propozimeve politike jané marré
parasysh kontributet pérkatése nga ministrité/institucionet e tjera
ose nga burime t€ tjera.

e T¢ rivlerésojé metodén e menaxhimit, pérdorimin e burimeve
njerézore dhe financiare gjaté zbatimit t€ politikés dhe vendimeve.
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Menaxhimi i Ministrisé/Institucionit

* T¢ sigurojé qé formulimi dhe zbatimi i politikés né Ministri/
Institucion kryhet né ményré eficiente, né pérputhje me objektivat
e pércaktuara dhe qé i téré procesi monitorohet.

* T¢ sigurojé kontrollin e standarteve profesionale né té cilat kryen
detyrat.

* Té mbajé nén kontroll organizimin e punés né drejtim té
strukturave té drejtorive dhe sektoréve, pérshkrimit individual té
vendit té punés dhe nivelit t& punonjésve.

* T¢ kontrollojé pérgatitjen e organikés s¢ Ministrisé/Institucionit
dhe fondit té pagave, sipas procedurave pérkatése.

* T¢ autorizojé dhe aprovojé zbatimin e procedurave té rekrutimit,
promovimit, tranjimit etj. t€ personelit né pérputhje me ligjin
“Pér statusin e népunésit civil”.

* Té vendosé dhe ruajtje marrédhénicje puné té drejta me
organizmat e varésisé, ato geveritare homologe, si dhe me ato té
sektorit jogeveritar.

* T¢ sigurojé ruajtjen e marrédhénieve konstruktive me Ministrité
e tjera dhe Aparatin e Késhillit t¢ Ministrave, né té gjitha nivelet
€ punés.

* T¢ sigurojé qé veprimtaria e Ministrisé¢/Institucionit dhe
ndryshimet e propozuara né drejtim té saj jané né pérputhje me
kérkesat ligjore pérkatése.

* T¢ nxisé zhvillimin pozitiv né kuadér t& menaxhimit t& Ministrisé/
Institucionit.

* Té mbikéqyré procesin e pérgatitjes sé¢ buxhetit financiar, si dhe
kontrollin e zbatimit té tij.

* T’i sigurojé Ministrisé¢/Institucionit sistemet e nevojshme té
teknologjisé sé informacionit né ményré qé t€¢ menaxhohet dhe
pérdoret informacioni pérkatés.

* T¢ nxis¢ komunikimin dhe koordinimin efektiv né Ministri/
Institucion, si dhe ndryshimet pozitive né metodén e menaxhimit.

Kompetencat e kérkuara:
Drejtimi — té krijojé dhe t€ pér¢ojé njé vizion té qarté drejtimi; t€ iniciojé
¢do ndryshim pozitiv dhe té drejtojé duke patur parasysh ndryshimin si proces;
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t€ ndértojé njé ekip me vlera té larta né kryerjen e detyrave; té demonstrojé
standarte té larta té integritetit dhe ndershmérisé.

Mendimi dhe planifikimi strategjik — t¢ identifikojé géllimin strategjik, t&
parashikojé kerkesat pér té ardhmen, mundésité dhe problemet, si dhe ti
transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme, duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té ministrit dhe ¢éshtjeve té gjera politike.

Menaxhimi i stafit — t& vendosé dhe t€¢ komunikojé standarte té qarta dhe
rezultate t€ pritshme, duke ndihmuar stafin té zhvillojé potencialin e ploté t€ tij;
t€ delegojé me efektivitet duke béré té mundur pérdorimin mé té miré t€ aftésive
dhe burimeve njerézore. Né kété kuptim Sekretarit t€ Pérgjithshém i kérkohet:

Té punojé ngushtésisht me Drejtorét dhe stafin e ministrisé/institucionit.

T¢é sigurojé qé né ministri/institucion punohet né grup, pér t€ kryer detyrat
e saj/tij.

Té punojé ngushtésisht me homologét e tij né ministrité/institucionet e tjera.

Komunikimi — t€ negociojé né ményré efektive dhe té pérballojé presionin;
t€¢ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi me masmedian; té zgjedhé
ato metoda komunikimi qé i sigurojné rezultate efektive; si dhe t€ jeté komfort
dhe efektiv né njé rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t€ huaj, kur
kérkohet).

Menaxhimi i burimeve financiare dhe té tjera — t&€ negociojé pér burimet
financiare dhe materiale, duke patur parasysh prioritetet e ministrisé/
institucionit; pérdorimi eficient i burimeve né dispozicion, népérmjet kontrollit
t€ vazhdueshém € tyre.

Efektiviteti personal — té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né
situata ku vihet nén njé presion té madh; t€ ofrojé késhilla objektive ministrit pa
pasur friké dhe pa e favorizuar; t€ ndjeké me energji dhe vendosmeéri strategjité e
pércaktuara, por té jeté i adaptueshém shpejt dhe fleksibél ndaj kérkesave té reja
dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi — té pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet
thelbésore; t€ analizojé té dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze;
dhe té inkurajojé mendimin krijues te t€ tjerét.

Ekspertiza — t¢ meritojé kredibilitet népérmjet thellésisé sé njohurive dhe
eksperiencés, por t€ dijé t& pérdoré dhe burime t€ tjera ekspertize; t€ kuptojé
procedurat politike dhe parlamentare dhe se si t€ veprojé brenda tyre; té
shfrytézojé eksperiencat mé té mira nga organizata t€ tjera publike/private.
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UDHEZIM
\Nr.6, daté 19.12.2007

PER DISA NDRYSHIME NE UDHEZIMIN NR.1, DATE 13.6.2000
TE KESHILLIT TE MINISTRAVE "PER STRUKTUREN E RENDITJES
SE PUNEVE NE SHERBIMIN CIVIL, METODOLOGJISE PERKATESE
DHE PERSHKRIMIT PERGJITHESUES TE ROLIT TE SEKRETARIT TE
PERGJITHSHEM NE KETE SHERBIM"

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 t¢ Kushtetutés dhe té nenit 11 t¢ ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 "Statusi i népunésit civil”, me propozimin e Ministrit té Brendshém,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
Né udhézimin nr.1, daté 13.6.2000 t¢ Késhillit té Ministrave, té behen ndryshimet
e méposhtme:

1. Pika 1 ndryshohet, si mé poshté vijon:

"1. Vendet e punés, q¢€ pérfshihen né shérbimin civil dhe qé grupohen né katér
klasat kryesore, té pércaktuara né nenin 11 t€ ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999
"Statusi i népunésit civil”, té renditen né 10 shkallé, sipas modelit t€ paraqitur
né aneksin nr.1, gé i bashkélidhet kétij udhézimi. Ky sistem renditjeje éshté pjesé
pérbérése e sistemit t€ pérgjithshém té renditjes pér administratén publike.”

2. Aneksi nr.1 i pérmendur né pikén 1, zévendésohet me aneksin me t€ njéjtin
numér dhe titull, qé i bashkélidhet kétij udhézimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

3. Aneksi nr. 2 i pérmendur né pikén 2, zévendésohet me aneksin me t€ njéjtin
numér dhe titull, qé i bashkélidhet kétij udhézimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

4. Né aneksin nr. 6 "Procedura e klasifikimit t&¢ punéve né institucionet e
shérbimit civil", t&é béhen kéto ndryshime:

a) Paragrafi i fundit i néntitullit "Procesi nga pérgatitja e
informacionit té vlerésimit t¢ punés dhe deri te pozicioni né
shkallén pérkatése pérfshin kéto etapa: "ndryshohet, si mé poshté
vijon:
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“Analisti i punés, duke u mbéshtetur né misionin e institucionit, té drejtorisé a
sekrtorit pérkatés, si dhe né informacionin e pérgatitur nga punonjési pérkatés (apo
nga eprori i drejtpérdrejté, né rastin kur éshté fjala pér vend té ri/vakant pune),
pérgatit pérshkrimin e punés né formatin standard (té pércaktuar né aneksin
nr. 5). Njé kopje e pérshkrimit t& punés pér t€ gjitha pozicionet, pavarésisht
nése jané t€ plotésuara a vakante, t€ nénshkruara nga té gjitha palét, i dérgohet
Departamentit té Administratés Publike, i cili nése e gjykon t€ nevojshme, mund
t€ ndérhyjé pér té béré ndryshime né funksion té dhénies sé njé informacioni, té
ploté dhe té sakté pér vendin e punés, duke véné theksin te kérkesat e vecanta té
vendit t€ punés.”

b) Paragrafi i fundit i néntitullit "DPérgjegjésia pér skemén",
ndryshohet si mé poshté vijon:

"Né ¢do ministri/institucion, drejtori i njésisé pérgjegjése pér menaxhimin
e burimeve njerézore, sé bashku me anétarét e grupit té€ vlerésimit, marrin
vendimin pér vlerésimin e pozicioneve té punés, q€ i propozohet Departamentit
t€¢ Administratés Publike, i cili éhté pérgjegjés pér monitorimin e skemés sé
pérgjithshme té vlerésimit. Analisti i punés, (i cili éshté njé funksion i atashuar né
njésiné pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore), duke gené i pérfshiré
né procesin e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés, do té marré pjesé né grupin e
punés, né rolin e késhilluesit pér grupin e vlerésimit dhe do t€ jeté pérgjegjés
pér mbajtjen e procesverbalit gjaté diskutimeve kryesore dhe marrjen e vendimit
nga ky grup. Anétarét e grupit t€ vlerésimit dhe analisti i punés trajnohen pér
funksionimin normal té skemés".

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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M ANEKSI NR. 1
STRUKTURA E KLASIFIKIMITTE
PUNEVE NE SHERBIMIN CIVIL

Klasa | - Népunés civilé té nivelit té larté drejtues

Eshté klasa mé e larté e menaxhimit té njé ministrie apo institucioni, qé ka
pérgjegjésiné pér formulimin dhe ekzekutimin e politikave, pérdorimin eficient té
té gjitha burimeve financiare, njerézore etj., arritjen e rezultateve té pércaktuara,
si dhe dhénien e késhillimit pérfundimtar dhe té drejtpérdrejté ministrit ose
drejtuesit té institucionit. Ky késhillim mbulon ¢éshtje komplekse dhe njé gamé
t€ gjeré aktivitetesh t€ ministrisé apo institucionit.

Shkalla: Emértimi i pozicionit

22 Sekretar i Pérgjithshém né Kryeministri, Presidencé, Kuvend

21 Sekretar i Pérgjithshém né ministrité e linjés, Drejtor Departamenti
né Kryeministri, Presidencé, Kuvend, Drejtor i Departamentit té
Administratés Publike

20

19 Drejtor i Pérgjithshém

Klasa IlI- Népunés civilé té nivelit té mesém drejtues

Kjo klasé ka pérgjegjési té qarté pér formulimin dhe zbatimin e politikés
sé njé fushe té caktuar, zbatimin e saj dhe arritjen e rezultateve té pércaktuara.
Gjithashtu, kjo klasé éshté burimi mé i réndésishém i késhillimit pér t€ gjitha
céshtjet qé lidhen me kété fushé, si dhe kontribuon né vendimmarrjen pér fusha
dhe aktivitete té tjera, brenda ministrisé apo institucionit.

Shkalla: Emértimi i pozicionit

18 Drejtor
17
16 Drejtor
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Klasa Ill- Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues

Né kété klasé béhet koordinimi i mendimeve dhe opsioneve té reja politike
pér njé fushé té caktuar, pérgatitja e propozimeve pérfundimtare, té cilat duhen
aprovuar nga niveli menaxhues mé sipér. Gjithashtu, kétu béhet zgjidhja e
problemeve komplekse gé lidhen me zbatimin e politikave né fushat pérkatése
t€ specialitetit, menaxhim i projekteve t&¢ médha ose i sektoréve/njésive té
specialitetit brenda njé ministrie ose institucioni.

Shkalla: Emértimi i pozicionit

15

14 Pérgjegjés sektori/zyré

13 Pérgjegjés sektori/zyré

12 Specialist i nivelit té larté

Klasa IV - Népunés civilé té nivelit ekzekutues

Eshté klasa q¢ mbulon késhillimin qé jepet pér formulimin dhe vlerésimin

e opsioneve politike mbi njé fushé té caktuar, duke u bazuar né eksperiencén
profesionale té fushés, njohurité e specialitetit, analizén e informacionit dhe
kérkimin. Gjithashtu, béhet zgjidhja e problemeve qé kané té béjné me zbatimin
e politikave ekzistuese, si dhe koordinimi i aktiviteteve té stafit mbéshtetés.

Shkalla: Emértimi i pozicionit

11

10 Specialist i nivelit t¢ mesém

9

8 Specialist
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WANEKSI NR.2
Pérkufizimet e shkalléve né metodologjiné
"Klasifikimi i punéve"

Klasa | - Népunés civilé té nivelit té larté drejtues
Kétu pérfshihen shkalléc 19, 21 dhe 22

Shkalla 22 (Sekretar i Pérgjithshém né Kryeministri,

Presidencé, Kuvend)

Kjo shkallé mbulon postet mé té larta t&¢ menaxhimit, qé kané pérgjegjésiné

e ploté pér organizimin e punés, menaxhimin e personelit, formulimin dhe
ekzekutimin e politikave né njé ministri ose institucion, veprimtaria e té cilit
ka njé ndikim t drejtpérdrejté né fushat mé té réndésishme, t€¢ brendshme
apo té jashtme. Funksionarét né kéto poste, mbajné kontakte me nivelet mé
té larta té institucioneve vendase, té huaja dhe ndérkombétare, ku u kérkohet
t€ promovojné me efektivitet sa mé t€ larté interesat e ministrisé/institucionit
pérkatés apo té Qeverisé Shqiptare. Kéta funksionaré pérfagésojné ministriné
né diskutimet ose né konferencat ndérkombétare, ku diskutohen ¢éshtje me njé
réndési té madhe pér t€ ardhmen ekonomike dhe politike t¢ vendit. Kjo shkallé
ka si tipar té punés sé vet té€ pérditshme, trajtimin e ¢éshtjeve té ndryshme me
réndési kombétare, shpesh edhe me pasoja ndérkombétare, té cilat kérkojné njé
nivel té larté té t&¢ menduarit né ményré krijuese pér zhvillimin e politikave dhe
praktikave té reja. Rekomandimet qé ofron funksionari né kéto poste, kané njé
influencé té madhe né piképamjet e qeverisé pér ¢éshtjet kryesore, té cilat kané
réndési kombétare dhe ndérkombétare. Realizimi efektiv i punés kérkon njohuri
t€ gjera pér fusha t€ ndryshme, t€ plotésuara nga njé eksperiencé e madhe né
hartimin e strategjisé, drejtimin dhe organizimin e grupeve komplekse t€ punés.
Shkalla21 (Sekretar i Pérgjithshém né ministrité e linjés, Drejtor Departamenti

né Kryeministri, Presidencé, Kuvend, Drejtor i Departamentit t¢ Administratés

Publike).
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Kjo shkallé mbulon poste té larta t¢ menaxhimit, qé kané pérgjegjési té
ploté pér organizimin e punés, menaxhimin e personelit né varési, formulimin
dhe ekzekutimin e politikave né njé ministri ose institucion apo té té gjithé
administratés publike, pér njé fushé té vecanté qé ka né ndjekje. Funksionarét
né kéto poste, mbajné kontakte me nivelet mé té larta t€ veté institucionit qé
pérfagésojné dhe ndérkombétare, ku u kérkohet té promovojné me efektivitet
sa mé t€ larté interesat e ministrisé apo institucionit pérkatés apo té Qeverisé
Shgiptare. Kéta funksionaré pérfagésojné ministriné né diskutimet ose né
konferencat ndérkombétare, ku diskutohen ¢éshtje me njé réndési ¢ madhe
pér veté institucionin, apo pér ¢éshtje ekskluzive pér té cilat éhté pérgjegjés
institucioni qé ky pozicion pérfagéson. Kjo shkallé ka si tipar t& punés sé saj té
pérditshme, trajtimin e ¢éshtjeve té ndryshme me réndési kombétare, t€ cilat
kérkojné njé nivel t€ larté té t¢ menduarit né ményré krijuese pér zhvillimin e
politikave dhe praktikave té reja. Rekomandimet, gé ofron funksionari né kéto
poste, kané njé influencé té madhe né piképamjet e qeverisé pér ¢éshtjet kryesore,
té cilat kané réndési kombétare dhe ndérkombétare. Realizimi efektiv i punés
kérkon njohuri té gjera pér fusha t€ ndryshme, té plotésuara nga njé eksperiencé e
madhe né hartimin e strategjisé, drejtimin dhe organizimin e grupeve komplekse
t€ punés dhe né térési, té menaxhimit t€ burimeve njerézore.

Shkalla 19 (Drejtor i Pérgjithshém)

Kjo shkallé mbulon postet qé kané pérgjegjésiné e ploté menaxheriale pér
veprimtariné e njé numri drejtorish, té cilat kané lidhje midis tyre, brenda
njé ministrie ose institucioni té réndésishém apo té njé institucioni t€ vogel,
duke pérfshiré organizimin, personelin dhe veprimtariné operacionale dhe
financiare t€ tij, ose njé drejtorie profesionale t¢ madhe me njé numér sektorésh,
qé mbulojné njé gamé té gjeré ¢éshtjesh dhe ku drejtoria éshté e pérfshiré né
formulimin, ose zbatimin e politikés né fushat mé té réndésishme kombétare,
si p.sh., ajo ckonomike, financiare etj. Funksionarét né kéto poste, kané
pérgjegjésiné pér pérgatitjen dhe kontrollin e zbatimit té buxhetit, brenda fushés
sé tyre t€ menaxhimit. Ata i japin késhilla t¢ drejtpérdrejta ministrit ose drejtuesit
t€ institucionit né pérputhje me fushat e tyre té kontrollit, si dhe mund t'u
kérkohet té pérfaqésojné ministriné/institucionin né bisedime me organizata dhe
institucione té réndésishme kombétare/té huaja dhe ndérkombétare. Né kéto
poste, rregullisht, kérkohet gjykimi dhe iniciativa pér t'u marré me probleme
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profesionale dhe organizative, t€ panjohura mé paré ose pér té cilat nuk ka
orientime t€ qarta pér ndérmarrjen e veprimeve. Si rrjedhojé, kérkohet analizé
dhe vlerésim i opsioneve, si dhe mendim krijues dhe fleksibél né zgjidhjen e
problemeve. Pér arritjen e rezultateve efektive, kérkohet njé kompetencé e larté
profesionale, e kombinuar me eksperiencé t€¢ madhe dhe aftési t€ provuar pér té
drejtuar ekipet komplekse.

Klasa Il - Népunés civilé té nivelit t&€ mesém drejtues
NE kété klasé pérfshihen shkallée: 16 dhe 18

Shkalla 18 (Drejtor)
Kjo shkallé mbulon menaxhimin e njé drejtorie kryesore, qé harton politikén
né njé fushé t€ caktuar ose drejtorie té madhe operacionale brenda njé ministrie/
institucioni, qé kérkon koordinimin e punés t€ njé numri sektorésh. Funksionarit
né kéto poste i delegohet mbajtja e kontakteve me institucionet qeveritare
dhe joqeveritare dhe, pér rrjedhojé, duhen aftési té zhvilluara komunikuese,
negociuese dhe bindése né prezantimin e piképamjeve t€ ministrisé, lidhur me
fushat q¢ mbulon funksioni. Pér shkak se pérgjegjésité jané té ndryshme dhe
t€ gjera, kérkohet njé ményré fleksibél e organizimit dhe kontrollit t& punés sé
drejtorisé, si dhe analizé dhe vlerésime t€ rregullta dhe t€ detajuara té punés,
shpesh brenda afateve té shkurtra kohore. Ata qé punojné né kéto poste gjykojné
mbi njé gamé aktivitetesh, shpesh té panjohura mé paré ose ku nuk ekzistojné
procedura té garta. Funksionaréve u kérkohet té zgjidhin probleme organizative/
profesionale qé kané njé réndési té madhe pér ministriné/institucionin, si dhe té
koordinojné késhillimet dhe rekomandimet e béra nga menaxherét vartés. Prej
tyre, pritet t€ japin kontribut personal duke béré komente mbi rekomandimet
(t€ cilat paraqiten pér vendimmarrje né shkallén mé té lart€) e béra nga drejtorité
e tjera qé operojné né fushat e tjera q¢ mbulon ministria/institucioni. Kryerja
efektive e detyrés kérkon eksperiencé pune né fushat pérkatése q¢ mbulon
drejtoria, si dhe aftési dhe eksperiencé relativisht té miré né drejtimin e ekipit.

Shkalla 16 (Drejtor)

Kjo shkallé mbulon menaxhimin e njé drejtorie funksionale/profesionale

né njé ministri/institucion, qé ka normalisht njé numér sektorésh me njé
homogjenitet relativ té punés.
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Kontaktet me institucionet qeveritare mbahen né njé nivel té larté, ndérsa
me institucionet dhe organizatat joqeveritare né njé nivel mesatar. Ato kané té
béjné jo vetém me shkémbimin e informacionit, por gjithashtu me paraqitjen
e piképamjeve té ministrisé dhe drejtorisé, pér céshtjet specifike té fushés.
Funksionarét né kété shkallé duhet té demonstrojné njé ményré pune krijuese,
vecanérisht kur drejtoria éshté pérgjegjése pér njé aktivitet profesional kompleks
dhe specifik njékohésisht. Ata kontribuojné né vendimet mé té réndésishme
brenda ministrisé népérmjet dy ményrave: kontribut personal bazuar né njohurité
dhe eksperiencén dhe, népérmjet koordinimit té kérkimeve dhe analizave té
nevojshme té kryera nga vartésit e tyre né fushén pérkatése té aktivitetit. Kryerja
efektive e detyrés kérkon aftési profesionale dhe organizative.

Klasa Ill - Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues

Ne kété klasé pérfshihen shkallée: 13 dhe 14

Shkalla 14 (Pérgjegjés sektori/zyre)
Kjo shkallé mbulon koordinimin dhe mbikéqyrjen e njé sektori/zyre me njé
numér t€ madh specialistésh ose té disa grupeve punonjésish, qé kryejné njé
séré punésh operacionale/administrative, shumica e té cilave pérfshijné kontribut
specialisti. Funksionaréve né kété shkallé u kérkohet té kené kontakte té rregullta
me njé gamé t€ gjeré punonjésish, duke pérfshiré punonjésit me eksperiencé né
ministri/institucione t€ tjera, lidhur me shkémbimin e informacionit, dhénien e
késhillave pér ¢éshtje té réndésishme, ose marrjen e mbéshtetjes dhe kooperimit
pér drejtimet e mundshme t€ veprimit té drejtorisé. Megjithése ata, normalisht
punojné brenda procedurave/orientimeve t€ gjera, kané njé liri té konsiderueshme
veprimi pér zgjedhje brenda tyre, ndérsa referimi tek eprori kérkohet vetém
pér ¢éshtjet e interpretimit € politikés. Atyre u kérkohet té japin kontribut né
vendimmarrjen e nivelit mé sipér, népérmjet pérgatitjes sé t€¢ dhénave analizuese
t€ plota, té cilat mbéshtetin linjén e rekomanduar té veprimit. Kryerja efektive e
detyrés kérkon, pérgjithésisht, njohje té ploté té parimeve dhe praktikave né njé
fushé specifike, e shogéruar kjo me njé eksperiencé thelbésore pune dhe aftési
té drejtimit té grupit. Pér disa detyra mund té kérkohet kualifikim specifik mé i
larté.
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Shkalla 13 (Pérgjegjés sektori/zyre)
Kjo shkallé mbulon koordinimin dhe mbikéqyrjen e njé sektori ose njésie
t€ vogél specialistésh, njé sektori té madh me personel jospecialist, qé kryejné
njé séré detyrash operacionale/administrative, ose disa grupe specialistésh qé
kryejné detyra té ngjashme, ku ka njé pérfshirje fare té vogél té stafit specialist.
Po ashtu, ata g€ punojné né kéto poste kané pérgjegjési ekskluzive pér njé subjekt
t€ réndésishém t€ fushés s¢ aktivitetit, si pjesé e njé game té gjeré detyrash dhe
ku do t'u kérkohet rregullisht, drejtimi i ekipeve t€ vogla té projektit, qé lidhen
me subjektin pérkatés. Normalisht, punonjésit né kéto poste kané kontakte
t€ rregullta me punonjésit né pjesé té tjera té ministrisé/institucionit, si dhe
me punonjésit e niveleve t€ ngjashme né ministrité/institucionet e tjera, duke
pérfshiré shkémbimin e informacionit, dhénien e késhillave pér ¢éshtjet specifike
ose avancimin e piképamjeve té sektorit. Pérgjegjésit e sektorit/zyrés, duhet té
demonstrojné aftési né analizimin, vlerésimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe
problemeve qé ndeshen. Né fushat qé€ jané mé profesionale dhe specifike kérkohet
fleksibilitet dhe aftési pér zhvillimin e ideve té reja né fushén pérkatése p.sh., né
pérgatitjen e ligjeve t€ reja. Pérgjithésisht, ka njé fushé zgjedhjeje pér veprim,
brenda orientimeve té saktésuara miré. Kryerja efektive e punés, kérkon formim
universitar, eksperiencé ose njohuri specialisti né njé fushé specifike e mbéshtetur
kjo e fundit, né trajnimin e métejshém dhe té thelluar.

Shkalla 12 (Specialist i nivelit té larté)
Kjo shkallé mbulon koordinimin dhe mbikéqyrjen e njé sektori ose njésie
t€ vogél specialistésh, njé sektori té madh me personel jospecialist, qé kryejné
njé séré detyrash operacionale/administrative ose disa grupe specialistésh qé
kryejné detyra t€ ngjashme. Shkalla pérfshin edhe drejtimin e grupeve té punés
pér zbatimin e politikave ose praktikave né fusha specifike. Po ashtu, ata gé
punojné né kéto poste kané pérgjegjési ekskluzive pér njé subjekt t€ réndésishém
t€ fushés sé aktivitetit, si pjesé e njé game té gjeré detyrash dhe ku do t'u
kérkohet, rregullisht, drejtimi i grupeve té vogla, pér ¢éshtje ekskluzive, qé ai
nivel ka né ndjekje. Normalisht, punonjésit né kéto poste, koordinojné punén e
njé grupi punonjésish, si brenda sektorit/drejtorisé/institucionit, po ashtu edhe
né institucione té tjera, lidhur me fushén specifike qé ky pozicion ndjek, duke
pérfshiré shkémbimin e informacionit, dhénien e késhillave pér ¢éshtjet specifike
ose avancimin e piképamjeve t€ sektorit.
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NEé detyrén e specialistit té nivelit té larté, punonjésit duhet té demonstrojné
aftési né analizimin, vlerésimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problemeve qé
ndeshen. Né fushat qé jané mé profesionale dhe specifike kérkohet fleksibilitet
dhe aftési pér zhvillimin e ideve té reja né fushén pérkatése p.sh., né pérgatitjen
e ligjeve t€ reja, propozime pér pérmirésimin e punés, sipas fushés né ndjekje, té
cilat pritet té sjellin njé ndikim konkret. Pérgjithésisht, ka njé fushé zgjedhjeje pér
veprim, brenda orientimeve té saktésuara miré. Kryerja efektive e punés, kérkon
formim universitar, eksperiencé ose njohuri specialisti né njé fushé specifike e
mbéshtetur kjo e fundit, né trajnimin e métejshém dhe & thelluar né fushén
specifike, pér té cilén éshté pérgjegjés.

Klasa IV - Népunés civilé té nivelit ekzekutues

Kétu pérfshin shkallét: 8 dhe 10

Shkalla 10 (Specialist i nivelit té mesém)
Kjo shkallé pérfshin punén e specialistéve té nivelit t¢ mesém me pérgjegjési
t€ veganta, pér né fushé specifike ose té njé réndésie té vecanté né punén e
pérgjithshme & drejtorisé. Kérkohet vetorganizim i kujdesshém i ngarkesés sé
punés pér arritjen e objektivave pérkatése. Punonjésit né kéto poste mund té
kené disa pérgjegjési mbikéqyrjeje, kur drejtojné t€ paktén mbi njé anétar staf
(p.sh., njé asistent). Prej tyre mund t€ pritet t'u japin orientime anétaréve té
tjeré & sektorit/zyrés né njé fushé té pérgjithshme operacionale/politike. Ata,
zakonisht kané si njé tipar specifik té punés sé tyre, mbajtjen e disa kontakteve
me stafin nga fusha té tjera té punés, brenda ministrisé/institucionit, me qytetaré
ose me punonjés t€ té njéjtit nivel nga ministri/institucione t€ tjera, lidhur me
marrjen e informacionit dhe/ose dhénien e késhillave dhe udhézimeve mbi njé
subjekt specifik. Gjaté punés, zhvillohet njé proces kérkimor i konsiderueshém,
analizé e kujdesshme dhe interpretim i informacionit faktik, si bazé pér zgjidhjen
e problemeve dhe zhvillimin e ideve ose sistemeve té reja t€ punés. Gjithashtu,
jepet kontribut né procesin e vendimmarrjes, né nivelin mé sipér, pér fushén
specifike t€ ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té€ plota e té analizuara,
t€ cilat mbéshtesin linjén e rekomanduar té veprimit. Megjithése, punonjésit
né kéto poste punojné brenda udhézimeve dhe procedurave té gjera dhe qé
mbikéqyren nga niveli menaxhues, ata kané njé fushé t€ konsiderueshme lirie
pér zgjedhjen e veprimit brenda kétyre udhézimeve.
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Kryerja efektive e punés kérkon formim universitar, i pasuar ky me eksperiencé
teknike dhe aftési t€ provuar pér planifikimin dhe organizimin e aktiviteteve té
cilat pérfshijné detyra té paracaktuara kérkimore/operacionale.

Shkalla 8 (Specialist)
Kjo shkallé pérfshin kérkimin dhe analizimin e informacionit né mbéshtetje
t€ formulimit t& politikés dhe vlerésimin e propozimeve qé lidhen me politikén,
asistencén profesionale né ofrimin e njé shérbimi mbéshtetés, ose koordinimin
e aktiviteteve té stafit mbéshtetés né kryerjen e njé shérbimi. Punonjésit né kéto
poste nuk kané pérgjegjési mbikéqyrése direkte, por mund t japin udhézime
kolegéve t€ rinj, kur punojné me ta. Ata kané si njé tipar té rregullt t& punés,
kontakte me punonjés nga fusha té tjera té aktivitetit t&€ ministrisé¢/institucionit
dhe ndoshta me publikun, por kjo pérgjithésisht, do t€ kufizohet me rutinén
e gjetjes sé fakteve, shkémbimin e informacionit dhe dhénien e késhillave, né
situata té€ pércaktuara shumé qarté. Puna duhet t€ pérfshijé njé séré detyrash,
nga ku lindin njé numér problemesh té zakonshme, qé duhet té zgjidhen
né kontekstin fare t€ qarté té punés. Analiza e detajuar dhe vlerésimi, nuk
kérkojné domosdoshmérisht nivel té larté ¢ mendimit krijues kur zhvillohet
puné kérkimore, por ka njé mundési t€ vogél pér zhvillimin e ményrave té reja
sinjifikative té organizimit t€ punés. Megjithése, puna éshté e planifikuar dhe
zhvillohet brenda drejtimeve té pérgjithshme t€ pércaktuara dhe nén njé nivel
t€ ulét mbikéqyrjeje, ajo lejon pér njéfaré shkalle gjykimi né veprimet qé do &
ndérmerren, pa iu drejtuar eproréve. Pritet kontribut specifik né nivelin mé té
larté té vendimmarrjes/rekomandimeve, brenda drejtorisé, népérmjet sigurimit
t€¢ pérmbledhjeve dhe analizés sé informacionit lidhur me njé gamé té gjeré
céshtjesh, duke sugjeruar né té njéjtén kohé edhe drejtimet e mundshme pér
veprim. Kryerja efektive e punés kérkon formim universitar, me aftésiné pér té
punuar me vetiniciativé brenda rutinés sé njohur. Gjithashtu kérkohet kryerja
me eficiencé e detyrave jorutinore, nén njé mbikéqyrje minimale, organizimi
i ngarkesés sé punés, analizimi dhe sintetizimi i informacionit, si njé bazé pér
nivelin mé sipér né pércaktimin e politikés dhe t€ vendimmarrjes.
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UDHEZIM )

Nr. 4, daté 17.2.2010

PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE UDHEZIMIN NR. 1, DATE
13.6.2000 TE KESHILLIT TE MINISTRAVE "PER STRUKTUREN E
RENDITJES SE PUNEVE NE SHERBIMIN CIVIL, METODOLOGJINE
PERKATESE DHE PERSHKRIMIN PERGJITHESUES TE ROLITTE
SEKRETARIT TE PERGJITHSHEM NE KETE SHERBIM", TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 t¢ Kushtetutés dhe té nenit 11 t¢ ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 "Statusi i népunésit civil", me propozimin e Ministrit té Brendshém,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
Né udhézimin nr. 1, daté 13.6.2000 té¢ Késhillit t¢ Ministrave, té ndryshuar, té béhen
kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Né fund € titullit "Klasa I-népunés civilé té nivelit t€ larté drejrues” té
aneksit nr. 2, t€ shtohet njé paragraf, me kété pérmbajtje:

"Népunésit e eméruar né pozicionet, qé u pérkasin shkalléve 19, 21 e 22,
duhet té kené té paktén njé "Diplomé té nivelit t€ dyté" (DND) ose "Diplomé té
integruar t€ nivelit té dyt¢" (DIND), ose diploma té barasvlershme me to, sipas
legjislacionit té arsimit té larté.".

2. Né fund t€ titullit "Klasa II-népunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues” té
aneksit nr.2, té shtohet njé paragraf, me kété pérmbajtje:

"Népunésit e eméruar né pozicionet, qé u pérkasin shkalléve 16 e 18, duhet
t€ kené t€ paktén njé "Diplomé té nivelit t&¢ dyt€" (DND) ose "Diplomé té
integruar t€ nivelit té dyt¢" (DIND), ose diploma té barasvlershme me to, sipas
legjislacionit té arsimit té larté.".

3. Né titullin "Klasa III-népunés civilé té nivelit t€ ulét drejtues” té aneksit nr.
2, té béhen ndryshimet dhe shtesat e méposhtme:

a) Paragrafi i paré ndryshohet, si mé poshté vijon:

"Né kété klasé pérfshihen shkallét: 12, 13 dhe 14";
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b) Né fund t€ titullit "Klasa III- népunés civilé té nivelit t& ulét
drejtues” t€ aneksit nr. 2, shtohet njé paragraf, me kété pérmbajtje:
"Népunésit e eméruar né pozicionet, q¢ u pérkasin shkalléve 13 e 14, duhet
t€ kené t€ paktén njé "Diplomé té nivelit t€ dyt¢" (DND) ose "Diplomé té
integruar t€ nivelit té dyté¢" (DIND), ose diploma té barasvlershme me to, sipas
legjislacionit t€ arsimit t€ larté, ndérsa népunésit e eméruar né pozicionet, gé i
pérkasin shkallés 12, duhet t€ kené té paktén njé "Diplomé té nivelit t& paré”
(DNP) ose diploma té barasvlershme me kété diplomé, sipas legjislacionit té
arsimit t€ larté, sé bashku me njé diplomé "Master i nivelit té paré" (MNP).
¢) Né fund € titullit "Klasa IV-népunés civilé té nivelit ekzistues”
t€ aneksit nr.2, té shtohet njé paragraf, me kété pérmbajtje:
"Népunésit e eméruar né pozicionet, qé i pérkasin shkalléve 8 e 10, duhet
t€ kené té paktén njé "Diplomé té nivelit té paré" (DNP) ose diplomé té
barasvlershme me t€, sipas legjislacionit té arsimit t€ larté.".
Ky udhézim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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UDHEZIM )

Nr. 5, daté 30.6.2010

PER NJE SHTESE NE UDHEZIMIN NR.1, DATE 13.6.2000 TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE "PER STRUKTUREN E RENDITJES SE
PUNEVE NE SHERBIMIN CIVIL, METODOLOGJINE PERKATESE
DHE PERSHKRIMIN PERGJITHESUES TE ROLIT TE SEKRETARIT

TE PERGJITHSHEM NE KETE SHERBIM', TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 t¢ Kushtetutés dhe té nenit 11 té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 "Statusi i népunésit civil”, me propozimin e Ministrit té Brendshém,
Keshilli i Ministrave

UDHEZON:

1. Né fund té aneksit nr. 2 t€ udhézimit nr. 1, daté 13.6.2000 & Késhillit t&
Ministrave, t€ ndryshuar, té shtohet njé paragraf me kété pérmbajtje:

“Népunésit civilg, t€ cilét kané njé Diplomé t€ Nivelit té Paré (DNP) né degét
Inxhinieri Elektronike ose Informatiké, t&¢ eméruar deri né datén 1 prill 2010,
sipas procedurave té legjislacionit té shérbimit civil, né pozicione gé lidhen me
informatizimin e administratés publike e qé u pérkasin shkalléve 12,13,14,16
dhe 18, dhe qé aktualisht vazhdojné programet e studimeve té ciklit "Master
i Nivelit té Paré" ose programet e studimeve té ciklit t€ dyté, t€ vazhdojné ¢
punojné né pozicionet ku jané eméruar, me kushtin qé, deri jo mé shumé se dy
vjet nga data e hyrjes né fuqi € kétij udhézimi, € pajisen me njé diplomé Master
i Nivelit té Paré (MNP) ose Diplomé e Nivelit t¢ Dyté (DND).”

2. Ngarkohen ministrité e linjés dhe Departamenti i Administratés Publike
pér zbatimin e kétij udhézimi.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | MINISTRAVE
_ UDHEZIM

Nr. 2, daté 07.07.2000

PER SISTEMIN E VLERESIMIT TE ARRITJEVE VJETORE INDIVIDUALE TE
NEPUNESVE CIVILE

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 té Kushtetutés dpe t¢ neneve 16 dpe 29 té ligjit nr.8459,

daté 11.11.1999, “Pér statusi e népunésit civil”, me propozimin e Kryeministrit,
Késhilli i Ministrave

UDHEZON:

1.1. Pérdorimin e sistemit qé i bashkélidhet kétij udhézimi, pér té vlerésuar
arritjet vjetore, individuale té népunésve civilé.

2.2. Ngarkohen drejtorité e personelit, té organizimit dhe shérbimeve, té
institucioneve té shérbimit civil, me organizimin e funksionimit dhe me zbatimin
e kétij sistemi, pér vlerésimin e arritjeve vjetore, individuale t& népunésve civilé
né institucionin e tyre.

3.3. Ngarkohet Departamenti i Administratés Publike t¢ administrojé
procesin e vlerésimit té arritjeve vjetore, individuale té népunésve civilé, si dhe té
sigurojé trajnimin e nevojshém pér zbatimin e frytshém té ij.

4.4. Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
ILIR META
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M SISTEMI | VLERESIMIT TE ARRITJEVE VJETORE
INDIVIDUALE TE NEPUNESVE CIVILE

1.1. BAZAT E SISTEMIT

Té gjithé punonjésit e shérbimit civil i nénshtrohen njé sistemi vlerésimi vjetor
pér mbarévajtjen e tyre né puné. Kjo kérkesé buron nga neni 16, i ligjit “Statusi
i népunésit civil”, ku thuhet se “Vendimet pér periudhén e provés, ngritjen né
detyré, lévizjen paralele sipas neneve 14, 15 dhe 27 té kétij ligji, bazohen mbi
vlerésimin e rezultateve individuale né puné....”. Sistemi do té jeté i njéjté pér té
gjitha kategorité e népunésve civilé, nga shkalla 8 deri te shkalla 22.

Vlerésimi i mbarévajtjes né puné do té bazohet né arritjen e objektivave
pér ¢do vend pune dhe né aftésité kryesore qé nevojiten pér té kryer detyrat.
Vlerésimi i pérgjithshém do t€ béhet né katér nivele té mbarévajtjes né puné
qé jané: Shumé miré, Miré, Pérgjithésisht mjaftueshém dhe Jo mjaftueshém.
Normalisht, vlerésimi do té kryhet nga eprori i drejtpérdrejté, por né raste té
vecanta mund t€ zbatohen procedura t€ tjera. Pér rastet e veganta procedura do
t€ vendoset nga bashképunimi i Drejtorisé sé Personelit t€ Institucionit né fjalé
dhe Departamentit té Administratés Publike.

Vlerésimi éshté i hapur pér punonjésin dhe duhet té miratohet dhe t&
kundérfirmohet nga eprori i drejtpérdre;jté i zyrtarit q¢ bén vlerésimin.

DPér rastet kur punonjésit mendojné se vlerésimi ka qené jo i drejté ekzistojné
edhe procedurat e apelimit dhe sistemi né térési éshté objekt i njé kontrolli pér t&
garantuar nése jané ndjekur procedurat dhe standartet e duhura.

2. VITI I VLERESIMIT

Vlerésimi béhet mbi bazén e mbarévajtjes né puné pér njé periudhé 12-mujore
qé fillon nga 1 néntori deri né 31 tetor, té vitit pasardhés. Né fillim t€ vitit té
vlerésimit t€ gjithé punonjésit, si ata qé do t€ vlerésohen, ashtu edhe ata qé do
té béjné vlerésimin, duhet té njohin objektivat e punés, mbi t€ cilat do té béhet
vlerésimi.

Gjaté gjithé vitit zyrtari raportues (shih piken 8) do té vézhgojé mbarévajtjen
e punonjésit dhe duhet té veré né pah ¢do ¢éshtje té vecanté apo problem sapo
ato lindin, sipas pérgjegjésisé qé ata kané si zyrtaré raportues.
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NE fund € vitit Zyrtarét Autorizues duhet té bien dakort me té gjithé Zyrtarét
Raportues dhe Kundérfirmues, nén varésiné e tyre, pér nivelet e vlerésimit té
pérgjithshém té mbarévajtjes q¢ duhen zbatuar né ményré qé t€¢ pérmbushen
objektivat e pérgjithshme té vlerésimit (shikoni pikén 8(iii)).

Procesi i vlerésimit mbaron deri 15 Néntor, ndérsa shqyrtimi i ankesave
pérfundon deri né fund té muajit Néntor. Viti kalendarik i vlerésimit, éshté
organizuar né kété ményré pér té lidhur rezultatet individuale me komponentin
e pagés “shtesa pér rezultate né puné”.

Aktivitetet kryesore té vitit té vlerésimit jané treguar né Shrojcén C.

3. RAPORTI I VLERESIMIT
Vlerésimi vjetor i mbarévajtjes béhet duke plotésuar njé formular standart
(shih kopjen e tij né shtojcén A). Formulari pérbéhet nga pesé pjesé:

Pjesa A Gjeneralitetet e punonjésit.

Pjesa B Qéllimi dhe objektivat e vendit t€ punés dhe vlerésimi i mbarévajtjes
né puné mbi bazén e arritjes sé objektivave.

Pjesa C Vlerésimi i mbarévajtjes né puné mbi bazén e aftésive kryesore.

Pjesa D Komentet e pérgjithshme € zyrtarit raportues dhe zyrtarit
kundérfirmues.

Pjesa E Firma e punonjésit.

4. FORMULIMI I OBJEKTIVAVE
Objektivat e miratuara pér ¢do vend pune jané baza mbi té cilén béhet
vlerésimi i mbarévajtjes né puné. Pér kété arsye éshté e réndésishme qé objektivat
té reflektojné saktésisht detyrat dhe aktivitetet kryesore qé kryen punonjési,
si edhe rezultatet e arritjet e pritshme. Eshté detyré e drejtuesve té vendosin
objektivat e punonjésve, por kjo kryhet duke u konsultuar me punonjésit pér tu
siguruar qé objektivat jané té€ kuptueshme dhe té arritshme nga punonjési, si dhe
t€ arsyeshme, duke patur parasysh kushtet dhe mjedisin e vendit té punés.
Pér hartimin e objektivave pér njé vend pune té caktuar rekomandohet
metoda e méposhtme:
1. 1. Identifikimi i géllimit t€ vendit té punés. Ky qéllim duhet té
shprehet me njé fjali qé pércakton arsyen pér té cilén ekziston ky
vend pune dhe géllimin e tij té pérgjithshém.
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2. Hartimi i njé liste té veprimtarive kryesore qé kérkohen té
kryhen nga punonjési. Lista e veprimtarive kryesore nuk duhet
t€ pérmbajé ¢do detyré té veganté qé kryhet. Do té ishte miré
qé fillimisht t€ identifikohen pérgjegjésité kryesore té vendit té
punés, té cilat kontribuojné né arritjen e géllimit té pérgjithshém
t€ punés. Veprimtarité kryesore duhet té jené fushat kryesore té
punés gé mbulojné pjesén mé t&€ madhe t€ asaj qé pritet nga ky
vend pune.

Megjithése té gjitha vendet e punés ndryshojné nga njéri-tjetri,
gjaté pércaktimit t€ veprimtarive kryesore t€ vendit té punés, ato
nuk duhet té jené mé shumé se gjashté ose shtaté pér secilin vend
pune. Zakonisht, duhet té jené tre ose katér veprimtari.

3. Pasi éshté béré lista e veprimtarive, ato duhen renditur sipas
shkallés sé réndésisé: e madhe, e mesme dhe e vogél. Shpesh do té
ndeshemi me tendencén qé té gjitha ose shumica e veprimtarive
kryesore konsiderohen té njé réndésie té madhe, por éshté
e nevojshme qé té béhet njé dallim midis tyre. Pasi éshté béré
vlerésimi i veprimtarive kryesore sipas réndésisé, ¢do punonjés
duhet t€ pércaktojé sa pérqind t€ kohés totale harxhon pér secilin
prej tyre. Pasi té jené béré kéto dy hapa, do t€ jeté e mundur
qé t€ identifikohen prioritetet e veprimtarive kryesore. Mé té
réndésishmet do té jené ato veprimtari qé jané renditur si té tilla
dhe zéné pjesén mé t€ madhe té kohés sé punés.

4. Pér secilén nga veprimtarité kryesore té identifikuar, shqyrtohen
detyrat e vecanta, rezultatet dhe sjelljet qé kérkohen pér t€ kryer
punén né ményré efikase. T¢ gjitha veprimtarité kryesore do t&
kérkojné normalisht qé punonjési té kryejé njé séré detyrash
t€ vecanta pér té realizuar veprimtariné e pérgjithshme, qé me
punén e béré t¢ arrihen rezultate té caktuara dhe standarte té
caktuara té sjelljes.

5. Pas késaj éshté e nevojshme té merren né konsideraté
veprimtarité kryesore dhe detyrat pérkatése, sjelljet dhe rezultatet
pér té pércaktuar se cilat prej tyre mund t€¢ mbulohen nga njé
objektiv. Pér shumicén e vendeve té punés numri i objektivave
nuk duhet t€ jeté¢ mé i madh se tre ose katér.
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Nése numri i veprimtarive kryesore éshté mé i madh se numri i
objektivave, ka té ngjaré qé disa veprimtari lidhen ngushté me
veprimtari té tjera dhe mund t€ formojné njé objektiv té vetém.
Objektivat e formuluara duhet t€ shprehin qarté ¢faré synohet té
arrihet dhe si do t€ arrihet kjo.

6. Pasi jané hartuar té gjitha objektivat, ato duhet té renditen sipas
réndésisé, duke filluar nga mé e réndésishmja dhe pérfunduar te
mé pak e réndésishmja. Réndésia relative e ¢do objektivi duhet
t€ pércaktohet duke pasur parasysh réndésiné dhe kohén qé do
t€ harxhohet pér secilén nga veprimtarité kryesore qé lidhet me
objektivin.

7. Né fund, duhet té kontrollohet nése objektivat jané té sakta
dhe t&¢ kuptueshme. Né fillim ato duhen kontrolluar duke i
paré pérkundrejt qéllimit té pérgjithshém té punés. A jané kéto
objektivat e duhura pér ¢ arritur qéllimin e pérgjithshém té
vendit té punés? A i mbulojné kéto objektiva té gjitha veprimtarité
kryesore qé nevojiten pér arritjen e qéllimit té pérgjithshém? Mé
pas, duke shqyrtuar ¢do objektiv, kontrolloni nése éshté e qarté se
cfaré duhet béré dhe si do ta arrijé punonjési kété?

5. PERGJEGJESIA PER PERCAKTIMIN E OBJEKTIVAVE

Eshté pérgjegjésia e eproréve té drejtpérdrejté té miratojné objektivat e vendit
t€ punés pér stafin qé varet prej tyre. Hapésira deri ku punonjésit do t¢ marrin
pjesé né pércaktimin e objektivave té tyre do té varet nga eprori i drejtpérdrejté.
NE rastet kur njé pjesé e personelit kryen té njéjtin funksion, ata do t€ kené
objektiva té njéjta, té cilat duhet t€ miratohen nga drejtuesit e larté. Kur vendi i
punés éshté i vecanté ose éshté njé gérshetim i elementeve té dy ose tre vendeve té
tjera, punonjésve dhe eproréve té drejpérdrejté mund t'u kérkohet té pérfshihen
mé ngushté né pércaktimin e objektivave pér vendin e vecanté t€ punés.

Megjithése vendimi pérfundimtar pér objektivat e njé vendi pune u takon
drejtuesve, éshté e réndésishme qé drejtuesit té konsultohen me personelin e tyre
pér tu siguruar qé objektivat plotésojné kriteret q€ jané pércaktuar né pikén 4.
Vecanarisht éshté shumé e réndésishme qé, né bazé t€ parimeve bazé t€ sistemit, i
gjithé personeli duhet té vihet né dijeni nga eprori i tyre i drejtpérdrejté, né fillim
t€ vitit té vlerésimit ose kur ata pranohen né puné, pér objektivat e sakta té postit
qé ata kané.
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6. AFTESITE KRYESORE

Pérveg vlerésimit té mbarévajtjes né puné né varési té arritjes s¢ objektivave,
do t€ béhet edhe vlerésimi i aftésive themelore qé kérkohen né até vend pune.
Aftésité themelore qé lidhen veganérisht me vendet e punés né shérbimin civil
jané dhéné né Shtojcén B, sé bashku me pérkufizimet pérkatése dhe ményrén e
demostrimit té secilés aftési.

Aftésité themelore jané atributet qé ¢do individ pérdor pér té arritur objektivat
e vendit t& punés.

Né shumicén e vendeve t€ punés shumé prej aftésive themelore, nése jo té
gjitha, duhet té pérdoren né njé masé mé t&¢ madhe ose mé té vogel. Ato aftési
qé€ jané shumé té réndésishme pér mbarévajtjen né puné né njé vend té caktuar
pune jané quajtur Aftésité Kryesore. Normalisht, tre ose katér aftési kryesore do
t€ jepen né Specifikimin e Vendit té Punés, duke pércaktuar ato aftési specifike,
t€ cilat konsiderohen themelore pér arritjen e njé mbarévajtjeje efikase né até
vend pune.

Vlerésimi i mbarévajtjes né puné t€ punonjésit, duke u bazuar né Aftésité
Themelore ndihmon pér té identifikuar epérsité dhe dobésité. Ky informacion
mund t€ pérdoret mé tej pér pércaktimin e nevojave pér trajnim e zhvillim dhe
pér identifikimin e potencialit t&€ punonjésit né kryerjen e detyrave té ndryshme,
pér transferime brenda t€ njéjtés shkallé ose ngritje né detyré.

Megjithése té njéjtat aftési mund té kérkohen pér kryerjen né ményré efikase
t€ disa vendeve pune né kategori t€ ndryshme, vlerésimi i punonjésit pér ¢do
aftési té vecanté duhet té béhet né kontekstin e punés qé ai kryen. Pér shembull,
aftésia pér t€ komunikuar né ményré efikase nevojitet pér té gjitha postet né
shérbimin civil. Megjithaté, pér poste té ndryshme aftésia e kérkuar do té variojé,
duke reflektuar detyrat e ndryshme qé kryhen punonjési.

Gjaté vlerésimit té mbarévajtjes né puné té punonjésve, né bazé t¢ Aftésive
Themelore, mund té dalé né pah se disa nga aftésité nuk jané testuar né njé nivel
t€ mjaftueshém né até post pér t€ béré vlerésimin e tyre. Né raste té tilla duhet
shkruar “nuk éshté testuar”. Megjithaté kjo nuk duhet béré kur aftésia éshté pjesé
e domosdoshme e postit ose kur punonjési e ka demostruar kété aftési né ményré
t€ mjaftushme, e cila konsiderohet t€ jeté njé tregues i miré i potencialit té tyre
pér té punuar né poste té€ tjera, duke pérfshiré edhe ato té njé shkalle mé t€ larté.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL



7. VLERESIMI I MBAREVAJTJES NE PUNE

Vlerésimi i mbarévajtjes sé stafit né bazé té€ njé objektivi standart, qé lidhet
me kérkesat e vendit té punés, nuk éshté gjithmoné njé detyré e lehté. Zyrtarit
raportues do t'i nevojitet té keté njohuri té mira té objektivave t€ vendit t€ punés
dhe t€ keté monitoruar dhe mbledhur té dhéna pér mbarévajtjen né puné gjaté
gjithé vitit. Duhet theksuar se vlerésimi bazohet né mbarévajtjen gjaté gjithé vitit
dhe gjaté vlerésimit zyrtari raportues nuk duhet t€ influencohet nga puna e miré
ose e dobét gé mund té jeté kryer gjaté muajve ose javéve t€ fundit para pérgatitjes
sé raportit. Né ményré gé té sigurohemi se vlerésimi pasqyron né ményré té
balancuar punén vjetore né térési, rekomandohet qé zyrtari raportues t€¢ mbajé
shénime pér mbarévajtjen e punonjésve gjaté gjithé vitit. Kéto shénime duhet t&
pérmbajné shembuj specifiké té arritjeve, si dhe vlerésime t€ pérgjithshme pér
mbarévajtjen e punonjésit, té cilat mund t€ mbéshteten me té dhéna.

Rekomandohet qé punonjési té vihet né dijeni té kétyre vlerésimeve té
pérkohshme né ményré qé t€ keté njé ide mé té qarté pér mbarévajtjen né puné,
veganérisht pér ato fusha ku kjo mbarévajtje konsiderohet e dobét, si dhe té
vihen né dukje epérsité. Né rastet kur mbarévajtja e punonjésve konsiderohet
e pakénaqshme, ata duhet té vihen né dijeni menjéheré pér kété dhe duhet t&
ndigen procedurat pérkatése (shikoni pjesén 9(ii)).

NEé vlerésimin e mbarévajtjes sé¢ pérgjithshme vjetore do t€ pérdoren katér
nivele vlerésimi:

Niveli 1: Shumé miré

Mbarévajtja né puné éshté né ményré té dukshme mbi nivelin e pritshém né
kété post. Arritja né puné ka tejkaluar até qé éshté kérkuar né fushat kryesore.

Niveli 2: Miré

Mbarévajtja né puné arrin plotésisht nivelin qé pritet né t€ gjitha fushat e
punés dhe né disa fusha kryesore té punés éshté mé e larté se ¢pritet.

Niveli 3: Pérgjithésisht e mjaftueshme

Mbarévajtja né puné pérmbush kérkesat bazé t¢ vendit té punés, pa dobési
serioze. Niveli 4: Jo Mjaftueshém

Arritjet né puné jané nén nivelin e pritshém, t€ paktén né disa prej fushave
kryesore dhe kérkon pérkushtim mé té madh dhe aftési pér té arritur njé nivel t&
pérgjithshém t€ kénagshém.
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Kéto katér nivele t&¢ mbarévajtjes né puné do té zbatohen gjaté vlerésimit té
mbarévajtjes sé pérgjithshme t€ punonjésit. Po kéto nivele do té pérdoren pér té
vlerésuar punén e béré pér arritjen e ¢do objektivi t€ caktuar né puné. Megjithése
pérkufizimet lidhen me mbarévajtjen né puné né terési, ato mund t€ pérshtaten
pér tu pérgendruar né objektiva t€ vecanté ose aftési themelore, pér té siguruar
njé bazé té vazhdueshme vlerésimi.

Zyrtari Raportues, pérpara se té vlerésojé mbarévajtjen e pérgjithshme né
puné, duhet té marré parasysh rezultatet pér arritjen e ¢do objektivi. Duke filluar
me objektivin e paré, i cili duhet t& jeté mé i réndésishmi, duhet vlerésuar se
sa éshté arritur ky objektiv, duke u bazuar né pérkufizimin e ¢do niveli. Pasi t&
merren né shqyrtim me radhé secili prej objektivave dhe t€ jeté pércaktuar niveli
i arritur pér secilin prej tyre, duhet té béhet vlerésimi i ¢do Aftésie Themelore t&
testuar.

Vlerésimet e béra pér ¢do objektiv dhe Aftési Themelore duhet té rishikohen
pér tu siguruar se ka lidhje logjike midis tyre. Pér shembull, vlerésimet e béra
mund t€ konsiderohen jokonsekuente, né rast se vlerésimi i njé objektivi, qé
pérfshin pérdorimin e disa Aftésive Themelore éshté né ményré té dukshme i
ndryshém nga vlerésimi i béré pér kéto aftési né veganti.

Gjaté vlerésimit, zyrtari raportues duhet té keté parasysh se shumica e njerézve
nuk mund t'i kryejné detyren né njé standart té njéjté né té gjitha aspekeet e
punés gé ata kryejné. Shumica mund t€ kené disa aftési dhe dobési té caktuara,
t€ cilat duhet t€ pasqyrohen né raportin e vlerésimit qé pérgatitet.

Pasi béhet vlerésimi individual pér ¢do objektiv dhe Aftési Themelore dhe
t€ sigurohet se kéto vlerésime pérputhen me njéri-tjetrin, duhet té vlerésohet
mbarévajtja e pérgjithshme e punés.

DPérséri, ky vlerésim duhet té jeté konsistent dhe té mbéshtetet né vlerésimin
individual qé éshté béré. Megjithaté, duhet té kihet parasysh réndésia relative e
secilit prej objektivave pér té arritur géllimin e punés. Né qofté se punonjési ka
tre objektiva dhe njé prej tyre vlerésohet né njé nivel té caktuar dhe dy objektiva
t€ tjeré né njé nivel tjetér, kjo nuk do t€ thoté domosdoshmérish qé vlerésimi i
pérgjithshém éshté ai qé éshté béré pér dy objektivat né qofté se objektivi tjetér
éshté mé i réndésishém se dy té tjerét t&¢ kombinuar me njéri-tjetrin. Zyrtari
raportues duhet té analizojé né ményré té kujdesshme réndésiné e ¢do objektivi
né krahasim me € tjerét, pérpara se té marré njé vendim pér vlerésimin e sakté
t€ mbarévajtjes né puné.
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8. ROLET DHE PERGJEGJESITE

Né sistemin e vlerésimit, tre kategori drejtuesish do té jené pérgjegjés pér
plotésimin e raporteve té vlerésimit dhe vlerésimin e rezultateve né arritjen e
objektivave. Mbarévajtja e ¢do punonjési do té vlerésohet nga njé Zyrtar
Raportues, njé Zyrtar Kundérfirmues dhe njé Zyrtar Autorizues, té cilét do té
jené pérkatésisht né linjén e eproréve té drejtpérdrejté té punonjésit (kur kjo linjé
ekziston).

Shkalla e drejtuesit qé¢ do té jeté Zyrtar Raportues, Kundérfirmues ose
Autorizues né kété sistem, do té variojné né bazé t€ shkallés qé ka punonjési qé
vlerésohet. Kjo do té reflektojé gjithashtu numrin e personelit gé ka nén varésiné
e tij Zyrtari Raportues dhe mundésiné qé ata kané pér t&¢ kontrolluar punén
e punonjésve né ményré qé atyre t'u jepet mundésia pér té béré njé vlerésim
objektiv.

a) Vlerésimi i népunésve me emértimin Specialist;

Zyrtari Raportues Pérgjegjési i Sektorit;

Zyrtari Kundérfirmues Drejtori;

Zyrtari Autorizues Sekretari i Pérgjithshém;

b) Vlerésimi i népunésve me emértimin Pérgjegjés Sektori;
Zyrtari Raportues Drejtori;

Zyrtari Kundérfirmues, Autorizues Sekretari i Pérgjithshém;

¢) Vlerésimi i népunésve me emértimin Drejtor;

Zyrtari Raportues Sekretari i Pérgjithshém;

Zyrtari Kundérfirmues, Autorizues Ministri;

d) Vlerésimi i népunésve me emértimin Sekretar i Pérgjithshém;
Zyrtari Raportues, Kundérfirmues, Autorizues Ministris

(i) Zyrtari Raportues

Zyrtari Raportues ka njé pérgjegjési té vecanté pér té siguruar qé
objektivat e punonjésit jané né pérputhje me kriteret e udhézimit
dhe kontribuojné né arritjen e qéllimit té pérgjithshém t& punés.
Ai duhet té sigurohet qé punonjésit jané né dijeni té objektivave
qé né fillim & vitit dhe duhet & diskutojé dhe & zgjidhé ¢do
problem qé mund t€ dalé né lidhje me to. Gjaté vlerésimit té
mbarévajtjes né puné té punonjésit, ai duhet té sigurohet se ka té
dhéna t€ mjaftueshme pér té dhéné njé gjykim objektiv.
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Pér kété, Zyrtari Raportues duhet t€ vézhgojé mbarévajtjen
dhe arritjet né puné, dhe né rast se éhté e nevojshme, t€ mbajé
shénime, té cilat do té pérmbajné t€¢ dhéna t¢é kuptueshme mbi
bazén e té cilave mund té bazohet vlerésimi. Pérve¢ procedurave
t€ vecanta q€ do t€ ndigen né rastet kur mbarévajtja né puné éshté
jo e kénagshme (shih Seksionin 9 (ii)), do t€ ishte gjithashtu njé
praktiké e miré pér zyrtarét raportues gé t€ diskutojné né ményré
individuale me stafin e tyre gjaté vitit, deri né ¢faré niveli i kané
arritur objektivat e tyre dhe fushat ku ata mund té zhvillojné
aftésité e tyre.

(ii) Zyrtari Kundérfirmues

Zyrtari Kundérfirmues gjithashtu luan njé rol té réndésishém pér
t€ béré njé vlerésim objektiv té népunésve, si dhe qé ky vlerésim
pasqyron kriteret e politikés sé pérgjithshme. Duke pasur njé post
mé prané punonjésve qé vlerésohen se sa Zyrtari Autorizues, ata
duhet t€ jené né gjendje pér té kontrolluar dhe qartésuar mé miré
vlerésimet q¢ mendon té japé Zyrtari Raportues. Normalisht,
ata do té veprojné si Zyrtaré Kundérfirmues pér disa Zyrtaré
Raportues dhe né kété ményré do té jené né gjendje té kené njé
ide mé t€ gjeré pér nivelet e vlerésimit qé duhet té aplikohen. Né
diskutim me Zyrtarét Raportues, ata duhet t€ béjné ndryshime
né rast se mendojné qé vlerésimet pér individét jané shumé ¢
rrepta ose shumé té buta. Megjithése ata nuk kané pérgjegjési
t€ vecanté pér arritjen e objektivit g€ jo me shumé se njé e
treta e punonjésve té vlerésohet me njé nivel & pérgjithshme 1
ose 2 (njé e treta pér secilin), ata do t€ kené pérgjegjési pér té
ndihmuar Zyrtarin Autorizues né kété detyré. Sa mé i madh ¢
jeté numri i personelit qé ata drejtojné, aq mé e madhe do &
jeté mundésia qé vlerésimi té jeté afér objektivit té politikés sé
sipérpérmendur. Zyrtari Kundérfirmues do t€ jeté gjithashtu
pérgjegjés pér té siguruar qé objektivat e véna pér punonjésit
pérputhen me njéra-tjetrén dhe adresojné nevojat e pérgjithshme
t€ punés. Pér kété arsye, né fillim té vitit Zyrtarét Kundérfirmues
duhet té diskutojné me Zyrtarét Raportues dhe t€ bien dakort pér
objektivat e punonjésve.
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Gjaté gjithé vitit ata duhet té mbajné kontakte té rregullta me
Zyrtarét Raportues dhe me punonjésit né ményré gé té sigurohen
gé sistemi po operon me efikasitet dhe qé nuk ka probleme.
Ata duhet ta informojné vazhdimisht Zyrtarin Autorizues pér
problemet qé mund té kerkojné pérfshirjen e kétij t¢ fundit.

(iii) Zyrtari Autorizues

Zyrtari Autorizues ka pérgjegjésiné kryesore pér t'u siguruar se
grupiinépunésve, pér té cilin ai ka rolin e Zyrtarit Autorizues, éhté
vlerésuar né ményré objektive. Eshté detyra e Zyrtarit Autorizues
qé té sigurohet se té gjithé zyrtarét raportues dhe kundérfirmues
kané njohuri té plota té sistemit dhe se éhté identifikuar ¢do
nevojé pér trajnim. Meqé shpérblimet pér rezultate shumé té
mira né puné pér stafin do té lidhen me vlerésimin e mbarévajtjes
sé pérgjithshme vjetore, Zyrtari Autorizues do té luajé njé rol &
réndésishém pér t'u siguruar se punonjésit nuk jané mbivlerésuar.
Brenda ¢do kategorie personeli pér té cilén ata kané rolin e
Zyrtarit Autorizues, ata duhet té sigurojné qé népunésit, té cilét
vlerésohen me njé nivel té pérgjithshém 1 ose 2, nuk kalojné njé
t€ tretén pér secilin nivel, té numrit total t¢ personelit né grup.
Né ményré qé t€ arrihet ky objektiv, Zyrtari Autorizues duhet
t€ bejé té paktén njé takim gjaté vitit té vlerésimit me zyrtarét
raportues dhe kundérfirmues pér té diskutuar vlerésimet qé
synohen té béhen, para se t€ béhet vlerésimi pérfundimtar. Né
qofté se vlerésimet duken tepér té rrepta ose tepér té buta, duhet
t€ veprohet né ményré qé té arrihet objektivi, i cili parashikon qé
népunésit, t€ cilét do té vlerésohen me njé nivel té pérgjithshém
1 ose 2, nuk duhet ¢ kalojné njé t¢ tretén (pér secilin nivel),
t€¢ numrit total té personelit né grup. Kur ka mosmarréveshje
midis Zyrtarit Autorizues dhe/ose Zyrtaréve Kundérfirmues dhe
Raportues lidhur me nivelet e vlerésimit qé do té zbatohen, kjo
¢éshtje duhet té diskutohet né detaje dhe vlerésohet ndérmjet
tyre. Marréveshja duhet t€ arrihet duke iu referuar té dhénave
objektive gé lidhen me mbarévajtjen e punonjésit qé vlerésohet.
Nése nuk bihet dakort midis tyre, Zyrtari Autorizues do t€ marré
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vendimin zyrtar pérfundimtar pér vlerésimin e mbarévajgjes
né puné té punonjésit né fjalé. Né kéto rrethana, formulari i
vlerésimit duhet té shprehé qarté vlerésimin pérfundimtar qé do
t€ pérfshihet né dosjen personale t€ punonjésit dhe do té jeté baza
mbi té cilén do té vlerésohet masa e shpérblimit. Né pérgjithési,
Zyrtarét Autorizues do té duhet té familjarizohen me punén e
stafit € tyre dhe nivelet e vlerésimit € do té zbatohen né ményré
qé té identifikohen vlerésimet e papérshtatshme dhe qé kérkojné
ndryshime. Megjithése Zyrtarét Autorizues mund té mos kené
njohuri t€ detajuara pér punén e gjithé stafit té tyre, ata duhet té
diné t€ paktén objektivat qé duhet té pércaktohen dhe véshtirésité
g€ mund t€ hasen pér arritjen e tyre. Ata duhet té sigurohen qé
objektivat e pércaktuara plotésojné kriteret e detajuara né kété
udhézim.

(iv) Drejtoria e Personelit

Drejtoria e Personelit do té keté pérgjegjésiné kryesore
pér administrimin teknik t€ sistemit. Kjo do té pérfshijé
shpérndarjen e formularéve té vlerésimit, si dhe té sigurojé qé
formularét e plotésuar jané kthyer, arkivuar né dosje dhe ruhen
pér 5 vjet. Drejtoria e Personelit do té véré né dijeni Sekretarin
e Pérgjithshém pér problemet ose ¢éshgjet qé lindin dhe do té
japin té dhénat statistikore qé kérkohen. Kjo do t&é pérfshijé
vézhgimin e vlerésimeve t€ mbarévajtjes né puné, brenda grupeve
t€ autorizuara, pér t€ siguruar qé kuotat e vlerésimit nuk jané
tejkaluar. Gjithashtu, Drejtoria e Personelit do t'u japé drejtuesve
késhilla teknike pér funksionimin e drejté té sistemit, si dhe
pér ményrén e adresimit t€ problemeve té veganta. Drejtoria
e Personelit éhté pérgjegjése qé, pasi té jené marré raportet,
t€ njoftojé Sekretarin e Pérgjithshém lidhur me vlerésimet pér
géllimet e pagesave pér mbarévajtjen né puné.

(v) Sekretari i Pérgjithshém
Sekretari i Pérgjithshém ka pérgjegjésiné kryesore pér sistemin
e vlerésimit. Ai duhet té marré garanci t€¢ vazhdueshme nga
drejtoria e personelit lidhur me mbarévajtjen e sistemit.
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Pérveg késaj, duhet té zbatohet njé program kontrolli i brendshém

pér té véné né dukje ¢do problem lidhur me vlerésimin e népunésve
civilé né institucion dhe pér ta zgjidhur até. Dokumentet pér
kontrollet e kryera dhe pér ¢do veprim té ndérmarré do té ruhen
pér shqyrtim nga punonjésit e kontrollit t¢ jashtém. Gjithashtu,
Sekretari i Pérgjithshém do té jeté pérgjegjés pér gjykimin e
ankesave té punonjésve lidhur me raportet e vlerésimit (shih
seksionin 9(iv) dhe pér paraqitjen e propozimeve pér largime nga
puna, né rastet kur mbarévajtja né puné e punonjésve definitivé
éshté e pamjaftueshme (shih seksionin 9 (ii)).

9. MENYRA E VEPRIMIT NE RASTE TE VECANTA

(i)Personat né periudhé prove
Periudha e provés pér stafin e sapomarré né puné né shérbimin
civil éhté njé vit, duke filluar nga data e marrjes né puné (e
ndryshme nga stafi ekzistues). Eshté shumé e réndésishme qé
rastet e déshtimit né puné t€ identifikohen dhe té vihen né dukje
menjéheré, né ményré q€ vetém personave, t€ cilét pérmbushin
plotésisht kérkesat pér mbarévajtjen, t'u konfirmohet emérimi né
puné.
Personat né prové duhet t€ kené t€ qarta qé né fillim objektivat
pér postin. Cdo aspekt i ndonjé mbarévajtjeje té pamjaftueshme
né puné duhet tiu vihet né dukje menjéheré, né ményré qé ata té
kené mundési pér pérmirésim. Mbarévajtja né puné e personave
né periudhé prove duhet t€ diskutohet midis punonjésit dhe
Zyrtarit Raportues dhe né rastet kur ajo éhté e pamjaftueshme,
duhet té ndérmerren veprime pér pérmirésim.
Vlerésimi me shkrim pér mbarévajtjen e personit né prové duhet
t€¢ béhet né formularin standart, por né kété formular duhet
shénuar ‘Né prové’. Gjaté vlerésimit t&¢ mbarévajtjes, Zyrtari
Raportues duhet t€¢ marré parasysh mungesén e eksperiencés té
punonjésit né fjalé. Standartet qé duhet & aplikohen duhet t&
jené té pajtueshme me pritshmériné e mbarévajtjes né puné, duke
marré parasysh eksperiencén e kufizuar né puné té punonjésit.
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Né pérfundim té periudhés sé provés, raporti pér kété periudhé, duhet té
kalojé tek Eprori Direkt (né kuptimin e Ligjit “Pér statusin e népunésit civil) pér
konfirmimin si népunés civil, apo largimin nga shérbimi civil dhe kthimin né
pozicionin e méparshém té punonjésit né fjalé. Mé tej vendimi duhet ¢'i dérgohet
Drejtorit té Personelit, pér ta formalizuar.

(ii)Mbarévajtje e pamjaftueshme né puné e stafit definitiv
Mbarévajtja e pamjaftueshme né puné lidhet me vlerésimin
e objektivave t€ postit. Kjo gjé nuk duhet té ngatérrohet me
shkeljet disiplinore, megjithése mund t€ keté ndonjé lidhje mes
tyre. Punonjési nuk duhet t€ vuajé njé rrezik t€ dyfishté nga masat
disiplinore dhe nga sistemi i vlerésimit né rast se shkelja disiplinore
nuk pérbén njé problem té pérgjithshém né mbarévajtjen né
puné. Ashtu si personat né prové edhe punonjésit definitivé duhet
t€ njihen me aspektet negative t€ mbarévajtjes sé tyre né puné, sa
me shpejt t€ jeté e mundur. Zyrtari Raportues duhet té véré né
dijeni eprorét e drejtpérdrejté pér kété dhe bashké me ta duhet
t€ shqyrtojé mundésiné pér té ndérmarré veprime rregulluese pér
zgjidhjen e situatés. Do té jeté pérgjegjesia e Zyrtarit Raportues
pér i béré t€ qarté punonjésit ku dhe né ¢faré ményre mbarévajtja
e tyre né puné konsiderohet e dobét dhe ¢faré duhet té béhet pér
ta ngritur até né njé nivel té kénagshém. Né qofté se né fund &
vitit vlerésimi éshté negativ, kjo duhet té konfirmohet me shkrim
nga Zyrtari Autorizues. Shkresa duhet té pérmbajé gjithashtu,
njé plan t€ detajuar trajnimi ose mbéshtetjeje nga ana e eprorit
direkt pér punonjésin pér t€ pérmirésuar aspektet e mbarévajtjes
né puné qé konsiderohen té dobéta dhe pér t'i ngritur ato né njé
nivel té kénaqshém, né ményré qé né fund t€ vitit tjetér té kemi
njé vlerésim pozitiv. Né fund té vitit duhet té béhet vlerésimi i
mbarévajtjes né puné né formularin e raportit dhe té procedurave
normale. Né qofté se eprorét e drejpérdrejté jané plotésisht té
kénaqur se éshté arritur njé nivel i mjaftueshém, shkresat bashké
me vlerésimin duhet té vendosen né dosjen personale té zyrtarit.
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NE rastet kur niveli i mbarévajtjes né puné vlerésohet ende jo
plotésisht i mjaftueshém, Zyrtari Autorizues duhet té konfirmojé
se &hté dakort me vlerésimin, por megjithaté duhet té tregojé
ndonjé rrethané lehtesuese, e cila mund té ndikojé né vendimin
pér largim nga puna. Drejtori i Personelit do t'i dorezojé shkresat
dhe vlerésimet Sekretarit té Pérgjithshém, sé¢ bashku me njé
raport pérmbledhes pér t€¢ ndihmuar Sekretarin e Pérgjithshém
né marrjen e vendimit nése éshté i drejté largimi i punonjésit nga
puna.

(iii)Ndryshimet e Vendit té Punés gjaté vitit

Né qofté se népunésit gjaté vitit transferohen né njé vend té ri
pune ata sigurisht do t€ vlerésohen pér mbarévajtjen né puné né
bazé té objektivave té kétij posti. Né qofté se ata kané punuar me
shumé se tre muaj né postin e méparshém, duhet té plotésohet
njé raport vlerésimi i zakonshém, i cili duhet titulluar ‘Raport i
Perkohshém’. Njé kopje e kétij raporti duhet t'i kalohet Zyrtarit
Autorizues t€ postit t€ ri t€ punonjésit. Zyrtari Raportues, i
postit té ri, duhet t€ béjé njé vlerésim té punonjésit né fund té
vitit. Ashtu si né rastin e punonjésve né prové, duhet té béhet
ndonjé léshim i duhur nése kérkohen detyra dhe cilési pér té cilat
punonjési ka pak ose nuk ka eksperiencé t&¢ méparshme. Niveli
i mbarévajtjes sé pérgjithshme né puné pér vitin né térési duhet
t€ jeté kombinimi i arritjeve né puné né periudha té ndryshme.
Formulari pér raportin e dyté té vlerésimit duhet té nénshkruhet
para dorézimit dhe duhet t'i bashkéngjitet raportit té vlerésimit
pér pjesén e méparshme té vitit.

(iv) Ankimi kundér Vlerésimit t&¢ Mbarévajtjes né puné

Té gjithé punonjésit kané té drejté t€ ankohen kundér vlerésimit
pér mbarévajtjen e tyre né puné. Zakonisht, mosmarréveshjet
duhet té zgjidhen duke diskutuar me Zyrtarin Raportues dhe
Zyrtarin Kundérfirmues. Kur kjo nuk éshté e mundur, punonjési
duhet té béjé njé ankesé me shkrim, duke dhéné né detaje arsyet
e ankesés. Kur shihet e arsyeshme, Zyrtari Raportues dhe eprorét
e tjeré sipas strukturés hierarkike t¢ drejtpérdrejté duhet &
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komentojné me shkrim lidhur me pikat e ankesés. Ankesa duhet
t€ béhet brenda dhjeté ditéve nga marrja e vlerésimit. Sekretari i
Pérgjithshém duhet t€ marré né konsideraté té gjitha faktet dhe
t€ njoftojé me shkrim punonjésin pér vendimin, duke dhéné
shkurtimisht arsyet. Njé kopje e késaj shkrese duhet 'i dérgohet
Zyrtarit Autorizues dhe kopjet e té gjitha shkresave qé lidhen me
t€ duhet té mbahen né dosjen personale té punonjésit.

10. PERLLOGARITJA E SHPERBLIMEVE PER
MBAREVAJTJEN NE PUNE

Fondi i shpérblimeve pér mbarévajtjen né puné do t€ jeté né pérgindje té
fondit vjetor t€ pagave pér shérbimin civil. Pagesa e kétyre shpérblimeve do t&
zévendésojé shpérblimet qé jepeshin né fund t€ ¢do viti deri né vitin 2000.
DPér té gjitha shkallét, shpérblimet do t€ jené si mé poshté:
Niveli 1: Shumé miré
(3) paga mujore.

Niveli 2: Miré
(2) paga mujore.

Niveli 3: Pérgjithésisht majftueshém
(1) paga mujore.

Punonjésit, mbarévajtja e té ciléve éhté vlerésuar me nivelin jomjaftueshém
(niveli 4), nuk do té marrin shpérblim.

Dhénia e shpérblimeve do té béhet né njé pagesé t€ vetme gjaté muajit Dhjetor,
pasi éhté mbyllur viti i vlerésimit dhe éshté béré vlerésimi i mbarévajtjes.

Shpérblimi qé duhet paguar do té llogaritet né bazé t€ pagés totale qé ka marré
individi gjaté vitit té vlerésimit. Rrjedhimisht, personat qé jané eméruar ose
ngritur né detyré gjaté vitit té vlerésimit do té marrin njé shpérblim qé reflekton
periudhén e tyre té punés, né rast t& emérimeve té reja dhe té pagave t€ niveleve
t€ ndryshme gé ka marré né rastet e ngritjeve né detyré. Népunésit qé pushohen
nga puna para fundit té tetorit nuk pérfshihen né shpérblimet pér mbarévajtjen
né puné.
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Ata népunés qé dalin né pension, qé japin doréhegje ose transferohen né njé
strukturé tjetér té administratés shtetérore do té marrin shpérblim. N& rastet e
mésipérme pérgatitet njé raport i posagém dhe numri i rrogave gé do t’i takonte
si shpérblim né bazé t€ vlerésimit pér mbarévajtjen né puné, do té reduktohet
proporcionalisht me periudhén e punés sé kryer nga punonjési gjaté vitit té
vlerésimit.

Nése né fund té vitit té vlerésimit fondi i shpérblimeve nuk konsumohet
plotésisht pér shkak té vlerésimeve jomjaftueshém té mbarévajtjes né puné,
Sekretari i Pérgjithshém mund té autorizojé njé rritje té masés sé shpérblimeve
pér punonjésit e vlerésuar me nivelet nga 1 deri né 3, brenda fondit té pércaktuar.
Kéto shtesa do té jepen né bazé té njé formule qé do té reflektojé skemén e
shpérndarjes sé detajuar mé lart.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL

123



W SHTOJCAA
FORMULAR PER VLERESIMIN VJETOR

Fundi i VItit .eceeeeeeenennn.

Seksioni A

Gjeneralitetet e Punonjésit

Emri e
Vendi i PUnés .....coeveveneneniniiiciccncnce
Datélindja .....ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiice,
Data e fillimit té punés né shérbimin civil ........cccocoiiiiiiiinii
Data e fillimit t€ punés né postin aktual .......ccccecevivieiinincnininenne.

Seksioni B

Objektivat e Punés. Tregoni nivelin e vlerésimit
(sipas réndésis€) pér ¢do objektiv 1-4
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Seksioni C

Niveli i Aftésive Themelore.

Tregoni nivelin e arritur pér ¢do aftési 1-4.
Aftésité e patestuara duhet té shénohen me x.
Drejtimi

Gjykimi

Puna né grup

Shfrytézimi i Burimeve

Veténxitja

Shpirti Krijues

Vetorganizimi

Aftésia komunikuese me shkrim

Aftésia komunikuese me gojé

Cilesia e Shérbimit

Aftésia Teknike

Seksioni D

Vlerésimi i pérgjithshém i eprorit

(1)Zyrtari Raportues

Komente té pérgjithshme qé tregojné ndonjé pérparési té veganté t€ punonjésit
dhe ndonjé fushé ose aftési ku duhet t€ béhen pérmirésime.
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Kam vlerésuar punonjésin sipas kérkesave t€¢ Udhézimit té Vlerésimit dhe
mendoj qé niveli i pérgjithshém i mbarévajtjes né puné éshté:

[1-shumé miré; 2-miré; 3-pérgjithésisht mjaftueshém; 4-jo mjaftueshém)]

Emri/Firma............ooo. Shkalla..............occ

VendiiPunés............oooooiil Data......oooooviiiiiiiiii

(ii)Komente t€ béra nga Zyrtari Kundérfirmues.

Mendoj se Raporti i Vlerésimit nuk éhté béré né pérputhje me standartet
e kérkuara/éshté né pérputhje me Udhézimin e Vlerésimit. Jam i kénaqur qé
vlerésimi éshté i drejté dhe i sakté.

Emri/Firma............ooo. Shkalla..............occ

VendiiPunés............oooooiil Data......oooooviiiiiiiiii

Seksioni E

Vértetim marrjeje njoftimi

Kam lexuar dhe kam marré njé kopje té kétij vlerésimi dhe jam né dijeni se
mund té bé&j ankesé népermjet eprorit tim té drejtpérdrejté brenda 10 ditéve.

Emri/Firma...............oo Data........oooooo
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M SHTOJCAB
Aftésité Themelore

PERCAKTIMET PERKATESE DHE SI MUND
TE DEMOSTROHET SECILA PRE] TYRE

Aftésia drejtuese
Aftésia pér té ndikuar te vartésit g€ nén udhéhegjen tuaj té arrijné objektivat
1. Njih dhe vleréso arritjet.
2. Trego qéllimin dhe drejtimet e punés.
3. Jep shembullin personal t€ ndershmérisé dhe zellit né puné.
4. Méso dhe kupto problemet e personelit ténd.
5. Jiiafrueshém me njerézit.

Gjykimi i shéndoshé
Aftésia pér té analizuar té dhénat dhe pér té marré vendimin mé t€ miré.
1. Mblidh té gjithé informacionin pérkatés.
2. Analizo informacionin né ményré sistematike.
3. Kupto problemin.
4. Identifiko zgjidhjet e mundshme.

5. Merr vendimin mé té miré.

Aftésia pér té punuar né grup
Eshté ményra se si ju kontribuoni dhe ndihmoni té tjerét pér arritjen e
objektivave té grupit.
1. Asociimi me objektivat e grupit.
2. Identifiko rolin ténd né pérbérje té grupit dhe pérmbush
detyrat e tua.
3.Ndihmo anétaréte tjeré té grupit né pérmbushjen e pérgjegjésive
dhe té detyrave.
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Administrimi i burimeve
Aftésia pér t€ arrritur objektivat dhe kryer detyrat népérmjet pérdorimit

efektiv té burimeve (personelit, pajisjeve, mjediseve etj.) gé ju jané dhéné dhe
keni né dispozicion.

1. Identifiko burimet qé ke né dispozicion pér arritjen e

objektivave dhe pérmbushjen e detyrave.

2. Pérdor burimet né ményrén mé efektive duke pérdorur gjykim

té shéndoshé né shpérndarjen e tyre sipas réndésisé sé objektivave.

3. Vézhgo efiktikasitetin e burimeve.

4. Planifiko ndryshimet e nevojshme.

Veténxitja
Aftésia pér ti pérdorur né ményrén mé t€ miré aftésité tuaja népérmjet
pjesémarrjes sé ploté dhe duke treguar pérkushtim né plotésimin e detyrave.
1. Trego pérkushtim té ploté né kryerjen e detyrave.
2. Kérko né ményré té vazhdueshme t€ arrish rrezultate té larta
personale.
3. Syno té respektosh gjithmoné afatet e vendosura.
4. Mbaj angazhimet edhe né raste presionesh.

Shpirti novator
Aftésia pér té prodhuar ide té reja g€ sjellin zgjidhjen e problemeve.
1. Rishiko procedurat ekzistuese dhe identifiko ndryshimet gé
duhen béré.
2. Eksperimento ideté e reja.
3. Béj sugjerime ose ndryshime qé jané té zbatueshme dhe qé
paragesin pérmirésime.

Vetorganizimi
Planifikimi i kohés dhe punés duke pércaktuar pérparésiné e detyrave dhe té
objektivave qé duhen arritur.
1. Identifiko pérparésité.
2. Planifiko pérdorimin maksimal té kohés gé ke né dispozicion.
3. Rishqyrto pérparésité né raport me nevojat pér ndryshim.
4. Arriji objektivat e vendosura.
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Komunikimi me shkrim
Aftésia pér té pércjellé informacionin e shkruar sakté dhe né ményrén e duhur,
si dhe aftésia pér té interpretuar qarté dhe sakté njé material t¢ ardhur.

1. Pérdor stilin e duhur sipas kérkesave t€ lexuesve dhe shmang
zhargonin.

2. Sigurohu qé materiali i shkruar éhté i sakeg, i qarté, konciz

dhe né njé format logjik.

3. Gjyko né ményré korrekte se kur duhet komunikuar me

shkrim.

Komunikimi me gojé
Aftésia pér té pércjellé me gojé informacion té sakté dhe né ményrén e duhur
qé € tjerét té kuptojné mendimin tuaj dhe aftésia juaj pér té kuptuar se ¢fare
thoné € tjerét.
1. Fol qarté¢ dhe né ményré koncize duke reflektuar nevojat e
dégjuesve dhe té situatés konkrete. Elimino pérdorimin e
zhargonit.
2. Dégjo me kujdes dhe pérgjigju né ményren e duhur. Pyet pér
t'u qartésuar kur éhté e nevojshme.
3. B¢j diskutime dhe negociata efektive duke demonstruar aftésité
bindése dhe prezantuese.
4. Pérdor me sukses komunikimin gojor pér t€ influencuar dhe
bindur té gerét.

CILESIA E SHERBIMIT
Ndérgjegjésimi vetjak dhe ndérmarrja e veprimeve efektive pér té plotésuar

nevojat e klientéve (publikut, kolegéve brenda dhe jashté institucionit tuaj etj.).
1. Kérko né ményré t¢ vazhdueshme té pérmirésosh cilésiné e
shérbimit.
2. Merr pérgjegjésiné pér standartet e shérbimit dhe vepro pér t'i
arritur ato.
3. Ji kérkues dhe pércakto nevojat e té tjeréve.
4. Inkurajo dhe puno me anétarét e tjere t€é ekipit pér té
pérmirésuar cilésiné e shérbimit.
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EKSPERTIZA TEKNIKE

Aftésia pér t€ pérdorur dhe pér t€ pérvetésuar njohurité teknike dhe aftésité,

t€ cilat nevojiten pér t€ qené efikas né puné.
1. Zbato né ményrén e duhur rregulloret dhe udhézimet zyrtare.
2. Zbato me efikasitet aftésité teknike.
3. Identifiko dhe pérdor burimet pérkatése té informacionit.
4. Pérfito nga mundésité e ndryshme pér té€ pérmirésuar aftésité

teknike.
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W SHTOJCAC
AKTIVITETE KRYESORE NE VITIN E VLERESIMIT

Néntor: Punonjési informohet pér objektivat e vendit té punés gjaté vitit té
vlerésimit.

Prill: Zyrtari Raportues diskuton me punonjésin pér arritjet né puné deri né
kété kohé.

Maj: Zyrtari Autorizues kontrollon vlerésimet e planifikuara pér mbarévajtjen
né puné sé bashku me Zyrtarét Raportues dhe Kundérfirmues.

Shtator: Zyrtarét Autorizues takohen me Zyrtarét Kundérfirmues

Tetor: Raportues pér té diskutuar dhe pér té réné dakord pér objektivat pér
vitin g€ vjen.

Tetor: Marrja e raporteve té vlerésimit né Drejtoriné e Personelit.

Néntor: Dorézimi i ankesave té punonjésit kundér vlerésimeve té béra.
Vendimi i Sekretarit té Pérgjithshém pér ankesat.

Dhjetor: Pagesa pér mbarévajtjen né puné.
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UDHEZIM

Nr. 5, daté 19.12.2007

PER DISA NDRYSHIME NE UDHEZIMIN NR. 2, DATE 7.7.2000 TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE "PER SISTEMIN E VLERESIMIT TE ARRITJEVE
VJETORE INDIVIDUALE TE NEPUNESVE CIVILE"

Né mbéshtetje t¢ nenit 100 té Kushtetutés dbe té neneve 16 ¢ 29 té ligjit
n1.8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil", me propozimin e Ministrit t¢
Brendshém, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
Né udhézimin nr. 2, daté 7.7.2000 té Késhillit té Ministrave, né nénndarjen
"Sistemi i vlerésimit té arritjeve vjetore individuale té népunésve civilé”, ¢ béhen
kéto ndryshime:

1. Paragrafét e dyté dhe té treté t€ pikés 1 "Bazat e sistemit” ndryshohen,
si mé poshté vijon: "Vlerésimi i mbarévajtjes né puné té bazohet né arritjen
e objektivave pér ¢do vend pune dhe né aftésité kryesore, qé€ nevojiten pér té
kryer detyrat. Vlerésimi i pérgjithshém té béhet né katér nivele t&¢ mbarévajtjes
né puné, qé€ jané: "Shumé miré", "Miré", "Kénagshém" dhe "Jomjaftueshém".
Tri nivelet e para jané vlerésime pozitive, gé lidhen drejtpérdrejt me procedurén
e konfirmimit né fund té periudhés sé provés, té lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré.

Gjithashtu, pér kéto tri nivele, népunési civil shpérblehet né vleré monetare
né fund té vitit t€ vlerésimit té rezultateve individuale, ndérkohé gé niveli 4 éshté
vlerésim negativ. Normalisht, vlerésimi kryhet nga eprori i drejtpérdrejté, por né
raste té vecanta, mund t€ zbatohen procedura € tjera.

DPér rastet e veganta, procedura vendoset nga bashképunimi i njésisé pérgjegjése
pér menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit pérkatés dhe Departamentit
t€¢ Administratés Publike. Né rastet kur procedura e pérshkruar né kété udhézim
nuk éhté ndjekur né ményré korrekte, Departamenti i Administratés Publike,
né rolin e administruesit té procesit t€ vlerésimit € arritjeve vjetore,
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késhillon zyrtarisht institucionin pérkatés, pér respektimin e procedurés, duke
vendosur zyrtarisht, pér ecuriné normale t€ saj. Kjo praktiké merr njé réndési té
madhe, sidomos né rastin kur ndiget procedura e parashikuar né nénndarjen "i"
t€ pikés 9 té udhézimit.

Vlerésimi i arritjeve vjetore éhté njé proces kompleks, i cili nése nuk
vlerésohet si¢ duhet, rrezikon t€ kthehet né njé proces subjektiv. Menaxherét
e ¢do institucioni duhet t€ kuptojné se vlerésimi i arritjeve vjetore ndikon né
rritjen e performancés sé punonjésve dhe nuk pérdoret si mjet pér shkaktimin
e konflikteve ndérmjet eprorit dhe vartésit/ve. Duke qené se menaxherét jané
pérgjegjés pér motivimin e vartésve té tyre, pér té kryer njé puné me nivel té
larté, duhet té mbajné parasysh, se né njé mjedis pune ku ekzistojné marrédhénie
konfliktuale, motivimi i punonjésve éshté i ulét duke ndikuar negativisht né
performancén e pérgjithshme t€ sektorit/drejtorisé/institucionit.

Vlerésimi éshté i hapur pér punonjésit dhe duhet té miratohet e nénshkruhet
nga eprori i drejtpérdrejté i zyrtarit qé bén vlerésimin. Punonjési pérkatés,
pavarésisht se mund € mos jeté dakord me nivelin e vlerésimit t€ béré nga
eprorét e vet, duhet té nénshkruajé né seksionin E, ku té déshmojé pér marrjen e
njoftimit té vlerésimit té rezultateve personale.”

2. Pika 5 "Pérgjegjésia pér caktimin e objektivave”, ndryshohet, si mé poshté
vijon: "5. Pérgjegjésia pér pércaktimin e objektivave. Eshté pérgjegjési e eproréve
t€ drejtpérdrejté miratimi i objektivave té vendit té punés pér stafin, qé varet prej
tyre. Hapésira deri ku punonjésit do t€ marrin pjesé né pércaktimin e objektivave
t€ tyre varet nga eprori i drejepérdrejté. Duhet té tregohet kujdes né procesin e
pércaktimit té objektivave, té cilat duhet té diskutohen dhe t'i béhen té njohura
té gjithé stafit nga eprori i drejtpérdrejté, né njé vend & dukshém, né fillim t&
vitit té vlerésimit (ose né fillim t& periudhés sé provés) duke u mbéshtetur késhtu,
né parimet bazé té sistemit. Duhet té tregohet kujdes pér dallimin e detyrave té
pércaktuara né pérshkrimin e punés (qé tregon géllimin pse ekziston ai vend
pune dhe ¢faré do t€ bé&jé punonjési, q¢ punon né até vend pune) dhe objektivave
vjetore, t€ pércaktuara pér ¢do punonjés (q¢é mund t€ ndryshojné kohé pas kohe,
né funksion t€ misionit té institucionit/drejtorisé/sektorit, prej nga rrjedhin edhe
detyrat e pércaktuara né pérshkrimin e punés). Né rastet kur njé pjesé e personelit
kryen t€ njéjtin funksion, ata do t€ kené objektiva té njéjta.
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Kur vendi i punés éshté i vecanté ose éshté njé gérshetim i elementeve té
dy ose tri vendeve té tjera, punonjésve dhe eproréve té drejtpérdrejté mund t'u
kérkohet té pérfshihen mé ngushté né pércaktimin e objektivave pér vendin e
vecanté té punés. Megjithése vendimi pérfundimtar pér objektivat e njé vendi
pune u takon drejtuesve, éshté e réndésishme qé ata té késhillohen me personelin
e tyre, pér t'u siguruar se objektivat plotésojné kriteret, qé jané pércaktuar né
pikén 4. Gjithashtu, éshté shumé e réndésishme qé objektivat té jené té arritshme
dhe t€ matshme, gjé qé do té€ ndikonte pozitivisht né realizimin me sukses dhe me
mé shumé objektivitet té vlerésimit té arritjeve vjetore individuale t€ népunésve
civile.".

3. Pika 7 "Vlerésimi i mbarévajtjes né puné”, ndryshohet, si mé poshté vijon:
"7. Vlerésimi i mbarévajtjes né puné, vlerésimi i mbarévajtjes sé stafit, né bazé
t€ njé objektivi standard, qé lidhet me kérkesat e vendit té punés, nuk éshté
gjithmoné njé detyré e lehté.

Zyrtari raportues duhet té keté njohuri pér vendin e punés, si dhe t€ keté
monitoruar e mbledhur t€ dhéna pér mbarévajtjen né puné gjaté té gjithé vitit.

Vlerésimi bazohet né mbarévajtjen gjaté té gjithé vitit dhe gjaté vlerésimit,
zyrtari raportues nuk duhet t€ ndikohet nga puna, e miré ose e dobét, ¢ mund
t€ jeté kryer gjaté muajve ose javéve té fundit, para pérgatitjes s¢ raportit.

Q€ vlerésimi té pasqyrojé né ményré té balancuar punén vjetore né térési,
zyrtari raportues duhet té mbajé shénime pér mbarévajtjen e punonjésve gjaté té
gjithé vitit. Kéto shénime pérmbajné shembuj specifiké té arritjeve dhe vlerésime
t€ pérgjithshme pér mbarévajtjen e punonjésit, t€ cilat mund t€ mbéshteten edhe
me t€ dhéna. Pavarésisht se procesi i vlerésimit té rezultateve individuale éshté
vjetor, mund té zbatohet edhe vlerésimi 6-mujor, né mbéshtetje t€ analizave
6-mujore, t€ ¢do drejtorie/institucioni. Ky vlerésim nuk éhté pérfundimtar, por
konceptohet si pjesé e procesit vjetor, duke béré késhtu njé lidhje té drejtpérdrejeé
t€ vlerésimit, né vetvete dhe té planit té hollésishém té trajnimit, né rastin kur
vérehen dobési né mbarévajtjen e punés sé punonjésit dhe qé kané nevojé pér
pérmirésim. Rekomandohet qé punonjési té vihet né dijeni té vlerésimeve té
pérkohshme, pér njé ide mé té qarté pér mbarévajtjen né puné, vecanérisht
pér ato fusha ku vérehen kéto dobési. Né rastet kur mbarévajtja e punonjésve
vlerésohet e pakénaqshme, ata duhet té vihen né dijeni menjéheré pér kété dhe
duhet té ndigen procedurat pérkatése (shih nénndarjen "ii" té pikés 9).

134

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL



Kjo ka tepér réndési, sidomos né rastin e népunésit civil né periudhé prove,
i cili duhet té vihet né dijeni pér dobésité e punés sé vet, t€ cilat sigurisht do
t€ konceptohen nén spektrin e punés sé njé népunési té ri, t€ papérvojé né até
fushé. Né vlerésimin e mbarévajtjes sé¢ pérgjithshme vjetore pérdoren katér nivele
vlerésimi:
Niveli 1: Shumé miré

Mbarévajtja né puné éshté né nivelin e pritshém. Népunési ka pérmbushur
sakeésisht té gjitha objektivat e pércaktuara né fillim € vitit apo edhe ato t&
shtuara gjaté vitit t€ vlerésimit.

Niveli 2: Miré

Mbarévajtja né puné arrin nivelin qé pritet né pjesén mé t€ madhe té

objektivave, por gjithsesi, né disa prej tyre pritet realizim né nivele mé t€ larta.
Niveli 3: Kénaqshém

Mbarévajtja né puné pérmbush kérkesat bazé té vendit t€ punés, pa dobési
serioze.

Niveli 4: Jomjaftueshém

Arritjet né puné jané nén nivelin e pritshém, té paktén né disa prej fushave
kryesore dhe kérkon pérkushtim mé té madh dhe aftési, pér té arritur njé nivel té
pérgjithshém, té kénaqshém.

Kéto katér nivele zbatohen gjaté vlerésimit té mbarévajtjes sé pérgjithshme
t€ punonjésit. Po kéto nivele do té pérdoren pér té vlerésuar punén e béré, pér
arritjen e ¢do objektivi t€ caktuar né puné. Megjithése pérkufizimet lidhen me
mbarévajtjen né puné né térési, ato mund té pérshtaten pér t'u pérqendruar né
objektiva té veganta ose aftési themelore, pér t€ siguruar njé bazé té vazhdueshme
vlerésimi. Zyrtari raportues, pérpara se té vlerésojé mbarévajtjen e pérgjithshme
né puné, duhet t€¢ marré parasysh rezultatet pér arritjen e ¢do objektivi. Duke
filluar me objektivin e parég, i cili duhet té jeté mé i réndésishmi, duhet vlerésuar
sesa éshté arritur ky objektiv, duke u bazuar né pérkufizimin e ¢do niveli. Pasi t&
merren né shqyrtim me radhé, secili prej objektivave dhe té jeté pércaktuar niveli
i arritur pér secilin prej tyre, duhet té béhet vlerésimi i ¢do aftésie themelore, t&
testuar.

Vlerésimet e béra pér ¢do objektiv dhe aftési themelore duhet té rishihen pér
t'u siguruar se ka lidhje logjike ndérmjet tyre. Pér shembull, vlerésimet e béra
mund t€ vlerésohen jokonsekuente né rast se vlerésimi i njé objektivi, qé pérfshin
pérdorimin e disa aftésive themelore, éhté né ményré t€¢ dukshém i ndryshém
nga vlerésimi i béré pér kéto aftési né vecanti.
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Gjaté vlerésimit, zyrtari raportues duhet té keté parasysh se shumica e njerézve,
nuk mund ta kryejné detyrén me njé standard t€ njéjté né té gjitha aspektet e
punés. Shumica mund t€ kené disa aftési dhe dobési té caktuara, té cilat duhet
t€ pasqyrohen né raportin e vlerésimit qé pérgatitet. Njé menaxher i miré duhet
t€ keté parasysh se vlerésimi i rezultateve vjetore éshté individual dhe lidhet me
punonjés konkreté, prandaj performanca e njé sektori né térési, nuk duhet té
ngatérrohet me até té secilit punonjés. Gjithashtu, né mjaft raste, éshté véné re se
né gaste t€ veganta, né sektoré té vecanté, ka punonjés q¢ mbulojné pérkohésisht
edhe punén e njé kolegu (qé¢ mund t€ mungojé pér njé kohé té caktuar ose gé,
pér arsye pune, mund té jeté i angazhuar né njé veprimtari tjetér té sektorit,
ku punon). Kjo gjé duhet t&¢ mbahet parasysh nga eprori i tij gjaté procesit té
vlerésimit. Pasi béhet vlerésimi individual pér ¢do objektiv e aftésité themelore
dhe pasité sigurohet se kéto vlerésime pérputhen me njéra-tjetrén, duhet té
vlerésohet mbarévajtja e pérgjithshme e punés. Pérséri ky vlerésim duhet té jeté
thelbésor dhe t&¢ mbéshtetet né vlerésimin individual t€ béré. Megjithaté, duhet
t€ kihet parasysh réndésia relative e secilit prej objektivave pér t€ arritur qéllimin
e punés. Né qofté se punonjési ka tre objektiva dhe njéri prej tyre vlerésohet
né njé nivel té caktuar t€ ndryshém nga dy objektivat e tjeré, kjo nuk do &
thoté domosdoshmeérisht se vlerésimi i pérgjithshém éshté vlerésimi i béré pér
dy objektiva, né qofté se objektivi tjetér éshté mé i réndésishém se dy t€ tjerét, té
kombinuar me njéri-tjetrin. Zyrtari raportues duhet t€ analizojé réndésiné e ¢do
objektivi pérpara se t€ marré njé vendim pér vlerésimin e sakté t€ mbarévajtjes né
puné, duke mos rrezikuar né njé llogari matematikore té vlerésimit pérfundimrtar.

Kur éshté e nevojshme, eprori i népunésit pérkatés, né njé fleté té vecanté,
mund té béjé njé pérmbledhje mé té zgjeruar té vlerésimit té kétij népunési, duke
nxjerré né pah anét pozitive/negative té punés sé tij.

Pas késaj, ai plotéson planin e hollésishém té zhvillimit personal té népunésit,
duke i kérkuar zyrtarisht Institutit té Trajnimit t¢ Administratés Publike,
népérmjet njésisé pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore, t€ béjé té
mundur ndjekjen e veprimtarive t€ nevojshme. Né t€ kundért, pérgjegjésia pér
mosmarrjen e masave té nevojshme i mbetet institucionit pérkatés."

4. Paragrafi hyrés dhe shkronjat "a", "b, "c" dhe "d" té pikés 8 "Rolet dhe
pérgjegjésité”, ndryshohen, si mé poshté vijon: "N& sistemin e vlerésimit jané
pérgjegjés pér plotésimin e raporteve té vlerésimit dhe vlerésimin e rezultateve
né arritjen e objektivave, tri kategori drejtuesish. Mbarévajtja e ¢do punonjési
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vlerésohet nga zyrtari raportues, zyrtari nénshkrues dhe zyrtari autorizues, té cilét
jané respektivisht, né linjén e eproréve té drejtpérdrejté té punonjésit (kur kjo
linjé ekziston).

Psh., né rastin kur vlerésohet niveli "Specialist”, linjé e eproréve té vlerésimit do
t€ jené: pérgjegjés sekrtori, drejtor drejtorie, drejtor i pérgjithshém. Nése struktura
pérkatése ka njé ndértim t€ ndryshém nga ai klasik, linja e vlerésimit vazhdon me
hierarkiné pasardhése, duke pérfunduar me sekretarin e pérgjithshém. Shkalla e
drejtuesit zyrtar raportues, zyrtar nénshkrues ose zyrtar autorizues varion né bazé
t€ shkallés qé ka punonjési qé vlerésohet. Kjo do € reflektojé, gjithashtu, numrin
e personelit ¢ ka né varési zyrtari raportues, si dhe mundésiné qé ky personel ka
pér t€ kontrolluar punén e punonjésve pér njé vlerésim objektiv.

a) Vlerésimi i népunésve me emértimin "Specialist”, sipas strukturés klasike:

° Zyrtari raportues pérgjegijési i sektorit;
e Zyrtari nénshkrues drejtori i drejtorisé;
e Zyrtari autorizues drejtori i pérgjithshém.

b) Vlerésimi i népunésve me emértimin "Pérgjegjés sektori”, sipas strukturés

klasike:

* Zyrtari raportues drejtori i drejtorisé;
* Zyrtari nénshkrues drejtori i pérgjithshém;
* Zyrtari autorizues sekretari i pérgjithshém.
¢) Vlerésimi i népunésve me emértimin "Drejtor”, sipas strukturés klasike:
* Zyrtari raportues drejtori i pérgjithshém;
* Zyrtari nénshkrues sekretari i pérgjithshém;
e Zyrtari autorizues ministri.

¢) Vlerésimi i népunésve me emértimin "Drejtor i pérgjithshém", sipas

strukeurés klasike:

* Zyrtari raportues sekretari i pérgjithshém;
* Zyrtari nénshkrues dhe autorizues ministri.

d) Vlerésimi i népunésve me emértimin "Sekretar i pérgjithshém", sipas
strukturés klasike:

Zyrtari raportues, nénshkrues, autorizues ministri.

5.Pika 10: "Pérllogaritja e shpérblimeve pér mbarévajtjen né puné, ndryshohet,
si mé poshté: 10. Pérllogaritja e shpérblimeve pér mbarévajtjen né puné.

Shpérblimet pér mbarévajtjen né puné béhen né bazé té performancés vjetore
t€ secilit népunés civil.
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Pér té gjitha shkallét, shpérblimet jané si mé poshté vijon:
Niveli 1: Shumé miré, 1(njé) pagé mujore;
Niveli 2: Miré, 70% té pagés mujore;
Niveli 3: Kénaqshém, 50% té pagés mujore.

Punonjésit, mbarévajtja e té ciléve éhté vlerésuar me nivelin jomjaftueshém
(niveli 4), nuk marrin shpérblim.

Dhénia e shpérblimeve té béhet né njé pagesé té vetme, gjaté muajit dhjetor,
pasi éhté mbyllur viti i vlerésimit dhe éshté béré vlerésimi i mbarévajtjes.

Shpérblimi llogaritet né bazé té pagés totale, q€ ka marré individi gjaté vitit
t€ vlerésimit. Rrjedhimisht, personat qé jané eméruar ose ngritur né detyré gjaté
vitit t& vlerésimit do t€ marrin njé shpérblim, qé reflekton periudhén e tyre té
punés, né rast t€ emérimeve té reja dhe té pagave té niveleve té ndryshme, gé
ka marré né rastet e ngritjeve né detyré. Népunésit gé pushohen nga puna para
fundit € tetorit, nuk pérfshihen né shpérblimet pér mbarévajtjen né puné.

Ata népunés qé dalin né pension, qé japin doréhegje, transferohen né njé
strukturé tjetér t€ administratés shtetérore ose kalojné né listé pritjeje marrin
shpérblim.

NE rastet e mésipérme pérgatitet njé raport i posagém dhe masa qé do t'i
takonte si shpérblim, né bazé té vlerésimit pér mbarévajtjen né puné, reduktohet
proporcionalisht me periudhén e punés sé kryer nga punonjési gjaté vitit té
vlerésimit.

Nése né fund t€ vitit té vlerésimit, fondi i shpérblimeve nuk konsumohet
plotésisht, pér shkak té vlerésimeve "Jomjaftueshém" té mbarévajtjes né puné,
sekretari i pérgjithshém mund té autorizojé njé rritje t€ masés sé shpérblimeve
pér punonjésit e vlerésuar me nivelet nga 1 deri né 3, brenda fondit té pércaktuar.
Kéto shtesa jepen né bazé t€ njé formule, qé reflekton skemén e shpérndarjes, té
pércaktuara me hollési né kété udhézim.

NE rastet e kalimit té njé népunési nga njé institucion né tjetrin, brenda
shérbimit civil, shpérblimi jepet:

) né institucionin e ri, kur transferohet pérpara muajit tetor;
b) né institucionin ku ka qené, kur transferohet pas muajit tetor.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KRYEMINISTRI

N URDHER

Nr. 174, daté 01.10.2010

PER DISA MASA PER PERMIRESIMIN E ZBATIMIT TE LEGJISLACIONIT
TE SHERBIMIT CIVIL NE MINISTRITE DHE APARATIN E KESHILLITTE
MINISTRAVE

Né mbéshtetje té pikés 3, t¢ nenit 102 t¢ Kushtetutés, té nenit 4/4 dpe 13, té ligjit nr.
8549, daté 11.11.1999 “Pér statusin e Nepunésit Civil”,
URDHEROJ:

l. Kontratat e pérkohshme

1. Kontrata e pérkohshme, pér njé pozicion té shérbimit civil, mund té lidhet
vetém né rast té nevojés sé zévendésimit t€ pérkohshém t€ njé népunési civil, qé
nuk mund t€ kryejé detyrén pér njé nga kéto shkage:

a. leje e barré-lindjes mé e gjaté se 3 muaj, vértetuar me raportin
pérkatés;

b. gjendje paaftésie fizike e pérkohshme mé e gjaté se 3 muaj, e
vértetuar me raportin pérkatés;

¢. trajnime mé t€ gjata se 3 muaj, t€ organizuara me nismén e
institucioneve né kuadér t€ programeve té pérgjithshme té
trajnimit.

2. Pérjashtimisht, institucioni mund té lidhé njé kontraté té pérkohshme, pér
njé pozicion té shérbimit civil edhe nése plotésohen sé bashku kéto kushte:

a. institucioni ka njé nevojé urgjente pér té siguruar mbarévajtjen
né puné né kété pozicion;
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b. né listén e pritjes nuk ka asnjé népunés civil qé plotéson kushtet
e posagme pér até pozicion pune;

¢. pamundésia e mbulimit té pozicionit nga njé népunés tjetér
civil, népérmjet procedurés sé transferimit té¢ brendshém, té
parashikuar né shkronjén “c”, té nenit 9, té ligjit 8549 “Statusi i
népunésit civil”.

3. Né ¢do rast, numri kumulativ i kontratave té¢ pérkohshme té punés,
t€ lidhura sipas pikés 2, t& kétij urdhri, né njé cast té caktuar dhe pér secilin
institucion nuk duhet té jeté mé i madh se 2,5 pér gind e totalit t&¢ numrit té
pérgjithshém té pozicioneve t€ shérbimit civil, té pércaktuar sipas organikés dhe
strukturés sé miratuar nga Kryeministri.

4. Kontrata e pérkohshme, sipas pikés 1, té kétij, té lidhet me afat té caktuar
deri né pérfundimin e shkakut té zévendésimit té pérkohshém dhe kthimin e
népunésit né detyré, ndérsa sipas pikés 2 té kétij urdhri, té lidhet me afat &
caktuar 3-mujor, me mundésiné e shtyrjes njé heré t€ vetme pér té njéjtin afat.

5. Kontrata e pérkohshme sipas pikés 1 dhe 2, t& kétij urdhri, mund té lidhet
nga institucioni vetém pas miratimit paraprak me shkrim nga Departamenti i
Administratés Publike.

6. Kérkesa pér miratimin e njé kontrate té pérkohshme paraqitet né
Departamentin e Administratés Publike nga Sekretari i Pérgjithshém i
institucionit dhe pérmban:

a. arsyet e urgjencés pér plotésimin vendit té punés me kontraté
té pérkohshme, sipas pikés 2, té kétij urdhri apo shkakun dhe
dokumentet provuese sipas pikés 1 té kétij urdhri;

b. motivimin e pamundésisé pér plotésimin e pozicionit té punés
népérmjet procedurés sé transferimit t€ brendshém;

¢. kérkesén pér shpalljen e menjéhershme té pozicionit té punés
qé propozohet té plotésohet me kontraté té pérkohshme;

d. projektin e kontratés;

e. t& dhéna té hollésishme pér personin e propozuar pér tu
punésuar me kontraté té pérkohshme dhe dokumentet provuese,
qé vértetojné plotésimin e kushteve té pérgjithshme té pranimit
né shérbimin civil dhe kriteret specifike té pozicionit pérkatés té
punés.
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7. Departamenti i Administratés Publike nuk shqyrton asnjé propozim qé
nuk paragitet né pérputhje me pikén 6, té kétij urdhri.
8. Departamenti i Administratés Publike mund té miratojé kérkesén e
institucionit vetém nése:
a. plotésohen kushtet e lejimit té kontratés sé pérkohshme sipas
pikave 1 dhe 2, t¢ kétij urdhri;
b. projekt-kontrata éhté né pérputhje me parashikimet e kétij
urdhri;
¢. personi i propozuar pérmbush kushtet e pérgjithshme dhe té
posagme pér pozicionin pérkatés.
9. Departamenti i Administratés Publike me marrjen e kérkesés pér miratimin
e njé kontrate t€ pérkohshme sipas pikés 6, t&¢ kétij urdhri, shpall pa vonesé
fillimin e procedurave té rekrutimit pér até pozicion pune.
10. Pér shtyrjen e afatit t& kontratés sipas pikés 4 t€ kétij urdhri ndigen ¢
njéjtat rregulla dhe procedura.
11. Cdo kontraté e pérkohshme, e lidhur né kundérshtim me kété urdhér,
éshté e pavlefshme.

Il. Procedura e ristrukturimit
12. Kur propozohet ndryshimi i strukturés dhe organikés, institucioni
propozues, s¢ bashku me ndryshimin e propozuar té strukturés dhe organikés,
paraqet né Departamentin e Administratés Publike edhe:
a. arsyet e dhéna me hollési pér nevojén e ndryshimeve;
b. pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion
pune € ri, té krijuar apo prekur nga propozimi;
¢. raportin pér pasojat q¢ mund té keté ristrukturimi mbi
népunésit civilé t€ institucionit dhe shpenzimet e personelit, si
dhe parashikimin mbi sistemimin e népunésve, pozicionet e té
ciléve preken si pasojé e ristrukturimit;
d. mendimin e Ministrisé sé Financave pér efektet financiare,
si né rastin kur propozimi paraget efekte financiare shtesé né
buxhetin e miratuar pér até vit, ashtu edhe né rastin kur efektet
financiare pérballohen pér até vit, nga fondet e lira né dispozicion
t€ ministrisé pérkatése.
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13. Departamenti i Administratés Publike nuk shqyrton dhe nuk pérgatit pér
Kryeministrin asnjé propozim qé nuk paraqitet né pérputhje me pikén 12, t&
kétij urdhri.

14. Vendimi pér sistemimin e njé népunési né njé pozicion tjetér apo kalimin
e tij né listén e pritjes, merret bazuar né kriteret e pércaktuara né pikat 7-10
t€¢ Vendimin 360, daté 14.07.2000 t¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér lirimin nga
shérbimi civil” dhe pas njé procedimi administrativ individual, té kryer né
pérputhje me Kodin e Procedurés Administrative né Republikén e Shqipérisé
pér ¢do népunés, pozicioni i t€ cilit preket nga ristrukturimi.

15. Institucionivendossipas pikés 14, té kétijurdhri, brenda 15 (pesémbédhjeté)
ditéve nga miratimi i ndryshimeve né strukturé nga Kryeministri.

16. Vendimi pér sistemimin e njé népunési né njé pozicion tjetér apo kalimi
né listén e pritjes, hyn né fuqi vetém pas dhénies s¢ mendimit pozitiv nga
Departamenti i Administratés Publike.

17. Departamenti shqyrton vendimin e institucionit dhe jep mendimin
brenda 14 (katérmbédhjeté) ditéve nga data e paraqitjes sé tij. Nése vendimi nuk
rezulton t€ jeté dhéné né pérputhje me rregullat e procedimit administrativ sipas
Kodit té Procedurave Administrative apo nuk éhté né pérputhje me kriteret
e pércaktuara né pikat 7-10 t& Vendimin 360, daté 14.07.2000, t&¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér largimin nga Shérbimi civil”, Departamenti i Administratés
Publike jep mendim negativ.

18. Né rast té mendimit negativ t€ Departamentit t¢ Administratés Publike,
institucioni fillon procedimin administrativ nga e para. Pikat 14-17 mé sipér
zbatohen edhe né kété rast.

19. Deri né marrjen e njé vendimi pérfundimtar, népunési civil konsiderohet
se vazhdon t€ jeté né té njéjtin pozicion pune qé kishte para ristrukturimit.

[1l. Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike té vendeve té punés

20. Ministrit¢ dhe aparati i Késhilli t¢ Ministrave té depozitojné né
Departamentin e Administratés Publike, pérshkrimet e pozicioneve t¢ punés
dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té shérbimit civil brenda 60
(gjashtédhjeté) ditéve nga hyrja né fuqi té kétij urdhri.

21. Pérshkrimi i punés dhe kérkesat specifike té depozituara sipas pikés
20, t€ kétij urdhri, jané té vlefshme dhe nuk mund té ndryshojné pér ¢ gjithé
periudhén pasardhése.
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22. Shpallja, nga Departamenti i Administratés Publike, e konkurrimit té
vendeve t€ lira té béhet vetém né bazé t€ pérshkrimit t& punés dhe t€ kérkesave
specifike pér até pozicion, té depozituara sipas procedurés sé parashikuar né
pikén 20 dhe 12 shkronja “b”, t& kétij urdhri. Shpallja e vendit t€ liré nuk mund
t€ pérmbajé kérkesa specifike té ndryshme pérveg atyre t€ depozituara sipas kétij
urdhri.

23. Departamenti i Administratés Publike nuk mund t€ shpallé apo kryejé
asnjé proceduré rekrutimi pér njé pozicion pune, pérshkrimi dhe kérkesat
specifike té té cilit nuk jané depozituar sipas kétij urdhri. Ky ndalim éshté i
vlefshém pér té gjithé vitin né vazhdim.

24, Kérkesat specifike t€ vendit t€ punés parashikuar né pikat 20 dhe 12,
shkronja “b”, t&€ urdhrit, paragiten sipas formatit t€ pércaktuar né aneksin 1, qé i
bashkélidhet kétij urdhri dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

IV. Dispozita té fundit

25. Departamenti i Administratés t€ kryejé kontrolle jo mé pak se ¢do dy
muaj pér monitorimin e zbatimit t€ kétij urdhri. Pér ¢do kontraté té pamiratuar
sipas kétij urdhri, Departamenti njofton pa vonesé Ministriné e Financave dhe
institucionin pérkatés. Ministria e Financave, me marrjen e njoftimit, pezullon
¢do pagesé lidhur me kontratén.

26. Ngarkohet Departamenti i Administratés Publike t€ mbajé listén e
kontratave t€ pérkohshme dhe t€ informojé Kryeministrin ¢do muaj pér gjendjen
e tyre dhe rezultatet e kontrolleve.

27. Lidhja e njé kontrate té pérkohshme né kundérshtim me kété urdhér,
pérbén shkelje té réndé disiplinore pér Sekretarin e Pérgjithshém té institucionit,
personat pérgjegjés né drejtoriné e shérbimeve mbéshtetése, qé autorizojné pagesén
e njé kontrate t€ pamiratuar dhe ¢do népunés tjetér té pérfshiré né zbatimin e
njé kontrate t€ pérkohshme té pamiratuar apo té miratuar né kundérshtim me
kété urdhér.

V. Dispozita transitore
28. Kontratat e pérkohshme té punés pér pozicione té shérbimit civil, t&
lidhura para hyrjes né fuqi té kétij urdhri dhe pér té cilat éhté marré miratimi
paraprak i Departamentit t¢ Administratés Publike, do t€ konsiderohen té
vlefshme pér njé afat 3-mujor nga hyrja né fuqi e kétij urdhri.
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29. Kontratat e pérkohshme té punés pér pozicione té shérbimit civil té lidhura
para hyrjes né fuqi té kétij urdhri dhe pér té cilat nuk éhté marré miratimi
paraprak i Departamentit té Administratés Publike t& ndérpriten menjéheré.

30. Urdhrii Kryeministrit nr. 41, dat€ 29.1.2004, i Kryeministrit, shfuqizohet.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.

KRYEMINISTRI
SALIBERISHA

144

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL



M Aneks 1.
Kérkesat specifike té pozicionit té punés

1. Niveli minimal i arsimit dhe fusha e arsimit té kérkuar;

2. niveli dhe lloji minimal i kualifikimeve profesionale/ trajnimeve t€ posagme
t€ nevojshme (p.sh.: njohja e teknologjisé sé informacionit dhe/apo gjuhét e

huaja);

3. eksperienca minimale dhe tipi i eksperiencés s¢ kérkuar;

4. aftési té gera € kérkuara (p.sh.: né fushén e menaxhimit, drejtimit,
organizimit apo marrédhénieve me publikun).
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Adresa: Bul. Déshmorét e Kombit, nr. 1, Tirané, Kutia Postare Nr. 1751
Tel/Fax: +355 4 251241, 235937

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E BRENDSHME

Departamenti i Administratés Publike

UDHEZIM %
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Pér veprimtariné e pérfagésuesit té
Departamentit t€ Administratés Publike
né Komitetin Ad Hoc té Testimit

1. Dérfagésuesi i Departamentit t¢ Administratés Publike né Komitetin ad hoc

té testimit (qé kétej e tutje pérfagésuesi) éshté anétar me t€ drejta té plota i

kétij Komiteti.

Pérfagésuesi éshté gjithashtu i ngarkuar me mbikéqyrjen dhe sigurimin e
respektimit t€ ploté té procedurave ligjore, gjaté késaj faze té testimit né

pérputhje me legjislacionin e Shérbimit Civil.

Pérfaqésuesi pérgatit pérpara fillimit € fazés sé testimit dosjen e ploté t&

testimit. Dosja e ploté e testimit ka kété pérbérje:
a. Shpalljen e vendit té liré t€ publikuar né organet e shtypit.
b. Pérshkrimin e detajuar té vendit t€ punés, sipas formularit té
miratuar pér pérshkrimin e punés.

PERMBLEDHJE E LEGJISLACIONIT TE SHERBIMIT CIVIL



¢. Aktin zyrtar té verifikimit paraprak, té miratuar nga Drejtori i
Departamentit té Administrates Publike (qé kétej e tutje Drejtori).
d. Aktin zyrtar t¢ krijimit t&¢ Komitetit ad hoc té miratuar nga
Drejtori.
e. Dokumentet e plota té paragitura nga té gjithé kandidatét,
pérfshiré kétu edhe kandidatét, té cilét nuk kané kaluar fazén e
verifikimit paraprak.

Gjithashtu né dosje duhet t€ jené:
[ Legjislacioni i ploté pér shérbimin civil;
¢ Formulari tip i procesverbalit té verifikimit té prezencés
(formulari nr. 1);
h. Formulari tip i procesverbalit t€ verifikimit t&¢ konfliktit té
interesave (formulari nr. 2);
i. Formulari tip i procesverbalit té vlerésimit t¢ kandidatéve pér
fazén e paré té testimit me shkrim (formulari nr. 3);
j. Formulari i fazés sé¢ dyté intervistés me gojé dhe vlerésimit té
jetéshkrimit (formulari nr. 4);
k. Formulari i Procesverbalit té vlerésimit pérfundimtar (formulari
nr.5);
[. Formulari i renditjes sé kandidatéve dhe pikéve té tyre (formulari
nr. 6);
m. Formulari i procesverbalit t€ konstatimit t€ pérgjithshém pér
problemet e dala;
n. Numrin e nevojshém té fletéve t¢ bardha pér zhvillimin
e testimit me shkrim t¢ firmosura nga pérfagésuesi dhe té
vulosura me vulén e Departamentit t¢ Administratés Publike
apo né pamundési me vulén e institucionit pér t cilin zhvillohet
konkurrimi.

4. Dérfaqésuesi paraqitet né vendin né té cilin béhet testimit jo mé voné se ora
9:00 té dités sé caktuar.

5. NE € njéjtén kohé paraqiten edhe té gjithé anétarét e Komitetit ad hoc.

6. Pérfaqésuesi verifikon pjesémarrjen e Komitetit ad hoc dhe vé né dispozicion

té tij dosjen e ploté té konkurrimit.
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10.

11.

12.

13.

Komiteti ad hoc procedon me zgjedhjen e Kryetarit té komitetit, i cili duhet
t€ jeté njé nga pérfagésuesit e Institucionit.

Pérfagésuesi verifikon dhe siguron pérpara vazhdimit té métejshém qé
pérfaqésuesit e institucionit t€¢ Komitetit ad hoc nuk jané né kushtet e
palejueshmérisé, si “epror direkt” i pozicionit pér té cilin zhvillohet testimi,
apo funksionaré politiké.

Pasi vé né dispozicion dosjen me aplikimet e kandidatéve, pérfagésuesi
fron anétarét e Komitetit ad hoc, pérfshiré kétu edhe até veté, t€ njihen
me identitetin e kandidatéve dhe té verifikojné nése ndodhen né njé nga
kushtet e parashikuara per skualifikimin sipas formulimit né fagen e pasme
té formularit tip.

Pasi anétarét e Komitetit ad hoc t€ testimit deklarojné njohjen me kushtet
e skualifikimit dhe mosgjendjen né njérén nga situatat e skualifikimit
pérfaqésuesi paraqet formularin tip té plotésuar me t€ dhénat konkrete pér
t'u firmosur.

Pas pérfundimit t€ kétyre procedurave anétarét me té drejta té njéjta, fillojné
pérgatitjen e pyetjeve pér testimin me shkrim mbéshtetur né fushén e testimit
t€ parashikuar né shpalljen pér konkurrim.

Procedurat e mésipérme béhen né njé sallé té caktuar né institucionin pérkatés
né prezencén e té gjithé anétaréve t&€ Komitetit ad hoc. Anétarét e Komitetit
ad hoc nuk lejohen té dalin nga salla, duke filluar q¢ nga momenti i fillimit
té pérgatitjes sé pyetjeve pér testimin me shkrim deri né momentin e fillimit
t€ zhvillimit té testimit.

Nuk lejohet gjithashtu hyrja apo qéndrimi i personave té treté né kété sallé

gjaté pérgatitjes apo shtypjes sé pyetjeve té testimit.
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14. Pasi éshté réné dakord pér pyetjet e testimit, pérfagésuesi siguron shtypjen e
tyre dhe pércaktimin e pikéve pér ¢cdo pyetje né njé fleté t€ veganté pér secilin
nga kandidatét pjesémarrés.

15. Kandidatét pjesémarres ftohen né sallén e testimit, né prezencén e té gjithé
anétaréve té Komitetit ad hoc.

16. Pérfagésuesi i njeh kandidatét me pérbérjen e Komitetit ad hoc dhe
institucionet qé ato pérfagésojné.

17. Mé pas, pérfagésuesi, né bazé t€ listés sé verifikimit paraprak, procedon me
verifikimin e prezencés se kandidatéve, né bazé t¢ dokumenteve zyrtare té
identifikimit.

18. Pasi sigurohet pér identitetin e personave né sallé, pérfagésuesi plotéson me
shkrim doré formularin e verifikimit t¢ prezencés dhe e depoziton até né
dosjen pérkatése pas miratimit nga Kryetari i Komitetit Ad Hoc.

19. Kandidatéve u shpérndahen fletét e parapérgatitura me pyetjet e testimit
(pérfshiré vlerésimin maksimal pér ¢do pyetje) dhe numri i nevojshém i
fletéve pér t€ zhvilluar pyetjet.

20. Té gjitha fletét duhet t€ jené té nénshkruara dhe té vulosura sipas pércaktimit
té mésipérm.

21. Pérfaqésuesi njofton kandidatet se fleta e paré duhet t€ pérmbajé vetém:

a. Emrin e kandidatit;
b. Pozicionin pér té cilin zhvillohet konkurrimi.
Né fletét e tjera té shpérndara emri i kandidatit nuk duhet € rezultojé.

Eshté gjithashtu e ndaluar edhe ekzistenca e shenjave té vecanta qé¢ mundésojné
identifikimin e kandidatit.

22. Shkelja e rregullit t¢ mésiperm pérben shkak pér pérjashtimin e kandidatit
nga konkurrimi. Pér kété hartohet procesverbali i konstatimit té problemeve

nga pérfaqésuesi, i cili miratohet nga Kryetari i Komitetit ad hoc.
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23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Kandidatéve u njoftohet ora e fillimit dhe mbarimit t& testimit me shkrim.

Kandidatét duhet té shkruajné me mjete shkrimi té té njéjtit tip dhe ngjyré.
Né tavolinén e testimit pérfaqésuesi merr masat pér té siguruar mosekzistencén
e materialeve té ndryshme qé¢ mund t¢ ndikojné né rezultatet e testimit,
pérfshiré kétu libra, materiale té shkruara, telefon mobil apo ¢do lloj tjetér

burim informacioni, pérveg atyre té domosdoshme pér realizimin e testimit.

Anétarét e Komitetit ad hoc mund € largohen nga salla, vetém pér nevoja
personale. N ¢do rast, né sallé duhet té jené té pranishém jo mé pak se dy
anétaré t€ Komitetit ad hoc, pérfshiré kétu edhe pérfagésuesin.

Prania né sallé e personave té tjeré pérvec anétaréve té Komitetit ad hoc dhe
kandidatéve éshté rreptésisht e ndaluar.

Pérfaqésuesi éshté pérgjegjés pér sigurimin e kushteve té mésipérme, si dhe t&
getésisé né sallén né té cilén zhvillohet testimi.

Me pérfundimin brenda orés sé caktuar, t€ gjithé kandidatét depozitojné
né njé vend té caktuar né sallén né & cilén zhvillohet testimi, pérgjigjet e
pyetjeve. Pasi té gjithé kandidatét jané larguar pérfaqésuesi, pa prezencén
e anétaréve té tjeré té Komitetit ad hoc, bén sekretimin e testimit, duke
vendosur njé numér té njéjté né fletén e paré (né té cilén ndodhet vetém
emri kandidatit dhe pozicioni pér té cilin zhvillohet testimi) dhe né fletén e
dyté né té cilén fillon zhvillimi i pérgjigjeve.

Fletét e para futen nga pérfaqésuesi né njé zarf, i cili mbyllet dhe siglohet
nga pérfaqésuesi dhe Kryetari i Komitetit ad hoc. Zarfi ruhet i mbyllur
nén pérgjegjésiné e pérfagésuesit dhe hapja apo ¢do démtim i tij deri né
pérfundim € vlerésimit t€ fazés sé dyté (intervistén me gojé dhe vlerésimin
e kritereve sipas jetéshkrimit) éshté e palejueshme dhe do té konsiderohet
shkelje e parimit té paanésisé dhe objektivitetit né zhvillimin e konkurrimit.
Nése zarfi démtohet apo hapet para kétij momenti, menjéheré lajmérohet

drejtori, i cili procedon me anulimin e testimit.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Pas korrigjimit t€ testimeve dhe pércaktimit nga Komiteti ad hoc t&
rezultateve, pérfagésuesi mban shénim rezultatet e vlerésimit té Komitetit ad
hoc pér secilin nga konkurentét té identifikuar vetém népérmjet numrit té
caktuar t€ sekretimit.

Né orén e caktuar dhe té lajméruar paraprakisht, né prezencén e té gjithé
anétaréve té Komitetit ad hoc, kandidatét frohen me radhé pér fazén e dyté
t€ intervistés me shkrim dhe vlerésimit t€ jetéshkrimit.

Pasi pérfundon vlerésimi pér secilin prej kandidatéve pér té dyja fazat, hapet
zarfl i sekretuar dhe béhet lidhja e numrit t¢ sekretuar me kandidatét dhe
mbledhja e pikéve totale pér kandidatét sipas formularit nr. 5. Pérfagésuesi
harton procesverbalin e miratuar té vlerésimit pérfundimtar, i cili shtrohet
pér miratim dhe firmosje nga té gjithé anétarét e Komitetit ad hoc. Anétarét
mund € verifikojné lidhjen e numrit té sekretuar me kandidatin, por nuk
mund t& ndryshojné vlerésimin e dhéné né fazén pérfundimrare.
Procesverbali hartohet dhe miratohet né tre kopje nga té cilat njé lihet né
institucionin pérkatés dhe dy né dosjen e testimit.

Pérfaqésuesi harton shpalljen pér renditjen e kandidatéve dhe pikéve té tyre,
shpallja firmoset nga Kryetari i Komitetit ad hoc dhe nén pérgjegjésiné e
pérfagésuesit afishohet né njé vend t¢ dukshém né institucionin né té cilin
éshté zhvilluar testimi.

Té gjitha dokumentet e dosjes dhe testimet e realizuara, si dhe procesverbalet
e plotésuara futen né dojsen pérkatése dhe kthehen nén pérgjegjésiné e

pérfagésuesit né mjediset e Departamentit té¢ Administratés Publike.

37. Aplikimet, CV dhe dokumentet provuese té bashkélidhur, té tre kandidatéve

38.

té renditur té parét, fotokopjohen dhe lihen né dispozicion t€ institucionit
pér té mundésuar fazén e treté t¢ pérzgjedhjes nga eprori direke.
Pérfaqésuesi éshté pérgjegjés pér zbatimin e kétij udhézimi né té gjitha

dispozitat e tij.
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39.

40.

41.
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Né rast paqartésish apo situata té paparashikuara pérfagésuesi lidhet
menjéheré me mjete té pérshtatshme me drejtorin, i cili jep udhézime &
métejshme pér zgjidhjen e situatés.

Ky udhézim éshté i detyrueshém pér t'u zbatuar nga t¢ gjithé népunésit e
Departamentit té Administratés Publike qé veprojné si pérfagésues. Té gjithé
népunésit e tjeré t&é kétij Departamenti, jané té detyruar té asistojné dhe t&
ndihmojné pérfaqésuesin né respektimin e dispozitave té kétij manuali.
Shkelja e dispozitave té kétij manuali pérbén shkak pér fillimin e procedimit

disiplinor ndaj pérfaqésuesit.

DREJTORI
EDI SPAHO
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Formulari nr.1
REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E BRENDSHME

Departamenti i Administratés Publike

Adresa: Bul. Déshmorét e Kombit, nr. 1, Tirané Kutia Postare Nr. 1751
Tel/Fax: +355 4 251241, 235937

\_ PROCESVERBAL

Pér verifikimin e prezencés gjaté zhvillimit té konkurrimit pér pozicionin

NEé ministriné

Né datén , né orén 10.00, Komiteti ad hoc i mbledhur
pér zhvillimin e konkurrimit pér pozicionin e mésipérm, pas verifikimit t&
dokumenteve t€ identitetit, konstatoi se jané paraqitur pér zhvillimin e testimit
kandidatét e méposhtém:

AN S o A
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Pér Komitetin ad hoc

Kryetari
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Formulari nr. 2

DEKLARATE

PER VLERESIMIN E PAANSHMERISE
\_ SE ANETAREVE TE KOMITETIT AD HOC

Ne, anétarét e Komitetit ad hoc, t€ ngritur nga Departamenti i Administratés
Publike pér t&¢ marré né testim kandidatét e paraqitur pér
pozicionin e

né drejtoriné

né ministriné

deklarojmé se nuk gjendemi né asnjé nga rastet e parashikuara nga neni 37
i Kodit té Procedurave Administrative me konkurrentét e paraqitur né testim.
Deklarojmé se u njohém me emrat e konkurrentéve dhe me dispozitat ligjore

bashkélidhur.
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Komiteti Ad Hoc

1. Kryetar
2. Anétar
3. Anétar
4. Anétar
5. Anétar
Tirané, mé
156
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KODI | PROCEDURAVE ADMINISTRATIVE

Neni 37
Rastet e skualifikimit

1. Asnjé punonjés i organeve t€ administratés nuk mund té marré pjesé né njé
proces vendimmarrés administrativ apo né njé lidhje kontrate ku administrata
qé ai pérfagéson éshté palé né rastet kur punonjési ka ose/dhe dyshohet t€ keté
kushtet e méposhtme:

a) Ka njé interes personal direkt apo indirekt né ¢éshtjen né fjalé;
b) bashkéshorti apo bashkéjetuesi ose té aférmit e tij deri né
shkallé t& dyté kané njé interes direkt apo indirekt né ¢éshtjen
né fjalg;

¢) punonjési apo personat e parashikuar nga paragrafi b) i kétij
neni kané njé interes direkt apo indirekt né njé ¢éshtje té ngjashme
me ¢éshtjen né fjalé;

¢) punonjési ka marré pjesé si ekspert, késhilltar apo avokat né
céshtjen né fjalg;

d) personat e pérmendur né paragrafin b) té kétij neni kané marré
pjesé si eksperté, késhilltaré apo avokaté né ¢éshtjen né fjalé;

dh) kundér punonjésit apo ndaj personave té pérmendur né
paragrafin b) t€ kétij neni éhté nisur njé proces gjyqésor nga
palét e interesuara;

¢) Céshtja éshté apelim i njé vendimi t€ marré prej punonjésit ose
nga personat ¢ pérmendur né paragrafin b) t€ kétij neni;

¢) punonjési ose personat e pérmendur né paragrafin b) té kétij
neni jané debitoré ose kreditoré té paléve té interesuara né njé
procedim administrativ apo lidhje kontrate ku administrata

publike éshté palé;
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/) punonjési ose personat e pérmendur né paragrafin b) té kétij
neni kané marré dhurata nga palét e interesuara né procedimin
administrativ apo né lidhjen e kontratés pérpara ose pas fillimit t&
procedimit administrativ apo lidhjes sé kontratés;

2) punonjési ose personat e pérmendur né paragrafin b) té
kétij neni kané miqési ose armiqési me palét e interesuara né
procedimin administrativ apo lidhjen e kontratés.

Neni 38
Deklarimi i rasteve té skualifikimit

1. Né rastet kur njé punonjés ndalohet té marré pjesé né njé vendimmarrje
apo procedim administrativ, sipas nenit 37, ai duhet t¢ lajmérojé menjéheré
eprorin e tij ose drejtuesin e organit kolegjial.

2. Deri né marrjen e njé vendimi té preré, ¢do palé e interesuar mund té kérkojé
ndalimin e pjesémarrjes sé njé punonjési né njé vendimmarrje apo procedim
administrativ, duke parashtruar arsyet pér té cilat pala kérkon njé veprim té tillé.

3. Eprori ose drejtuesi, kur kemi té bé§jmé me njé organ kolegjial, merr
vendim pér pérjashtimin nga njé vendimmarrje apo procedim administrativ té
punonjésit qé paraqet rastet e nenit 37.

4. Né rastet kur béhet fjalé pér pérjashtimin e drejtuesit nga njé vendimmarrje
apo procedim administrativ, sipas nenit 37, vendimi pér kété pérjashtim merret
nga veté organi kolegjial, por pa pjesémarrjen e drejtuesit.

Neni 39
Efektet e skualifikimit

1. NEé rastet e parashikuara nga paragrafét 1 dhe 2 té nenit 38, népunési duhet
té ndérpresé ¢do veprim pér sa kohé eprori nuk urdhéron té kundértén.

2. Pavarésisht nga skualifikimi i subjekteve né rastet e parashikuara nga
neni 37, ato subjekte jané té detyruara té ushtrojné kompetencat e tyre né raste
emergjence, me kushtin qé keto veprime té ratifikohen nga subjekti zévendésues
ose nga organi kolegjial.
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Neni 40
Efektet e deklarimit té skualifikimit

1. Menjéheré pas deklarimit t€ skualifikimit, zyrtari né fjalé zévendésohet nga
zévendési i tij ligjor, pérveg rasteve kur eprori e merr kété ¢éshtje nén autoritetin
e tij.

2. NE rastet e njé organi kolegjial, organi do té funksionojé, si i tillé, por pa
pjesémarrjen e anétarit qé éshté skualifikuar.
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Formulari nr.3

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E BRENDSHME

Departamenti i Administratés Publike

Adresa: Bul. Déshmoret e Kombit, nr. 1, Tirané Kutia Postare Nr. 1751
Tirané, mé 2009

PROCESVERBAL J

I vlerésimit t€ kandidatéve gjaté testimit me shkrim
Pér pozicionin

Komiteti ad hoc
1.

AN
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Formulari nr.4

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E BRENDSHME

Departamenti i Administratés Publike

|Adresa: Bul. Déshmorét e Kombit, nr. 1, Tirané Kutia Postare Nr. 1751
Tirané, mé 2009

PROCESVERBAL

I vlerésimit té kandidatéve gjaté intervistés
Pér pozicionin

Komiteti ad hoc

1.

DA S
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Formulari nr.5

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E BRENDSHME

Departamenti i Administratés Publike

|Adresa: Bul. Déshmorét e Kombit, nr. 1, Tirané Kutia Postare Nr. 1751
Tirané, mé 2009

N PROCESVERBAL

I vlerésimit t€ kandidatéve gjaté intervistés
Pér pozicionin

Komiteti ad hoc
1.

VR BN
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Formulari nr.6 REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E BRENDSHME

Departamenti i Administratés Publike

Adresa: Bul. Déshmorét e Kombit, nr. 1, Tirané Kutia Postare Nr. 1751
Tirané, mé 2009

N PROCESVERBAL

I renditjes me piké t€ kandidatéve né pérfundim té testimit
Pér pozicionin

Né pérfundim t€ testimit kandidatét pjesémarrés renditen si mé poshté:

¥ XN AWM WD =

Pér Komitetin ad hoc
Kryetari
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Formulari nr.7

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E BRENDSHME

Departamenti i Administratés Publike

IAdresa: Bul. Déshmorét e Kombit, nr. 1, Tirané Kutia Postare Nr. 1751
Tirané, mé 2009

\_ PROCESVERBAL

I konstatimit té situatave té veganta
Pér pozicionin

Komiteti ad hoc

A o A
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